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Uchwata Nr ......../2021 el 01 06, 2021
Rady Miejskiej w Przemyslu
zdnia ....ccceervieeienennn. 2021 T, Liz

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
przemyskiego rynku pracy na lata 2021 - 2024”.

Na podstawie art.4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2020 r.) oraz art. Sust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U.z 2020 r. poz. 1409 z p6ézn.zm. ) — Rada Miejska w Przemyslu uchwala,
co nastepuje:

§1

Przyjmuje do realizacji ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji przemyskiego
rynku pracy na lata 2021 - 2024”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemyslu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Opracowanie Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji przemyskiego
rynku pracy na lata 2021 — 2024, stanowi wykonanie postanowien art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1409 ze zmianami), zgodnie z ktérymi samorzad
powiatu opracowuje i realizuje program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy, stanowigcy integralng czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. Gtéwnym powodem opracowania programu
byto okreslenie spdjnej polityki rynku pracy, ustalenie misji, celéw i kierunkéw dziatania
na najblizsze lata. Pozwoli to na bardziej skuteczne ksztattowanie instrumentow
i ustug, wpierajacych potrzeby mieszkarncéw miasta Przemysla na prawach powiatu
i powiatu przemyskiego, ktdrzy pozostajg bez pracy i poszukujg zatrudnienia oraz
przedsiebiorcdw tworzgcych miejsca pracy.
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Zalgcznik

do Uchwaly Nr ... ... 72021
Rady Miejskiej w Przemysiu
zdnia .....ccerevcevinneee. 20217

URZAD PRACY @

Powiatowy Urzad Pracy w Przemysiu
Centrum Aktywizacji Zawodowej

PROGRAM promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji przemyskiego rynku pracy
na lata 2021-2024



WSTEP

Opracowanie Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy zwanego dalszej cze$ci dokumentu ,,Programem” jest jednym z podsta-
wowych zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy i wynika
z zapisu art. 9 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U z 2020 poz. 1409).

W programie zostaty okreslone priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich na lata 2021-2024, wpisujgce sie w realizacje zadan dla regionu
wynikajacych z:

- Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030,

- Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2030,

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego,
- Strategii Sukcesu Miasta Przemysla na lata 2014-2024,

- Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego.

Dazenie do wzrostu zatrudnienia jest nieodfacznym warunkiem wzrostu gospo-
darczego. Zawarte w programie zadania i planowane dziatania majg stuzy¢ pobudze-
niu aktywno$ci zawodowej bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pomoga m.in. uzu-
petnic lub zmieni¢  kwalifikacje, nabyé pewnych umiejetnosci praktycznych
w miejscu pracy, uzyskac¢ zatrudnienie, rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg, itp.
Powyzsze dziatania bedag realizowane poprzez podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami finansowymi ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dziatania te powinny znaczaco przyczyni¢ sie do wzrostu

zatrudnienia i osiggniecia zaktadanych konicowych rezultatéw.

Przygotowany Program nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan, ktére bedg
podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Zakres zadan bedzie

konkretyzowany w rocznym planie rzeczowo-finansowym.



. CHARAKTERYSTYKA MIASTA | POWIATU

Przemys$! to miasto na prawach powiatu, potozone we wschodniej czesci
wojewddztwa podkarpackiego. Jest to najstarsze miasto regionu i jedno z najstarszych
miast Polski. Przemy$| nalezy do miast, ktére swoja historie i rozwdj zawdzieczajg
korzystnemu potozeniu geograficznemu. Potozony 12 km od przejScia granicznego
z Ukraing, u wrét Bieszczad, jest jednym z najatrakcyjniejszych turystycznie i gospo-
darczo osrodkow w potudniowo — wschodniej Polsce. To decyduje o przyjmowanych
kierunkach rozwoju Przemysla, jako centrum handlowego, waznego wezta komunika-
cyjnego, osrodka kulturalno-naukowego i turystycznego z duzg ilo$cig zabytkowych
obiektéw. W miescie i regionie dominuje turystyka oraz przemyst przetworczy i rolno-
spozywczy. Miasto Przemysl petni funkcje osrodka o znaczeniu krajowym, ponadre-
gionalnym i regionalnym:

* jako osrodek wszechstronnej obstugi strefy transgranicznej, miedzy innymi w trans-
porcie drogowym i kolejowym, miedzynarodowym z przejsciem granicznym z Ukraina,
« jako o$rodek obstugi turystyczne;j,

» jako o$rodek szkolnictwa wyzszego,

» jako os$rodek obstugi kultury.

Miasto petni wazng role w zakresie funkcji administracyjnych rzagdowych, samo-
rzadowych, koscielnych i spotecznych pozarzadowych. Przemysl jest stolica i siedzibg
wiadz powiatu grodzkiego.

Catkowita powierzchnia miasta Przemy$| (wg danych GUS z 2019r) wynosi 4 617 ha.
Przemysl jest niewielkim miastem z liczbg mieszkancédw wynoszaca 60 689, z czego
53,1% stanowig kobiety, a 46,9% mezczyzni.

W Przemys$lu w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 6 534
podmioty gospodarki narodowej, z czego 3 861 stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza.

Natomiast Powiat przemyski ma 74 061 mieszkancow, z czego 49,9% sta-
nowig kobiety, a 50,1% mezczyzni. W skiad Powiatu wchodzi 9 Gmin: Bircza, Fredro-
pol, Przemy$l, Krasiczyn, Krzywcza, Medyka, Orly, Stubno i Zurawica oraz Gmina
Miejsko-wiejska Dubiecko. W powiecie przemyskim w roku 2019 w rejestrze REGON
zarejestrowanych bylo 4 715 podmiotow gospodarki narodowej, z czego 3 652 stano-

wity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. W tymze roku zarejestro-



wano 498 nowych podmiotéw, a 249 podmiotéw zostato wyrejestrowanych.
68,2% aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu przemyskiego pracuje w sektorze
rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 5,8% w przemysle i budownic-
twie, a 9,6% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwate-
rowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 0,5% pracuje w sektorze finan-
sowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).
Wsréd oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie przemy-
skim najcze$ciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sg Handel hur-
towy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle (26.4%)
oraz Budownictwo (23.5%).

II. OPIS SYTUACJI PRZEMYSKIEGO RYNKU PRACY
W 2018/ 2019/ 2020 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$ilu obszarem swego dziatania obejmuje:
miasto Przemys| na prawach powiatu i powiat przemyski, ktéry tworzy 9 gmin wiejskich

i 1 gmina miejsko-wiejska.

Wg stanu na 31.12.2020r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
6.912 os6b i w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego byta wyzsza
0 596 o0sob, tj. 8,62 %, w poréwnaniu do 2018r. byta réwniez wyzsza o 133 osoby,
tj. 1,96%.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych w Przemyslu w porbéwnaniu do stanu
z grudnia 2019r. wzrosta 0 225 oso6b | wynosita 3.076 tj. 44,50% ogdtu bezrobotnych,
natomiast liczba bezrobotnych zamieszkatych w powiecie ziemskim réwniez wzrosta
0 371 osbb i na koniec grudnia 2020r. wynosita 3.836 osob tj. 55,49% og6tu bezrobot-
nych. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2018r. byta nizsza o 237 oséb i wynosita
3.088 1j.45,55% ogodtu bezrobotnych, w powiecie ziemskim wynosita 3.691 tj. 54,44%.
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Stopa bezrobocia

(procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo).
Stopa bezrobocia
LP. Wyszczegolnienie wg stanu na:
31.12.2018r. 31.12.2019r. | 31.12.2020r.

1. | POLSKA 5,8 5,2 6,2
2. | Wojewédztwo Podkarpackie 8,7 7,9 9,1
3. | Powiat przemyski 13,2 12,5 13,6
4, Miasto Przemysi 11,2 10,4 11,2

Stopa bezrobocia (stan na 31.12.2020r.) dla miasta Przemysla wynosita 11,2%
i byta wyzsza o 0,8 pkt % w stosunku do grudnia 2019r., natomiast w powiecie prze-
myskim stopa bezrobocia wynosita 13,6% i byta réwniez wyzsza o 1,1 pkt %
w stosunku do grudnia 2019r. Rozpieto$¢ pomiedzy stopg bezrobocia w miescie
Przemyslu, a stopg bezrobocia w powiecie przemyskim na koniec grudnia 2020r.

wynosifa 2,4 punktu procentowego.



Negatywng cecha przemyskiego rynku pracy jest utrzymujgce sie wysokie
bezrobocie wéréd oséb mtodych do 30 roku zycia, os6b diugotrwale bezrobotnych
oraz os6b powyzej 50 roku zycia. Ponadto osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
stanowig 31,4% ogétu bezrobotnych wg stanu na 31.12.2020r.

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach
2018, 2019, 2020.

Stan na: Wzrost/
spadek w poréwna-
niu do roku poprzed-

Wyszczegoblnienie 31.12.2018r. | 31.12.2019r. | 31.12.2020r. niego
18/19 19/20
Ogébiem 6070 5615 6005 -455 +390
gsoby do 30 roku zy- 1865 1663 1796 -202 +133
o /i GlOF2SiaH 2ye 881 780 844 101 +64
cia
z dtugotrwale bezro-
tego | botne 4208 3848 4267 -360 +419
W wieku powyzej 50 1596 1547 1607 .49 +150
roku zycia
posiadajace co naj-
mniegj : .
1 dziecko do 6 roku 1388 1334 1242 54 92
zycia
posiadajgce co naj-
mniej 1 dziecko nie- )
petnosprawne do 18 21 22 9 1 13
roku zycia
niepetnosprawni 392 369 333 -23 -36

W 2020r. w dyspozycji PUP byty 1.034 oferty pracy (o 367 ofert mniej niz
w 2019r.). W ogolnej liczbie ofert 34,1% stanowity oferty subsydiowane- miejsca
aktywizacji zawodowej ze $rodkéw Funduszu Pracy i EFS ( w 2019r. — 30,8 %,
w 2018r. — 26,0%).

W ogolnej liczbie ofert, zgloszonych do PUP 48,2 % stanowity miejsca pracy

utworzone w ramach Srodkéw wtasnych pracodawcy ( w 2019r. 49,2%).
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W okresie od stycznia do grudnia 2020 zarejestrowato sie 6.461 nowych

bezrobotnych (0 940 osdb mniej niz w 2019r.).

Z ewidenciji bezrobotnych wykreslono 5.865 bezrobotnych (o 1.999 oséb mniej
niz w 2019r.). Najwieksza grupe wsréd osob wytaczonych z ewidencji w 2020r. stano-
wili bezrobotni, ktérzy podjeli zatrudnienie (60,0%) oraz bezrobotni, ktérzy nie potwier-
dzili gotowosci do podjecia pracy (17%). Ta sama tendencja utrzymuje sie

w latach 2018 i 2019. Szczegdtowe dane przedstawiajg ponizsze wykresy.

Osoby wytaczone z rejestrow PUP w 2020 r.
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Osoby wylaczone z rejestréow PUP w 2019 .
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Osoby wylaczone z rejestréw PUP w 2018 r.
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lll. ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

SILNE STRONY

StABE STRONY

e Korzystna lokalizacja miasta i powiatu
na szlaku drég krajowych

o Wazne elementy infrastruktury trans-
portowej: drogowe;j i kolejowej

¢ Dobrze rozwinieta sie¢ i stan drég
powiatowych i gminnych

¢ Wysokie walory przyrodnicze i krajo-
brazowe, stanowigce bodziec sprzyja-
jacy rozwojowi turystyki

¢ Duze doswiadczenie PUP w pozyski-
waniu $Srodkow, a takze wysoka efek-
tywnos¢ realizowanych programéw

e Bogactwo dziedzictwa kulturowego,
architektonicznego i religijnego

¢ Dobry stan $rodowiska naturalnego

e Rozwijajgca sie agroturystyka

¢ Peryferyjne potozenie przy wschod-
niej granicy

¢ Wysoka stopa bezrobocia rejestrowa-
nego oraz zjawisko ukrytego bezrobo-
cia

¢ Wysoki odsetek bezrobotnych bez
kwalifikacji

e Problem diugotrwatego bezrobocia —
mata aktywnos¢ i nieche¢ do podjecia
pracy, aktywizacji zawodowej

¢ Brak miejsc pracy dla oséb niepetno-
sprawnych

e Poziom dochodéw mieszkancow mia-
stai powiatu zbyt niski w poréwnaniu
do wojewddztwa i kraju

e Stabe warunki dla rozwoju gospodar-
czego przedsiebiorstw

¢ Brak pracownikow wyksztatconych
do wykonywania konkretnego zawodu

¢ Niski poziom konkurencyjnosci i inno-
wacyjnosci lokalnych przedsiebiorstw

¢ Problemy komunikacyjne wyklucza-
jace czesé bezrobotnych zamieszka-
tych w powiecie z dostepu do rynku
pracy

SZANSE

ZAGROZENIA

o Nowa perspektywa funduszy europej-
skich na lata 2020-2023

¢ Rozwdéj branzy przetwérstwa rolno-
spozywczego oraz przemystu drzew-
nego

¢ Wystapienie negatywnych procesow
demograficznych, w tym starzenie sie
spofeczenstwa oraz spadek liczby
mieszkancow
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o Wykorzystanie waloréw przyrodni-
czych do rozwoju turystyki

e Wzrost popytu na ustugi turystyczne i
Wypoczynek

* Rozwdj bazy noclegowej oraz gastro-
nomicznej

¢ Otwarty rynek pracy w krajach Unii
Europejskiej

¢ Poszerzenie oferty edukacyjnej, w
szczego6lnosci rozwoj szkolnictwa za-
wodowego

¢ Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia
do rynku pracy

¢ Nowe technologie energetyczne, ba-
Zujgce na odnawialnych zrédtach ener-

Qii

¢ Coraz lepsza umiejetnos¢ pozyski-
wania srodkéw z funduszy unijnych i

Funduszu Pracy przez przedsiebior-

coOw, pracodawcow

¢ Utrzymujgce sie bezrobocie, szcze-
go6lnie wérdd ludzi miodych i diugo-
trwale bezrobotnych

¢ Emigracja ludzi mfodych i wyksztatco-
nych

¢ Naptyw taniej sity roboczej z Ukrainy,
Biatorusi

¢ Dziedziczenie bezrobocia (bezrobocie
pokoleniowe)

¢ Nieodpowiedni stosunek ludzi mto-
dych do pracy zawodowe;j

¢ Niska mobilnosé zawodowa

¢ Globalny kryzys gospodarczy, majacy
wplyw na kondycje/sytuacje przedsie-
biorcéw /zaktadéw pracy (Covid 19)

e Rosnace koszty prowadzenia dziatal-
nosci gospodarcze;j

o Wzrost probleméw spotecznych wyni-
kajacy z pogorszenia sie sytuacji go-
spodarczej

e Zagrozenie wzrostu zjawisk patolo-
gicznych w spotecznosci lokalnej, w
tym patologii alkoholizmu, bezdomnosci

¢ Stabe zainteresowanie ofertg inwesty-
cyjng Miasta i Powiatu

* Marginalizacja miasta i powiatu prze-
myskiego w przestrzeni wojewddztwa
podkarpackiego
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IV. PLANOWANE DZIALANIA

1.  Posrednictwo Pracy

Dziatania urzedu pracy na rzecz poprawy zatrudnienia w miescie i powiecie prze-

myskim beda dostosowywane do lokalnych potrzeb i oczekiwan rynku pracy, gtéwnie

poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

1. Udzielanie pomocy bezro-
botnym w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwa-
nych kwalifikacjach zawodo-
wych.

1. Promocja ustug i programéw przeciwdziatania bezrobo-
ciu, tagodzenia jego skutkéw i aktywizacji zawodowej
osbdb bezrobotnych.

2. Rozpoznawanie i analiza potrzeb lokalnego rynku pracy
— informowanie klientéw urzedu o aktualnej sytuacji i ‘
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

3. Stata wspdtpraca z pracodawcami poprzez:

ustalanie zapotrzebowania na nowych pracowni-
kow,

pozyskiwanie i realizacja ofert pracy,
upowszechnianie ofert pracy, w tym przez prze-
kazywanie ofert pracy do Centralnej Bazy Ofert
Pracy

pozyskiwanie do wspétpracy nowych pracodaw-
cow,

tworzenie i aktualizacja bazy danych o praco-
dawcach,

udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskiwa-
niu pracownikéw,

udzielanie pracodawcom informacji o kandyda-
tach do pracy, w zwigzku ze zlozong ofertg
pracy.

4. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z osobami bez-
robotnymi:

stata opieka nad bezrobotnymi, w szczegélnosci
przygotowanie i nadzo6r nad realizacjg Indywidu-
alnego Planu Dziatan,

Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy:
posrednictwa pracy i indywidualnego poradnic-
twa zawodowego,

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobot-
nych z pracodawcami,

przedstawianie bezrobotnym propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy aktywizacji zawodowej
informowanie o przystugujacych prawach i obo-
wigzkach

5. Wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania
ofert pracy, informacji o ustugach i innych formach po-

mocy.
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Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na
celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw zwigza-
nych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Badanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace lub po-
byt cudzoziemca na terytorium RP.

Wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca
na terytorium RP oraz wpisywanie do ewidencji oswiad-
czen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Realizacja posrednictwa

pracy zwigzanego ze swo-
bodnym przeptywem pra-
cownikéw na terenie Unii
Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego po-
przez sie¢ EURES.

b —

. Informowanie klientéow urzedu o ustugach EURES.
. Przyjmowanie i upowszechnianie zagranicznych ofert

pracy otrzymanych z wojewddzkiego urzedu pracy oraz
wybranych z internetowej bazy ofert pracy.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia zgodnie z prawem swobod-
nego przeptywu pracownikéw w UE i EOG.
Udostepnianie informacji na temat warunkoéw zycia i
pracy oraz sytuacji na rynkach pracy UE/EOG.

. Zwigkszenie aktywnosci za-
wodowej osob bezrobot-
nych.

. Upowszechnianie informacji o formach pomocy dia oséb

bezrobotnych i pracodawcow.

. Promocja réznych form poszukiwania pracy, m.in. po-

przez agencje zatrudnienia i portale internetowe.
Przekazywanie informac;ji o potrzebach szkoleniowych
0s6b uprawnionych do szkolenia, do specjalisty ds. roz-
woju zawodowego.

. Monitorowanie przebiegu realizacji Indywidualnych Pla-

néw Dziatan oséb bezrobotnych.

. Wspéidziatanie z partnerami
rynku pracy w zakresie reali-
zacji ustugi posrednictwa
pracy.

. Realizacja porozumien zawartych z osrodkami pomocy

spotecznej i innymi partnerami.

. Wspbdlpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie

wymiany informacji o kandydatach kierowanych do prac
spotecznie uzytecznych, uczestnictwa w kontrakcie so-
cjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
uczestnictwa w lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego
oraz aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych.
Wspdéidziatanie z innymi urzedami pracy w zakresie wy-
miany informacji o0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia
i szkolenia na terenie ich dziatania

Planowane rezultaty (roczne)

. Pozyskanie 1000 ofert pracy.
. Pozyskanie do wspétpracy 100 nowych pracodaw-

cow.

. Zrealizowanie 800 kontaktow z pracodawcami

i przedsigbiorcami.

. Wydanie 100 zezwolen na prace sezonowg cudzo-

ziemca na terytorium RP.

. Wpisanie do ewidencji 2000 oswiadczen o powierze-

niu wykonywania pracy cudzoziemcowi
Udzielenie pomocy 2000 os6b w uzyskaniu zatrud-
nienia lub innej formy aktywizacji.

. Poprawa sposobu informowania oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy w zakresie posrednictwa
pracy zwigzanego ze swobodnym przeptywem pra-
cownikéow w UE/EOG, w ramach sieci EURES
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1.1.Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli

zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz
liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodaw-
cow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy)

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodaw-

coOw

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéow (najtrud-

niej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz

na poziomie wojewodztw i kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodéw realizowane byto réwnolegle do prowa-
dzonego w catej Polsce (na mocy zapisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilo§ciowego pod nazwg
Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci,

badania te zostaty potagczone w jedno wspoélne badanie pod nazwg Barometr zawo-

dow.
ZADANIA PLANOWANE DZIALANIA
1. Opracowanie diagnostycznych rocznych
raportéw diagnostyczno- prognostycz-
1. Prowadzenie monitoringu zawodoéw de- nych na podstawie danych zgromadzo-

i specjalnosci.

radcy zawodowemu PUP.

ficytowych i nadwyzkowych nych w PUP i dotyczacych bezrobotnych i
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodoéw

2. Przekazywanie wynikéw wtadzom samo-
rzagdowym, szkotom ponadpodstawowym,
specjaliscie ds. rozwoju zawodowego, do-
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Planowane rezultaty (roczne)

Ustalenie listy zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych na lokalnym rynku pracy:

1) Wyniki badania wykorzystywane sa

m.in. przy planowaniu kariery zawodo-
wej (wskazuja w jakich zawodach
warto sie doksztalcaé, gdyz s3 najlep-
sze perspektywy na prace), przy po-
szukiwaniu pracy w zawodzie (wska-
zuja jak wyglada sytuacja w poszcze-
golinych powiatach - gdzie moze byé
fatwiej o prace), do analiz rynku pracy
(wskazuja trendy w zakresie popytu i
podazy pracy).

2. Organizacja szkolen

Zmiany zachodzgce na przemyskim rynku pracy wymagajg statego doskonalenia

i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. Szczegdlne zna-

czenie majg szkolenia w odniesieniu do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

gdyz nie tylko wptywajg na poprawe jakosci i atrakcyjnosci tych grup zasobéw ludzkich,

ale takze realnie zwiekszajg szanse na aktywne wigczanie sie do zycia spotecznego

poprzez zatrudnienie. Szkolenia bezrobotnych , poszukujacych pracy realizowane beda

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych

szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej.

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

1. Organizacja szkolen oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy

Promocja ustug szkoleniowych

Diagnoza zapotrzebowania na zawody i
specjalnosci na lokalnym rynku pracy

. Upowszechnienie informacji o szkoleniach i

warunkach uczestnictwa w formie drukowa-
nej i elektronicznej w tym z wykorzystaniem
stron internetowych

Sporzadzanie listy zawodow i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebo-
wanie na lokalnym rynku pracy
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Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Szkolenia na wnioski wskazane przez bez-
robotnych i poszukujacych pracy pod
uprawdopodobnienie zatrudnienia przez
pracodawce

Sporzadzanie wykazu potrzeb szkolenio-
wych 0s6b uprawnionych do szkolenia z wy-
korzystaniem  zgtoszen:. pracodawcow,
osrodkéw pomocy spotecznej, zwigzkdéw za-
wodowych, organizacji pracodawcéw oraz
pracownikéw pup, itp.

D

Rozpatrywanie wnioskdéw bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy na wskazane przez nich
szkolenia

Wybér instytucji szkoleniowej, zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami

Zawieranie uméw z instytucjg szkoleniowg
Wydawanie skierowan na szkolenie osobie
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy

2. Egzaminy i licencje dla bezrobot-
nych i poszukujacych pracy
Finansowanie kosztow egzaminu lub uzyska-

nia licencji
3. Studia podyplomowe dla bezrobot-
nych i poszukujacych pracy
Finansowanie kosztéw studiéw podyplomo-

wych

4. Bony szkoleniowe
Finansowanie kosztéw szkolenia, badan, ry-
czattu na przejazdy lub zakwaterowania.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

—

1.

Rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy

Zawieranie umoéw z bezrobotnym lub poszu-
kujgcym pracy na sfinansowanie kosztéw
egzaminu lub uzyskania licencji

Rozpatrywanie wnioskéw

Zawieranie uméw z bezrobotnym lub poszu-
kujacym pracy o sfinansowanie studiow po-
dyplomowych.

Rozpatrywanie wnioskow i przyznawanie bo-

néw.
2. Realizacja ifinansowanie bonow , zawieranie
uméw z instytucjami szkoleniowymi.

1. Przyjmowanie, sprawdzanie wnioskéw praco-
dawcow o przyznanie $rodkoéw z KFS.
2. Zawieranie umoéw oraz ich rozliczanie.

Planowane rezultaty (roczne)

1)

2)

3)

4)

35 os6b bezrobotnych ukorniczy szkole-
nia, zda egzamin, uzyska licencje ,z tego
minimum 50 % uzyska zatrudnienie,

5 os6b bezrobotnych ukoriczy szkolenia
indywidualne w ramach przyznanych bo-
néw, z tego minimum 80 % uzyska za-
trudnienie,

2 osoby ukonczy studia podyplomowe, z
tego minimum 20 % uzyska zatrudnienie,
50 pracodawcéw otrzyma srodki z KFS.

3. Poradnictwo zawodowe
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Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga od kazdego,
a zwlaszcza od os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy coraz bardziej aktywnych
zachowan, realistycznego planowania w zakresie ksztatcenia, zdobycia zawodu i no-
wych kwalifikacji, wiedzy o rynku pracy, wzmochnienia wiary we wtasne umiejetnosci i
mozliwosci kierowania wtasnym zyciem. Kompleksowa pomoc i wsparcie klientom
urzedu pracy w przezwyciezaniu trudnoéci wystepujacych na indywidualnej $ciezce

kariery zawodowej, bedzie realizowane poprzez nastepujgce dziatania:

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

1. Poradnictwo zawodowe

Upowszechnianie i popularyzacja informac;ji o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukuja-
cym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy.

Udzielanie pomocy poszukujgcym pracy w
tym niepetnosprawnym w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia.

. Gromadzenie i upowszechnianie lokalnej in-

formacji o zawodach, mozliwosciach ksztat-
cenia i szkolenia

Opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek,
plakatow z zakresu poradnictwa zawodo-
wego oraz na stronie internetowej pup

. Wspétdziatanie z innymi instytucjami z te-

renu miasta i powiatu przemyskiego w zakre-
sie upowszechniania informacji zwigzanych
z ustuga poradnictwa zawodowego

. Wspdtdziatanie z instytucjami wtasciwymi do

spraw poradnictwa w zakresie okreslonym
ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Udzielanie indywidualnych porad zawodo-

' wych dla bezrobotnych i poszukujgcych

pracy i pracodawcow: w tym diagnozowanie
i ocenianie potencjatu zdolnosci, zaintereso-
wan , uzdolnien i cech psychofizycznych
bezrobotnych i poszukujacych pracy
Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
grupowego poradnictwa zawodowego przy
pomocy réznych metod stosowanych w po-
radnictwie grupowym

Kierowanie oséb bezrobotnych lub poszuku-

jacych pracy na specjalistyczne badania le-

karskie lub psychologiczne umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z
poszukujacymi pracy:
> stata opieka nad poszukujgcymi
pracy, poprzez przygotowanie i nad-
zér nad realizacja IPD,
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Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy i wspieranie rozwoju za-
wodowego pracodawcy i jego pracownikéw

» $wiadczenie ustug posrednictwa i po-
radnictwa indywidualnego,

> przedstawianie poszukujgcym pracy
propozycji odpowiedniego zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy,

» informowanie poszukujgcych pracy o
przystugujacych im prawach
i obowigzkach.

9. Udzielanie pracodawcy informacji o mozliwo-
$ciach, sposobie i formie pomocy, identyfika-
cja potrzeb pracodawcy, okreslanie wyma-
gan pozadanych dla pracownika na zgto-
szone stanowisko pracy

10. Udzielanie porad indywidualnych dla praco-
dawcy i jego pracownikéw na indywidualny
whniosek dot. wparcia w rozwoju zawodowym

2. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszu-
kiwania pracy.

Upowszechnianie i popularyzacja informacji
przydatnych bezrobotnym i poszukujgcym
pracy zainteresowanych aktywnym poszuki-
waniem pracy

Przygotowywanie bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy do lepszego radzenia sobie w po-
szukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia

1. Gromadzenie, opracowywanie i upowszech-
nianie informacji o ustudze pomocy w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy

2. Wspdltdziatanie z instytucjami z terenu mia-
sta i powiatu przemyskiego w zakresie upo-
wszechniania informacji na temat aktywnego
poszukiwania pracy oraz wspbtpracy z in-
nymi instytucjami i partnerami rynku pracy w
zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych.

3. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy

4. Umozliwianie wszystkim zainteresowanym
dostepu do informacji i elektronicznych baz
danych dot. poszukiwania pracy i samoza-
trudnienia

Planowane rezultaty (roczne)

Udzielenie pomocy bezrobotnym, poszukujg-
cym pracy i pracodawcom w formie:

1) porad indywidualnych — 150 oséb,
2) porad grupowych — 100 oséb,
3) informacji zawodowych - 2.000 osdb,

4. Instrumenty rynku pracy

Bezrobocie w powiecie przemyskim , podobnie jak w catym kraju jest jednym z naji-

stotniejszych probleméw spotecznych i jest rezultatem zmian , jakie miaty miejsce od
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poczatku transformacji spoteczno-gospodarczej oraz wynikiem zachowan i po-

staw ludzkich wobec utraty czy braku pracy. W aktywizaciji rynku pracy

oprocz

dziatar nakierowanych na promocje aktywnych postaw 0s6b bezrobotnych, podnosze-

nia wiedzy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy , zdobycie nowych lub zmiane

kwalifikacij,

szczegolne znaczenie majg $rodki finansowe wspierajace ustugi rynku

pracy umozliwiajace osobom bezrobotnym wejscie lub powrét na rynek pracy. Srodki
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego beda przeznaczone na pro-

gramy, zgodne w obowigzujgcych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy, zwierajgce nastepujgce dziatania:

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

1.Wspieranie oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w pup.

1) Rozpowszechnianie informacji dotyczace;j
mozliwo$ci uzyskania wsparcia ze srodkéw
FPiEFS,

2) Inicjowanie, organizowanie i realizacja na-
stepujacych form aktywizaciji :

prac interwencyjnych ,

robét publicznych,

stazy,

prac spotfecznie uzytecznych,

bonéw zasiedleniowych,

bonéw szkoleniowych,

oraz innych form, zgodnie z ustawg w
zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku
pracy i posiadanych srodkéw finanso-

wych.

VVVVVVY

3) Realizacja projektow wspétfinansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej.

2, Wspieranie przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

1)

2)

3)

Rozpowszechnianie informacji dotyczace;j
mozliwosci uzyskania $rodkéw finansowych
z FP i EFS na refundacje kosztéw stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci go-
spodarcze;.

Przyjmowanie wnioskéw, zawieranie umow,
refundacja faktycznie poniesionych kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych , mo-
nitorowanie zawartych umow.

Przyjmowanie wnioskéw, zawieranie uméw ,
wyptata jednorazowych srodkéw na podijecie
dziatalno$ci gospodarczej, monitorowanie
zawartych uméw.
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Wsparcie towarzyszace

1)

2)

3)
4)

Zwrot kosztéw przejazdu lub zakwaterowa-
nia osobom bezrobotnym skierowanym do
odbywania stazu , wykonywania prac spo-
fecznie uzytecznych, skierowanym do pracy
w ramach prac interwencyjnych, robot pu-
blicznych, refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy lub podje-
cia innej pracy zarobkowe;.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem osobie
samotnie wychowujgcej dziecko do lat 6,
ktéra zostata skierowana na staz , przygoto-
wanie zawodowe , szkolenie lub do pracy,
Wyptata ryczattébw na dojazdy,

Wyptata stypendidw.

Planowane rezultaty ( roczne)

1) Pomoca ze srodkoéw FP i EFS planuje sie ob-
jac¢ poszczegolnymi formami nastepujaca liczbe
os6b bezrobhotnych:

Prace interwencyjne — 300 oséb bezrobot-
nych
Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa —
85%
Roboty publiczne — 100 os6b bezrobotnych
Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa —
85%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy — 120 stano-
wisk pracy
Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa —
75%
Wyplata jednorazowych srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej — 120 oséb
bezrobotnych
Planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa —
85%
Bony zasiedleniowe — 120 os6b bezrobot-
nych
Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa —
80%
Bony szkoleniowe — 5 bezrobotnych
Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa —
80%
Staze — 150 os6b bezrobotnych
Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa 80%
Prace spolecznie uzyteczne — 100 bezrobot-
nych
Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa- 10%

2) Planuje sie zwroci¢ koszty dojazdu z tytutu
podjecia zatrudnienia 100 osobom rocznie oraz
20 osobom wychowujacym dzieci do lat 7 zrefun-
dowaé koszty opieki nad dzieckiem.
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5. Wspieranie integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych

Niepetnosprawnos¢ nie powinna byé przyczyng relatywnie gorszej sytuacji zy-

ciowej osdb i rodzin nig dotknietych. Jednakze brak jednolitego i spojnego , systemu

wspierania oséb niepetnosprawnych, wyréwnywania ich szans by mogty godnie funk-

cjonowac w Srodowisku zawodowym i spotecznym sprawia iz osoby te pretenduja

do objecia ich pomocg. Praca dla oséb niepetnosprawnych ma szczegoine znaczenie

nie tylko dlatego, ze zapewnia $rodki na utrzymanie, ale daje poczucie spotecznej

uzytecznosci, integruje ze spoteczeristwem. Na rzecz zwiekszenia szans w wejsciu

na rynek pracy os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepetnosprawnych beda re-

alizowane nastepujgce dziatania:

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

Aktywizacja zawodowa oséb niepetno-
sprawnych

Przekazywanie informacji o mozliwosciach
wspierania finansowego dla pracodawcow
tworzgcych stanowiska dla oséb niepetno-
sprawnych

Przyjmowanie wnioskéw , zawieranie uméw,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposa-
Zenia stanowisk pracy dla oséb niepetno-
sprawnych

Przyjmowanie wnioskéw , zawieranie umow,
refundacja jednorazowych $rodkéw na podje-
cie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb niepet-
nosprawnych

Prowadzenie poradnictwa zawodowego,
Organizacja i finansowanie szkolen, stazy dla
0s6b niepethosprawnych.

Planowane rezultaty (roczne)

1)

2)

4)

5)

utworzenie 4 stanowisk pracy dia oséb
niepeinosprawnych bezrobotnych lub po-
szukujacych pracy,

odbycie stazu przez 8 niepetnosprawnych,

wyplata dotacji na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej 4 niepetnosprawnym,
objecie 20 niepelnosprawnych poradnic-
twem zawodowym,

objecie 2 os6b niepetnosprawnych szkole-
niami.
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V. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zadania na rzecz promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane beda przy udziale: srodkéw FUNDUSZU PRACY (FP), Europejskiego
Funduszu Spofecznego (EFS), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-

sprawnych( PFRON) oraz budzetéw pracodawcow i samorzgdéw.

Przy wydatkowaniu $rodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Przemyslu bedzie kierowat sie obowigzkiem wynikajacym z ustawy o finansach
publicznych tj. wydatkujgc je w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasady

uzyskiwania najlepszych rezultatow.

Fundusz Pracy (FP)
W poszczeg6inych latach wielko$é srodkéw Funduszu Pracy (FP) na realizacje aktyw-
nych programéw rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkosci limitow usta-

lonych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w oparciu o obowigzujgce prze-

pisy.

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)
Podejmowane przez Urzad dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lo-
kalnego rynku pracy wspierane beda srodkami EFS pozyskiwanymi w drodze konkur-

s6w zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych( PFRON)

Wielkos¢é srodkow PFRON na zadania realizowane przez PUP w Przemy$lu na rzecz
oso6b niepetnosprawnych bedzie ustalana kazdego roku przez Rade Miasta i Rade Po-

wiatu na podstawie zgtoszonych przez Urzad potrzeb.
Budzety samorzadéw i pracodawcow.

Negatywne skutki bezrobocia najbardziej odczuwalne sg na szczeblu lokalnym,
z tego powodu zaktada sie, ze samorzady wiacza sie w realizacje programow na
rzecz fagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia poprzez dofinansowania za-
trudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, organizacje,
i zabezpieczenie frontu prac do wykonywania robét publicznych, organizowanie
i wspoftfinansowanie prac spotecznie uzytecznych. Przedsiebiorcy natomiast partycy-

powac¢ beda w kosztach tworzenia i utrzymania stanowisk pracy.
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V. MONITORING PROGRAMU

Instytucjg odpowiedzialng za monitorowanie, wdrazanie i realizacje Programu
bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu. Informacja z realizacji programu przed-
stawiana bedzie w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci PUP. Po zakornczeniu pro-

gramu zostang przedstawione ogdlne efekty i uzyskane rezultaty.
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