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Uchwala Nr...../2021
Rady Miejskiej w Przemyslu
Z (ANiAececranaensss 2021

w sprawie podniesienia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia przystugujacego rodzinom
zastepczym zawodowym oOraz rodzinom zastepczym zawodowym pelnigcym  funkej¢
pogotowia rodzinnego

Na podstawie art.92 ust.1 pkt 1, art.4 ust.1 pkt 3a i art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1.
o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Z 2020 r., poz.920 z pozn. zm. ) oraz art.91 w zwigzku
- art.85 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej ( Dz. U. 22020 ., poz.821 z pén. zm. ) - Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nastgpuje:

§1
Podnosi sig wysoko$é miesi¢cznego wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastgpczym
zawodowym oraz rodzinom zastgpezym zawodowym pelnigeym funkcje pogotowia rodzinnego,
o ktérych mowa w art.85 w/w ustawy, W nastepujacy sposob:
1. miesigczne wynagrodzenie brutto rodziny zastepczej zawodowe] wynosi 3.200,00 z
( slownie: trzy tysigce dwiescie zlotych 00/100 ),
2. miesieczne wynagrodzenie brutto rodziny zastgpcze] zawodowej pehigcej funkcje
pogotowia rodzinnego wynosi 3.600,00 z { stownie: trzy tysiace szescéset ztotych 00/100).

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Przemysla.
§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2022 t. po uprzednim ogloszeniu W Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.
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UZASADNIENIE

Na podstawie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2020r. poz. 821 z pdzn. zm.) rada powiatu w drodze uchwaty, moze
podniesé wysoko$¢ $wiadczen pienigznych dla rodzin zastgpezych.

Celem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Przemyslu na lata 2021
2023 jest tworzenie warunkow sprzyjajacych wspieraniu rodziny oraz rozwojowi
pieczy zastepcze).

Realizacja tego celu mozliwa jest przede wszystkim poprzez zwigkszenie skutecznosci
dzialah na rzecz pozyskiwania kandydatow do pelnienia funkcji zawodowych rodzin
zastgpczych oraz doskonalenie juz istniejagcych warunkéw prowadzenia zawodowo
rodzinnych form pieczy. Potrzeba zawigzywania nowych rodzin zastgpczych zawodowych
jest priorytetem dla prawidlowo przebiegajacego procesu deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej na terenic PrzemySla. Wzrost wynagrodzen dla oséb sprawujgcych pieczg
zastepcza stanie sie czynnikiem motywujacym do podejmowania tak trudnej roli. Podkres§li¢
nalezy, iz rodzic zastepczy swoje obowigzki wykonuje nieustannie przez calg dobe,
podejmuje si¢ trudnej roli opieki i wychowania dzieci, ktore bardzo czgsto wymagaja
wielowymiarowego wsparcia. Niewatpliwym jest, ze jest to praca bardzo odpowiedzialna,
wymagajaca od opickunéw wiedzy, kompetencji wychowawczych, umigjg¢inosei
interpersonalnych, a takze stalego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowigzkiem
rodziny zastgpczej zawodowej jest podtrzymywanie kontaktéw z rodzicami naturalnymi
dzieci, a takze praca na rzecz powrotu dziecka do domu. Calodzienna praca wigze si¢
z duzymi obcigzeniami emocjonalnymi, psychologicznymi. Zapewnienie pieczy zast¢pczej
dzieciom pozbawionym opieki i wychowania ze strony rodziny biologicznej stanowl wazny
interes spoleczny, bowiem to rodzina, jej system wartodci i wzorce w niej przekazywane, daja
gwarancje prawidlowego wychowania, socjalizacji i wparcia spolecznego. Warto tez
zwrdcié uwage, ze wyzsze wynagrodzenia dla rodzicow zastepczych dajg sygnat, iz ich praca
jest odpowiednio doceniana.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwatly jest konieczne i zasadne.
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