Uchwata Nr ....... /2022
Rady Miejskiej w Przemysiu

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Zespotu Szkét Elektronicznych

i Ogolnoksztatcacych w Przemysiu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z 2021 r. poz. 1372; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) i art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pdin.
Zm.) - po zapoznaniu sig z wynikami badania skargi przeprowadzonego przez Komisje Skarg,
Whnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Przemysiu,

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Skarge wniesiong przez

uznaje sie za bezzasadng z przyczyn

przedstawionych w uzasadnieniu, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Zobowigzuje sig Przewodniczacego Rady Miejskiej w Przemyslu do powiadomienia strony

0 sposobie zatatwienia sprawy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Uchwaty Nr....../2022
Rady Miejskiej w Przemysiu
z dnia .......... 2022 r.

UZASADNIENIE

W dniu 25 slerpnia 2021 r. do Biura Rady Miejskiej i Wspdipracy z Zarzadami Osiedli
w Przemyslu wptyneta skarga _ na dziatania Dyrektora Zespotu Szkot
Elektronicznych i Ogélnoksztatcgcych w Przemysiu.

Zgodnie z art. 229 pkt. 3 ustawy 2 dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pé#n. zm.), § 59 ust 1., § 64 ust 3 Statutu Miasta
Przemysla (Dz. U. woj. Podkarpackiego poz. 4236 z 2018 r.) oraz § 12, pkt 3 zatgcznika
nr 1 do Zarzadzenia nr 396/2019 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 21 paidziernika 2019 r.
w sprawie ustalenia szczegétowych zasad organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg, wnioskéw, interwencji oraz petycji kierowanych do Urzedu Miejskiego w Przemyslu
z pdiniejszymi zmianami, organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi, dotyczace] zadah lub
dziatalnosci prezydenta lub kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest rada gminy. Majac
powyisze na uwadze oraz uwzgledniajac zapisy obowigzujacej w urzedzie procedury,
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Przemyslu skierowat przedmiotows skarge do Komisji Skarg,
Whnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Przemyslu, w celu jej zbadania.

Przewodniczacy Komisji SWIP w zwigzku ze skierowana do Komisji skarga
-z dnia 24 sierpnia 2021 r. (data wptywu do Biura Rady Miejskiej i Wspotpracy
z Zarzadami Osiedli - 25 sierpnia 2021 r.) zwrdcit sie pisemnie 4 pazdziernika 2021r. do Pana
Prezydenta z prosbg o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie. Po przekazaniu przez Pana
Prezydenta stosownej odpowiedzi z dnia 20 paidziernika 2021 r. (data wplywu do Biura Rady
Miejskiej i Wspdipracy z Zarzadami Osiedli - 22 pazdziernika 2021 r.) na posiedzeniu w dniu 21
grudnia 2021r. KSWiP rozpatrywata przedmiotowa sprawe dokonujac szczegdtowej analizy catosci

sprawy oraz ustalita co nastepuje:

Przedstawiane prze w skardze zarzuty nieréwnego traktowania,
dyskryminacji, mobbingu, czy osmieszania przez Pana Dyrektora ZSEiO w Przemyslu nie mogly zostaé
skonfrontowane z wyjasnieniami strony oskarzanej o nie z uwagi na zastrzezenie przez skarzacego
swoich danych osobowych. Do stawianych zarzutéw odnidst sie Pan Prezydent bez stanowiska
dyrektora szkoty wykorzystujac dane zawarte w zatwierdzonych arkuszach organizacyjnych szkoty

z lat 2009-2021.



Pan Prezydent szeroko wyjasnia, ie poréwnywanie liczby godzin dydaktycznych
w tygodniu z innymi nauczycielami nie jest jednoznaczne ze §rednioroczna tygodniowa liczba godzin
tych nauczycieli na podstawie ktérych ustalany jest wymiar zatrudnienia (etat), bedacy
w rzeczywistosci zazwyczaj znacznie nizszy (przyktadowo nauczyciel, ktéry miat realizowac 21 godzin
dydaktycznych czyli 3 ponadwymiarowe, faktycznie realizowat $redniorocznie 18,74 godz./tyg. czyli
tylko 0,74 godz. ponadwymiarowych — w facznym wymiarze 1,04 etatu.)
byt zatrudniony w ZSEiO:

® wroku szkolnym 2009/2010 w wymiarze 1,06 etatu,

e wroku szkolnym 2010/2011 w wymiarze 1 etatu,

e wroku szkolnym 2011/2012 w wymiarze 1 etatu,

* w kolejnych latach 2013/2014 - 2015/2016 w wymiarze 1 etatu z obowigzkiem podjecia
pracy w innej szkole od 1 do 8,84 godz./tyg. w zaleinosci od roku szkolnego — w tym czasie
nie zgtaszat zadnych uwag dotyczacych nieprawidtowosci jego zatrudnienia do organu
prowadzacego szkote, ktéry w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych nakfadat na niego obowigzek pracy w innej szkole. Pan Prezydent
odpiera zarzuty przyznawania innym nauczycielom w tym czasie godzin ponadwymiarowych,
gdy *miai naktadany ww. obowiqzek podjecia pracy w innej szkole.
Powyzsze uwarunkowane bylo gtéwnie brakiem takiej mozliwosci bez ograniczenia innym
nauczycielom wymiaru ich zatrudnienia ponizej 1 etatu

e wroku szkolnym 2016/2017 w wymiarze 1,17 etatu,

w roku szkolnym 2017/2018 w wymiarze 1,13 etatu,

w roku szkolnym 2018/2019 w wymiarze 1,09 etatu,

w roku szkolnym 2019/2020 w wymiarze 1,37 etatu,

w roku szkolnym 2020/2021 w wymiarze 1,31 etatu,

w roku szkolnym 2021/2022 w wymiarze 1,1 etatu,

Pan Prezydent wyjasnia rowniez podnoszona w skardze zmiane przydziatéw, ktéra nastgpita
w czerwcu 2021 r. i wynikata z zapiséw zatwierdzonego jeszcze we wrzeéniu arkusza organizacyjnego

szkoly — podkresla, ze nie miata ona zadnego innego podioia oraz ze nie jest prawdg przekroczenie

1,5 etatu przez dwéch wymienionych w skardze nauczycieli *

_ Obaj Nauczyciele zatrudnieni byli zgodnie z obowiazujacymi przepisami
W wymiarze nie przekraczajgcym 1,5 etatu w czasie gdy ﬂw tym czasie

zatrudniony byt w wymiarze 1,31 etatu.
Podsumowujac Komisja Skarg Wnioskdw i Petycji opierajac sie na dokumentacji sprawy oraz

przepisach prawa tj. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 762.) oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(tj. Dz.U.z 2021 r. poz. 1762.), stwierdza, ze w rozpatrywanym okresie ostatnich 10 Ia_
zatrudniony byt w ZSEiO w Przemyslu w petnym wymiarze, a na podstawie ww. przepiséw

to do kompetencji dyrektora szkoly nalezy podejmowanie decyzji zwigzanych z zatrudnieniem
nauczycieli, w tym z przyznawaniem nauczycielom godzin ponadwymiarowych. To dyrektor szkoty
opracowuje arkusz organizacyjny szkoly, na podstawie ktérego ustala tygodniowy rozkiad zaje¢
majac na uwadze kwalifikacje poszczegdinych nauczycieli, to dyrektor szkoty przydziela
nauczycielom klasy, zajgcia i okresla ich wymiar. Nie stwierdzono wykonywania przez skarzacego



realizacji zajg¢ niezgodnie ze swoimi kwalifikacjami czego nie dopatrzyt sie rowniez Podkarpacki
Kurator Oswiaty. To dyrektor szkoty decyduje w szczegdinosci w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczycieli, a takze przyznawania nagrod, wystgepowania z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli. Dodatkowo nalezy zaznaczyé, ze nagrody
53 swiadczeniem uznaniowym i pracownik co do zasady nie moze domagac sie ich przyznania

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, dziatajaca przy Radzie Miejskiej w Przemyélu na posiedzeniu
w dniu 15 luty 2022 r. pomimo ponownego ztozenia skargi do Biura Rady Miejskiej i Wspotpracy
z Zarzadami Osiedli w dniu 7 stycznia 2022r. bez formy anonimowosci nie widzi mozliwosci
rozstrzygania sporow o roszczenia ze stosunku pracy pomiedzy pracownikiem i pracodawca
zarezerwowanych dla Sadow Pracy oraz Paristwowej Inspekcji Pracy na podstawie Karty Nauczyciela
oraz Kodeksu Pracy.

Podsumowuijac, w toku analizy podnoszone w skardze zarzuty, KSWiP nie ma kompetencji
rozstrzygac, w zwigzku z powyiszym, w wyniku prowadzonego postepowania Komisja Skarg,
Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Przemysélu, uznata skarge za bezzasadng rekomendujac

jednoczesnie takie stanowisko Radzie Miejskiej W Przemyslu.



