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\\ Uchwata Nr....occcuvneen, /2022

w sprawie zmian w budzecie miasta na 2022 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2022 poz. 559) Rada Miejska w Przemys$lu
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Dokonuje sie zmiany przychoddw i wydatkéw

przychody wydatki

3 065 699,77 zt 3 065 699,77 zt

Dziat Rozdziat §

Przychody jednostek samorzadu
terytorialnego z wynikajacych z
rozliczenia Srodkow okreslonych
w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy i
dotacji na realizacje programu,
projektu lub zadania
finansowanego z udziatem tych

906 srodkéw 3 065 699,77 zt

750 Administracja publiczna

75095 Pozostata dziatalnos¢

Dotacja celowa w ramach programoéw
finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich oraz srodkow, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3
pkt 5i 6 ustawy, lub ptatnosci w
ramach budzetu $rodkéw
europejskich, z wylaczeniem
wydatkéw klasyfikowanych w

2006 paragrafie 205
Dotacja celowa w ramach programoéw
finansowanych z udziatem $rodkdw
europejskich oraz $rodkéw, o ktdérych

2007 mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3

3 685 699,77 zt

3 685 699,77 zt

20 354,04 z

115 339,65 zt




2366

2367

4016

4017
4116
4117

4126

4127
4176
4177
4216
4217
4306
4307

4706

4707
4796
4797

6050

pkt 5i 6 ustawy, lub ptatnosci w
ramach budzetu $srodkéw
europejskich, z wylaczeniem
wydatkéw klasyfikowanych w
paragrafie 205

Przemyskie Centrum Kultury i Nauki
ZAMEK

Razem zmieniamy Przemysl

Dotacja celowa z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, udzielone
w trybie art. 221 ustawy, na
finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji
organizacjom prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego
Dotacja celowa z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, udzielone
w trybie art. 221 ustawy, na
finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji
organizacjom prowadzgcym
dziatalno$¢ pozytku publicznego
Razem zmieniamy Przemysl

Wynagrodzenia osobowe
pracownikow

Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Solidarnosciowy

Sktadki na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Solidarnosciowy
Wynagrodzenia bezosobowe
Wynagrodzenia bezosobowe

Zakup materiatéw i wyposazenia
Zakup materiatéw i wyposazenia
Zakup ustug pozostatych

Zakup ustug pozostatych

Szkolenia pracownikéw niebedgcych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Szkolenia pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Wynagrodzenia osobowe nauczycieli
Wynagrodzenia osobowe nauczycieli

Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych

135 693,69 zt
135 693,69 zt

11 419,10 z#

64 708,26 zt
76 127,36 zt

19 812,49 z

112 270,78 zt
6 238,71 z
35352,76 zt

889,21 zt

5 038,60 zt
1744,14 2t

9 883,47 zt

21 120,60 zt
119 683,53 zt
216 959,45 zt
1229 436,71 zt

14 251,05 zt

80 755,91 zt
14 736,06 zt
83 504,47 z

620 000,00 zt



Wydatki inwestycyjne jednostek

6056 budzetowych 132 330,12 z
Wydatki inwestycyjne jednostek

6057 budzetowych 749 870,66 zt
Razem zmieniamy Przemysl 1502 200,78 zt

Kultura i ochrona dziedzictwa
921 narodowego -620 000,00 zt

92195 Pozostata dziatalnosé -620 000,00 zt

Wydatki inwestycyjne dotyczace
obiektéw zabytkowych bedacych w

6050 uzytkowaniu jednostek budzetowych -620 000,00 zt
Centrum Dowodzenia - Twierdza
Przemys| -620 000,00 zt
2. Dokonuje sie zwiekszenia deficytu o kwote 3 065 699,77 zt

3. Zrédtem pokrycia deficytu beda
przychody jednostek samorzadu
terytorialnego z wynikajacych z
rozliczenia $rodkow okreslonych w
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy i dotacji na
realizacje programu, projektu lub
zadania finansowanego z udziatem
tych srodkow 3 065 699,77 zt

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Przemysla.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w Przemyslu.

PREZYDENT
MIASTA PBZEMYSLA
Waojciech Bakun
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UZASADNIENIE

Prezydent Miasta Przemysla przedktada propozycje zmian w budzecie miasta na 2022 r. majacg na celu
zwigkszenie przychoddw z tytutu przychodéw jednostek samorzadu terytorialnego z wynikajacych
z rozliczenia $rodkéw okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy i dotacji na realizacje programu, projektu
lub zadania finansowanego z udziatem tych srodkéw, tj. srodkéw ktére pozostaly na rachunku
bankowym miasta na koniec 2021 roku przekazanych na realizacje projektu pn. ,Razem zmieniamy
Przemys$
w wysokosci 3 065 699,77 zt i przeznaczeniu ich na ten projekt.

Ill

finansowanego ze S$rodkdw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021

Celem gtéwnym projektu jest wzrost poziomu zycia mieszkaricéw Przemyséla, poprawa funkcjonowania

miasta jako miejsca atrakcyjnego do zycia i pracy oraz podniesienie poziomu kompetencji, jakosci

$wiadczonych ustug i odpowiedzialnosci administracji publiczne;.

Wizja Przemy$la do jakiej, miedzy innymi dzieki realizacji projektu bedziemy dazy¢ zostata

sformutowana w sposdb nastepujacy: ,Miasto tetnigce zyciem i pozytywna energig spoteczng”. Aby

realizacja tej wizji bylta mozliwa miasto w ramach przygotowywanego projektu postawito sobie

nastepujgce cele:

1. Przemysl — miasto rozpoznawalne swoim dziedzictwem, kulturg i atrakcyjng oferta turystyczno-
rekreacyjna.

2. Przemyél — miasto dostepne, wykorzystujace réznorodnosé i wielokulturowo$é do budowania
spoteczeristwa dialogu, otwartosci oraz integracji spotecznej.

3. Przemyél — miasto wykorzystujgce premie swojego potozenia dla zréwnowazonego rozwoju
i nowoczesnej przedsiebiorczosci.

4. Przemysl —inteligentne miasto wspdttworzone przez mieszkafncow z atrakcyjng ofertg edukacyijna,
zréznicowanym zasobem mieszkaniowym i bogatg ofertg ustug spofecznych.

5. EkoPrzemysl — miasto dbajace o $rodowisko i wykorzystujgce nowoczesne technologie dla
zwiekszania atrakcyjnosci i jakosci zycia.

W przedmiotowym projekcie ujeto 27 przedsigwzie¢ podstawowych, w tym: 20 w Planie Rozwoju

Lokalnego oraz 7 w Planie Rozwoju Instytucjonalnego.

Przedsiewzigcia podstawowe w ramach Planu Rozwoju Lokalnego:

Cel 1. Przemysl - miasto rozpoznawalne swoim dziedzictwem, kultura i atrakcyjna oferta turystyczno-

rekreacyjna.

1. Centrum Dowodzenia — Twierdza Przemysl (cze$¢ inwestycyjna - dokoriczenie budowy
i ,zagospodarowanie” pawilonu na stoku).

2. Centrum Dowodzenia — Twierdza Przemysl (cze$¢ nieinwestycyjna - przygotowanie koncepcji
zagospodarowania obiektu i aktualizacja dokumentacji projektowej, nadzér inwestorski, autorski
oraz promacja).

Cel 2. Przemysl - miasto dostepne, wykorzystujace réznorodnoéé i wielokulturowos$é do budowania

spoteczeristwa dialogu, otwartosci oraz integracji spotecznej.

1. 0d wykluczenia do aktywizacji 0s6b niepetnosprawnych (cze$¢ inwestycyjna - budowa
zewngtrznego krytego kortu do gry w bocce, modernizacja salki sportowej oraz system
monitoringu w SOSW nr 1).



Od wykluczenia do aktywizacji os6b niepetnosprawnych (cze$é nieinwestycyjna - dokumentacja
projektowa, nadzdr inwestorski, promocja).

Od wykluczenia do aktywizacji oséb niepetnosprawnych - zajecia sportowe (cykl zaje¢ sportowych
- bocce, lekkoatletyka, badminton oraz organizacja olimpiad, zawodéw sportowych).

Festiwal - tgczy nas historia (cykliczna impreza wizerunkowa nawiazujgca do bogactwa dziedzictwa
kulturowego miasta, 2 edycje w ramach projektu).

CONCORDIA. Tozsamos¢, dziedzictwo, dialog, integracja Przemys$la (opracowanie 3 $ciezek
tematycznych do odkrywania Przemysla - tematyka muzyczna, sportowa, wielokulturowa, osoby,
miejsca oraz promocja miasta poprzez kampanie wideo, opowiadania eseje i reportaze).

Strategia Marki i Komunikacji Marketingowej na lata 2022-2028 (przeprowadzenie badari marki
i wizerunku Miasta Przemyéla oraz opracowanie Strategii).

Centrum Aktywizacji Spotecznej (cze$¢ inwestycyjna - roboty budowlane i adaptacyjne budynku
przy ul. Stowackiego 13 oraz zakup i montaz wyposazenia celem przystosowania do petnienie
funkcji ,,Centrum Aktywizacji Spotecznej”).

Centrum Aktywizacji Spofecznej (cze$¢ nieinwestycyjna - dokumentacja projektowa, nadzér
inwestorski, promocja).

Centrum Aktywizacji Spotecznej (cze$¢ doradczo-szkoleniowa - realizacja ustug konsultacyjno-
doradczych oraz pomocy prawnej, organizacja szkoleri i warsztatéw dla organizacji pozarzagdowych
oraz mieszkancdw miasta, dziatania promocyjne).

Cel 3. Przemysl - miasto wykorzystujace premig swojego potozenia dla zréwnowazonego rozwoiju i
howoczesnej przedsiebiorczosci.

1.

Przedsigbiorczy Przemy$l (organizacja Przemyskich Mtodziezowych Mistrzostw Menedzerskich,
organizacja warsztatéw pt. ,Z biznesem na Ty”, prowadzenie punktu konsultacyjno-doradczego
»Start-up”, organizacja cyklu spotkar dla mtodziezy szk6t ponadpodstawowych pt. ,Spotkania z
biznesem”, organizacja konkursu pt. ,,PRZEMYSLany pomyst na biznes”).

Razem wspieramy lokalny biznes (utworzenie strony internetowej pn. ,Przemyski Portal
Gospodarczy”, organizacja cyklicznych spotkari lokalnych przedsiebiorcéw w formie $niadan
biznesowych pt. ,Przemyskie spotkania biznesu”, uruchomienie punku informacyjnego dla
przedsiebiorcéw ,Biznes Info”).

Przemysl jest PRZE!-dsiebiorczy (gra edukacyjna Symulacje biznesowe - zajecia dodatkowe dla
ucznidw szkét ponadpodstawowych).

Przemysl Miasto Przysziodci (cze$¢ nieinwestycyjna - promocja poszerzenia granic miasta oraz
integracja mieszkaricéw Przemysla i gmin osciennych).

Cel 4. Przemysl - inteligentne miasto wspéttworzone przez mieszkarncéw z atrakcyjng ofertg
edukacyjng, zréznicowanym zasobem mieszkaniowym i bogata ofertg ustug spotecznych.

1.

Zawodowcy w mundurach. Popularyzacja $ciezki zawodowej zwigzanej z obronnoscia,
bezpieczenstwem wewnetrznym i zarzadzaniem kryzysowym wéréd miodziezy szkot
ponadpodstawowych Miasta Przemysla (wizyty studyjne w instytucjach i stuzbach mundurowych
Przemysla i powiatu przemyskiego, zajecia sportowe ogélnorozwojowe oraz zajecia w sekcjach:
samoobrona, strzelectwo, pierwsza pomoc przedmedyczna).

Akademia Programowania Informatycznego PWSW (API) (cze$é miekka - realizacja konkursu
informatycznego dla uczniéw szkét ponadpodstawowych).

Pracownia badari i analiz spofeczno-gospodarczych otoczenia PWSW w Przemyélu (badania
jakosciowe realizowane dla PWSW oraz interesariuszy zewnetrznych uczelni i ich analiza oraz
prezentacja wynikéw).




Cel 5. EkoPrzemysl - miasto dbajace o srodowisko i wykorzystujace nowoczesne technologie dia

zwiekszania atrakcyjnosci i jakosci zycia.

1.

Sita tkwi w lokalnej spotecznodci (zielone strefy relaksu) - pilotaz (cze$¢ inwestycyjna
— zagospodarowanie terendw zielonych na terenie miasta - dwa podworka oraz jeden skwer).
Akademia Inspiracji Sasiedzkich (zielone strefy relaksu) - cze$é¢ nieinwestycyjna (opracowanie
dokumentacji projektowej, nadzér autorski, promocja).

Przedsiewziecia podstawowe w ramach Planu Rozwoju Instytucjonalnego:

Cel 1. Otwarty urzad - usprawnienie proceséw komunikacji i partycypacji z mieszkaricami.

1.

Portal Otwartych Danych Miejskich (sposéb udostepniania informacji sektora publicznego
w sposob umozliwiajgcy odbiorcy danych swobodne ich przetwarzanie, zwiekszony poziom
transparentnosdci dziatan administracji samorzadowe] i zacheta do wiekszej partycypacji
mieszkaficéw w zarzadzaniu przestrzenia publiczng).

Cel 2. Efektywny samorzad - Swiadczenie wysokiej jakosci ustug publicznych.

1.

Opracowanie i wdrozenie strategii partycypacji spotecznej (przeprowadzenie pogtebionej analizy
barier i preferencji wsrod mieszkaficéw, ustalenie form i kanatéw komunikacji oraz zatozen do
wigczenia mieszkaiicdw w rézne obszary zycia miasta oraz wypracowanie i wdrozenie Strategii).
Efektywny Urzad - poprawa efektywnosci funkcjonowania urzedu miejskiego poprzez wdrozenie
usprawnien (przeprowadzenie w Urzedzie Miejskim audytu organizacyjnego oraz raportu z audytu
zawiewajgcy m.in. rekomendacje dot. poprawy efektywnosci i wydajnosci oraz ich wdrozenie).
Przemy$l dostepny (opracowanie i wdrozenie Miejskich Standardéw Dostepnosci w oparciu
owyniki z przeprowadzonego badania dostepnosci budynku Urzedu Miejskiego oraz ok.
50 budynkéw miejskich jednostek organizacyjnych).

Przemysl(any) System informacyjny (PSI) (standaryzacja oraz integracja zasobéw informacyjnych
miasta, publiczne jednostki miejskie zyskajg jednolitg identyfikacje wizualng stron www oraz BIP).

Cel 3. Profesjonalna kadra - wzmocnienie potencjatu i podniesienie kompetencji pracownikéw
przemyskiego samorzadu.

1.

Program doskonalenia kompetencji miekkich pracownikéw samorzadowych (przeprowadzenie
szkolerh pracownikéw Urzedu Miejskiego w zakresie tzw. kompetencji miekkich tj. ,kreatywne
myélenie i kreatywne rozwigzywanie probleméw”, ,wspétpraca i komunikacja w zespole”,
~profesjonalna obstuga klienta”, ,zarzadzanie stresem i emocjami”, ,efektywne zarzadzanie
czasem”).

Przeglad i doskonalenie systemu zarzadzania kompetencjami (przeprowadzenie w Urzedzie
Miejskim poglebionej analizy potrzeb i preferencji pracownikéw oraz pracodawcy wraz
z kampanig informujgca o celu dziatania, ktérej efektem bedzie przeprojektowanie procesu
zarzadzania kompetencjami i pilotazowe wdrozenie nowego systemu).

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Przemyska Agencjg Rozwoju Regionalnego oraz Pafstwowa

WyiZsza Szkotg Wschodnioeuropejska w Przemyslu.

Catkowita warto$¢ projektu: 16 478 198,29 zt
Wartosc dofinansowania: 15 328 498,86 zt

Zmiany dotycza nastepujgcych jednostek:
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