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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatan podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu w 2021 roku na rzecz lokalnego rynku pracy
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
wynikajacych bezposrednio z zatozen realizowanych programow w ktorych zostaty okreslone
priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich, wpisujace
si¢ w realizacj¢ przyjetych zadan dla regionu oraz dziatan realizowanych w ramach
Tarczy Antykryzysowe;j”.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy podejmowat szereg przedsigwzigc
majacych na celu zwigkszenie aktywnoscei i zdolnosci do zatrudnienia osob zarejestrowanych,
polegajacych miedzy innymi na dostosowaniu oferty Urzedu do ciagle zmieniajgcej
si¢ sytuacji. Na biezaco pozyskiwalismy érodki finansowe miedzy innymi ze zrodet
europejskich w ramach ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu realizowatl projekty

skierowane do 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.



Rozdzial I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia

W kohcu grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemysh
zarejestrowanych byto 6618 bezrobotnych tj. 0 294 osoby mniej niz przed rokiem.

Liczba bezrobotnych w miescie Przemyslu (w powiecie grodzkim) w poréwnaniu
do stanu z grudnia 2020 r. zmniejszyla si¢ 0 169 0s6b i wynosita 2907 0s6b ( 43,9% ogotu
bezrobotnych), natomiast liczba bezrobotnych zamieszkatych w powiecie ziemskim
zmniejszyta sig 0 125 oséb i w koicu grudnia 2021 r. wynosita 3711 0séb tj. 56,1% ogohu

bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani i z prawem do zasitku w koncu miesigca
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Stopa bezrobocia (stan na 31.12.2021 r.) dla miasta Przemysla wynosita 10,8% (w grudniu
2020 r. 11,2%), natomiast w powiecie przemyskim (ziemskim) 13,3% (w grudniu 2020 r.
13,6%). Rozpigtod¢ pomigdzy stopa bezrobocia w powiecie grodzkim, a stopg bezrobocia

w powiecie ziemskim na koniec 2021 roku wynosila 2,5 punktu procentowego.



Bezrobotni zamieszkali w gminach (stan na 31.12.2021 r.)
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W koncu grudnia 2021 r. w ogdlnej liczbie bezrobotnych bylo 799 0séb uprawnionych

do zasitku (o 228 osoby mniej niz w grudniu 2020 r.).

Bezrobotni w gminach w tym z prawem do zasitku (stan na 31.12.2021 r.)

Zarejestrowani bezrobotni % udzial bezrobotnych
P z prawem do zasilku
Lp. Wyszczegolnienie | Wtym z prawem P
Ogolem | w ogoinej liczbie
‘J do zasitku bezrobotnych

1 2 3 ‘ 4 5

1 Miasto Przemysl 2907 298 10,3

2 owiat przemyski 13,5

P P i 3711 501
z tego:

3 | gmina Bircza 398 52 13,1

4 gmina Dubiecko 461 51 11,1

S | gmina Fredropol 274 38 13,9

6 |gmina Krasiczyn 297 41 13,8

7 |gmina Krzywcza 267 38 14,2

8 | gmina Medyka 357 45 12,6

9 |gmina Orly 370 63 17,0

10 | gmina Przemysl 474 55 11,6

11 | gmina Stubno 209 28 134

12 |gmina Zurawica 604 90 14,9
Razem 6618 799 12,1




2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W okresie od stycznia do konca grudnia 2021 r. zarejestrowato si¢ 5898 nowych
bezrobotnych (o 563 osoby mniej niz w 2020 1.).

Z ewidencji bezrobotnych wykreslono 6192 bezrobotnych (o 327 o0sdb wigcej niz
w 2020 r.). Najwiekszg grupg wérdéd osob wylaczonych z ewidencji w 2021 r. stanowili
bezrobotni, ktérzy podjeli zatrudnienie (61,1%) oraz bezrobotni, ktérzy nie potwierdzili
gotowosci do podjecia zatrudnienia (13,5%).

W ogolnej liczbie bezrobotnych wykreslonych z ewidencji z powodu podjgcia pracy
niesubsydiowanej w 2021 r. — 13,5% stanowili bezrobotni z prawem do zasitku, ktdrzy

z whasnej inicjatywy podijeli zatrudnienie i uzyskali prawo do dodatku aktywizacyjnego.

Gtowne przyczyny wylaczen bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w roku 2021 to:
e podjecie pracy — 3781 osob,

e rozpoczecie szkolenia — 38 osoby,

e rozpoczecie stazu — 202 osoby,

® rozpoczgcie prac spolecznie uzytecznych — 151 0sob,

e odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy— 50 0séb,
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 834 osob,

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 229 0sob,

* podjecie nauki — 51 0sob,

e osiggni¢eie wieku emerytalnego — 129 0sob,

¢ nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 19 0sob,

e nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 26 0sob,

e inne — 682 osoby.



Wylaczenia bezrobotnych w 2021 r.
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3. Struktura bezrobocia

Negatywng cecha przemyskiego rynku pracy jest utrzymujace si¢ wysokie bezrobocie

w nastgpujacych kategoriach bezrobotnych:

e Milodziez (749 osoby) — w omawianym okresie liczba bezrobotnych w wieku do 25 lat

zmniejszyla si¢ o 95 oséb, przy czym udzial bezrobotnej miodziezy w liczbie

bezrobotnych ogdtem zmniejszyt si¢ z 12,2% w grudniu 2020 r. do 11,3% w grudniu

2021r. Wérod zarejestrowanej miodziezy 48,5% nie posiada stazu pracy, a 37,4%

posiada staz pracy do roku. W ogoélnej liczbie bezrobotnej miodziezy dominuje

mtodziez zamieszkata na wsi 72,1%.



Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2021 r.)
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Bezrobotni w wieku 55 lat i wigcej (1.045 0sob) - wg stanu na 31.12.2021 r. w tej
grupie wickowej nastgpil spadek o 4 osoby. Zwigkszyl si¢ jej udzial w ogdlnej liczbie

bezrobotnych z 15,2% w grudniu 2020 r. na 15,8% w grudniu 2021r.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy dluzej niz 12 miesigcy — w koncu grudnia 2021 r.
populacja ta wynosita 3693 osoby (wzrost o 95 0sob w poréwnaniu do grudnia
2020 r.), wogodlnej liczbie bezrobotnych stanowili 55,8%, udzial ten w odniesieniu

do stanu z grudnia 2020 r. zwigkszyt si¢ 0 3,7 %.

Bezrobotni w podziale na czas pozostawania
bez pracy (stan na 31.12.2021 r.)
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e Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego (1644 osoby) w ogdlnej liczbie
bezrobotnych stanowili 24,8%, w poréwnaniu do stanu z grudnia 2020 r. w grupie tej
nastapit spadek o 79 0sob, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢

00,1%.

Bezrobotni wg stazu pracy (stan na 31.12.2021 r.)
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¢ Osoby bez kwalifikacji zawodowych (2175 osob) — ta kategoria bezrobotnych ma
najwieksze trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia; w poréwnaniu do grudnia 2020 r. w
grupie tej nastapit wzrost o 3 osoby, oraz ich udzial w ogélne;j liczbie bezrobotnych z

31,4% w grudniu 2020 r. zwigkszyt si¢ do 32,9% w grudniu 2021 r.

Bezrobotni wg wyksztalcenia (stan na 31.12.2021 r.)
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e Osoby niepelnosprawne — w koncu grudnia 2021 r. w urzedzie pracy
zarejestrowanych bylo 429 bezrobotnych niepelnosprawnych i 104 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy (nie posiadajacych statusu bezrobotnego)
w poréwnaniu do grudnia 2020 r. populacja bezrobotnych niepetnosprawnych
zwickszyla si¢ 0 96 0s6b, a poszukujacych pracy niepetnosprawnych zwigkszyla si¢ o

4 osoby.

Bezrobotni niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci i czasu
pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2021 r.)
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W koficu grudnia 2021 r. w ogdlnej liczbie bezrobotnych niepetnosprawnych dominowaty
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 32,9%:; osoby w wieku od 30 do 39
roku zycia — 21,2%; osoby ze stazem pracy od 1 — 5 lat — 18,6% i osoby ze stazem pracy od
10 — 20 lat — 17,7%; osoby z upo$ledzeniem narzadu ruchu — 29,1%; uposledzeniem

umystowym i chorobg psychiczna — 18,4%.



Rozdzial II. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Ushugi rynku pracy

1.1 PoSrednictwo pracy

Realizujgc ustuge podrednictwa pracy wykonywano zadania wynikajace z przepisow
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji przemyskiego rynku pracy na lata 2021-2024, polegajace

mig¢dzy innymi na:

« sprawowaniu statej opieki nad bezrobotnym, w szczegdlnosci poprzez $wiadczenie
ustugi posrednictwa pracy w formie indywidualnej, przygotowywaniu i nadzorze nad
realizacja indywidualnego planu dziatan, oraz utatwianiu dostgpu do innych form

pomocy;

* utrzymywaniu stalej wspotpracy z pracodawca, w szczegdlnosci poprzez ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikow, pozyskiwanie ofert pracy, posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES oraz dzialania na rzecz tagodzenia skutkow zwolnien

grupowych;

» legalizowaniu powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, poprzez wydawanie
zezwolefl na pracg sezonowg, wpisywanie do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz wydawanie informacji starosty

o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu.

1.1.1 Dzialania zwiazane z nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktéw

z osobami bezrobotnymi

W 2021 r. doradcy klienta indywidualnego ustugami rynku pracy objeli 8.017 osob.
Z powodu utrzymujacego si¢ stanu pandemii koronawirusa COVID-19, gléwnie w sposob
zdalny przeprowadzono 53.868 kontaktéw, co daje 6.734 kontakty przypadajace na jednego
doradcg (przy aktualnym stanie zatrudnieniu 8 doradcdw klienta indywidualnego). W wyniku
tych kontaktow migdzy innymi: przediozono 5.761 propozycji pracy w ramach krajowej
oferty pracy, 1.063 osoby poinformowano o ustugach EURES, 2.449 osobom przedstawiono
propozycje innych form pomocy (m.in. szkolenia zawodowego, stazu, dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej). Ponadto w 2021 r. doradcy klienta przy udziale osob
bezrobotnych przygotowali 6.148 indywidualnych planéw dziatan (IPD), zawierajacych
dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie,
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dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu poszukiwania
pracy, planowane terminy realizacji poszczegOlnych dziatan oraz terminy kontaktow
z doradcg klienta. Kazda z 0sob bezrobotnych byla na biezgco informowana o sposobach
zdalnego poruszania si¢ po rynku pracy (monitorowania ofert pracy, kontaktow
z potencjalnymi pracodawcami), by w jak najwigkszym stopniu zniwelowac negatywne skutki

braku bezposrednich kontaktow spowodowanych pandemia.

W ramach wspdtpracy z Osrodkami Pomocy Spolecznej w 2021 r. na biezaco
monitorowano baze¢ dtuznikéw alimentacyjnych (wg stanu na koniec grudnia 2021 r. - 105
0s6b) i w miarg posiadanych mozliwosci podejmowano wobec nich dzialania aktywizujace.
W wyniku tych dziatan 10 diuznikoéw podjeto zatrudnienie. Ponadto 35 dluznikow
alimentacyjnych utracito status osoby bezrobotnej, w tym 17 os6b z powodu niestawienia

W wyznaczonym terminie.

1.1.2 Dzialania zwiazane z podejmowaniem i utrzymywaniem kontaktéw

z pracodawcami

Doradcy klienta, odpowiedzialni za wspolpracg z pracodawca podejmowali szereg dziatan
majacych na celu nawigzanie nowych i utrzymanie dotychczasowych kontaktow z partnerami
lokalnego rynku pracy. Zgodnie z przyjetym planem pracy, pomimo trudnosci zwigzanych
z trwajacym stanem pandemii koronawirusa COVID-19 systematycznie rozpoznawali rynek
pracodawcow, pozyskiwali oferty pracy i aktualizowali informacje o wspotpracujacych
podmiotach. Dostgpnymi, zdalnymi $rodkami komunikacji nawigzali kontakt z 1.162
podmiotami, a do wspolpracy pozyskali 293 nowych pracodawcow. W wyniku podjetych
dziatan do realizacji przyjetych zostato 1.487 ofert, w tym 1.107 wolnych miejsc pracy i 380
migjsc aktywizacji zawodowej tj. stazu i prac spolecznie uzytecznych (w analogicznym
okresie roku ubiegtego 1.034 wolne miejsca pracy i 353 migjsc aktywizacji zawodowej).
W omawianym okresie w dyspozycji PUP byto 498 niesubsydiowanych miejsc pracy, ktore
stanowity 45% w ogolnej liczbie ofert pracy (w 2020 r. réwniez 498 miejsc pracy, tj. 48,2%).
W ogolnej liczbie ofert pracy 38 (tj. 2,5 %) stanowily oferty dla osob niepelnosprawnych
(w2020 r. - 25 ofert, tj. 1,8%).



Woine miejsca pracy pracy
zgloszone do PUP w latach 2017-.2021
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Ponadto na wniosek pracodawcy, w miesiacu lipcu 2021 r. zorganizowana
zostata gietda pracy na stanowisko ,sprzedawca”, na ktora stawilo si¢ 13 kandydatow

zainteresowanych podjeciem pracy, w efekcie czego stabilne zatrudnienie znalazta 1 osoba.

Realizujac zadania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w 2021 r. tut.
urzad posiadal w dyspozycji 329 ofert pracy za granicg na 1.595 stanowiskach. Z doradcami
klienta realizujagcymi zadania przewidziane dla sieci EURES skontaktowato si¢ 1.186 0sob,

z tego zainteresowanych:

v" informacjami ogélnymi o EURES - 187 0s6b .

v warunkami zycia i pracy w krajach EOG - 77 0sob,
v' poszukiwaniem pracy w UE - 922 o0sob;

Informacj¢ o ustugach przekazano réwniez 194 pracodawcom. W okresie od lipca
do pazdziernika 2021 r. PUP wiaczyt si¢ aktywnie w kampani¢ informacyjng ws. pracy
sezonowej, prowadzong przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) pod nazwa ,,Prawa przez
caly rok”. W ramach podjetych dziatan, za pomoca ogélnodostgpnych zrédel komunikacii,
informowano zainteresowanych podjeciem pracy sezonowej za granica o ich prawach
i obowiazkach oraz dostgpnych ustugach doradczych. Ponadto w miesigcu lipcu 2021r.,
w siedzibie urzedu zorganizowano spotkanie informacyjne dla 0séb bezrobotnych, majace
na celu podniesienie $wiadomosei 0sob planujgcych wyjazd do pracy nt. ich praw podczas
wykonywania pracy w krajach Unii Europejskiej. W spotkaniu wzigto udziat 13 0s6b. Z kolei
w miesigcu wrzesniu 2021 r., tut. urzad uczestniczyl w konsultacjach zorganizowanych
w ramach w/w kampanii, przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy Okrggowy Inspektorat Pracy

w Rzeszowie, ktore odbyly si¢ na Rynku Starego Miasta w Przemyslu.

=14 =



Jednym z zadafh podejmowanych w ramach ustugi posrednictwa pracy, jest rowniez
inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. W 2021 r. zamiar dokonania zwolnien z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy zglosity 4 podmioty, majace siedzibe poza obszarem dziatania tut. Urzgdu,
ktore do konca grudnia 2021r. nie okreslity liczby osob przewidywanych do zwolnienia,
zamieszkatych na obszarze dziatania tut. Urzedu. W ciggu roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przemyslu zarejestrowaty si¢ 143 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy tj. o 105 os6b mniej niz w 2020 r. Wg stanu na dzien 31.12.2021 r. wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych byto 190 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy (w grudniu 2020 r. - 244 osoby), w tym 119 kobiet.

1.1.3 Zatrudnianie cudzoziemcow

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
przepisami wykonawczymi, okre$lajacymi szczegdélowe warunki dostgpu cudzoziemcow
do rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu realizowal zadania majace stuzy¢
zaspokojeniu potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz umozliwia¢ podejmowanie pracy
na terytorium RP cudzoziemcom. W 2021 r. do tut. Urzedu wplyneto 215 wnioskow
o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemcoéw (w 2020 r. - 222 wnioski).
W postegpowaniu administracyjnym wydano 123 zezwolenia na pracg sezonowa,
w 71 przypadkach sprawe¢ umorzono, bez rozpoznania pozostawiono 3 wnioski,
a w 5 przypadkach odmowiono wszczgcia postgpowania. Prowadzono réowniez ewidencje
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w ramach tzw. ,procedury
uproszczonej”, dotyczacej wykonywania pracy na terytorium RP przez obywateli szesciu
pafistw (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji, Ukrainy), bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg. W 2021 r. do PUP wplyn¢lo 2.566 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. o 355 mniej niz w roku poprzednim), z czego do
ewidencji  wpisano 2.089 oswiadczen, w 292 przypadkach, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego, wydano decyzje o odmowie wpisu oswiadczenia do ewidencji
o$wiadczen. Bez rozpoznania pozostawiono 138 wnioskow, najczesciej z powodu nie
dostarczenia w wyznaczonym terminie brakujacych zatgcznikow. Najwigeej o$wiadezen

dotyczyto powierzenia wykonywania pracy obywatelom:

» Ukrainy - 2.399 o$wiadczen,
» Biatorusi - 96 o$wiadczen,

» Rosji - 28 oswiadczen.



O$wiadczenia o powierzeniu wykonywanla pracy cudzoziemcom
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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ubiegajac si¢ 0 wydanie zezwolenia na pracg, jest zobowigzany dotaczy¢
do wniosku o wydanie zezwolenia informacj¢ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy, w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W 2021 r. przedmiotem badani i analiz byto 36 ofert pracy z 23 zaktadow pracy,
ubiegajacych si¢ o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi, na 52 stanowiskach

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu realizujac zadania zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcow, podobnie jak w latach poprzednich $cisle wspolpracowat z Bieszczadzkim
Oddziatem Strazy Granicznej oraz innymi placowkami SG w Polsce, z Pafistwowa Inspekcja
Pracy oraz Placowkami Konsularnymi RP. Wspélpraca z w/w instytucjami polegata migdzy
innymi na wymianie informacji o podmiotach zatrudniajacych cudzoziemcow, szczegolnie
w sytuacjach budzacych watpliwosci, czy dany podmiot nie prowadzi dziatan pozornych oraz

posiada faktyczna mozliwos¢ powierzenia pracy.

2.1 Organizacja szkolen

W 2021 roku zlozono 53 wnioski na szkolenia wskazane przez osoby uprawnione

oraz 2 wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego. Rozpoczelo szkolenia 38 o0sob

bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy,

36 0s6b ukonczyty szkolenia (2 osoby kontynuujg szkolenie w 2022 roku).

Skierowano na szkolenia:

— 8 o0s6b bezrobotnych w ramach projektu ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w przemyskim (V)" realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj O$ priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1
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Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe” Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

2 osoby bezrobotne w ramach projektu: ,,Aktywizacja osoéb mtodych pozostajacych bez
pracy w przemyskim (VI)” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj O$ priorytetowa 1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe™ Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych wspétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskie;.

1 osob¢ niepelnosprawng poszukujacg pracy z Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

2 osoby w ramach przyznanych bonéw z §rodkow FP,

25 os6b w ramach Funduszu Pracy.

Zorganizowano lacznie 38 szkolei w tym:
* 36 szkolen na indywidualne wnioski wskazane przez zainteresowanego bezrobotnego,
poszukujacego pracy dla 36 os6b.
2 szkolenia w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych dla 2 oséb.

Kursy zrealizowano pod potrzeby rynku pracy i zgloszone potrzeby, wnioski osoéb

bezrobotnych i poszukujacych pracy w wyspecjalizowanych jednostkach szkolacych

z zachowaniem ustawy o zamowieniach publicznych.

Na 36 oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére uzyskaly Swiadectwo

ukonczenia szkolenia prace podjelo 25 o0s6b, co stanowi 69,44% - ogélnej liczby oséb,

ktore ukonezyly szkolenia.

Postgpowanie kwalifikacyjne kandydatéw do szkolenia zawodowego przeprowadzono

z udzialem doradcéw zawodowych.

Kursy/szkolenia zrealizowano na podstawie zapotrzebowania o0séb bezrobotnych

w wyspecjalizowanych jednostkach szkolacych z zachowaniem ustawy o zamowieniach

publicznych.

2.1.1 Studia podyplomowe

Studiami podyplomowymi w 2021 roku objetych byle 5 0sob bezrobotnych, z tego:

- 4 osoby rezpoczely w 2021r. studia podyplomowe (4 kobiety i wszystkie osoby z terenu

powiatu);
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- 1 osoba ukonczyla studia podyplomowe;
- 4 osoby kontynuuje studia w 2022 roku.
W 2021r. pracg podjety 3 osoby, tj. 60,00% - ogdlnej liczby objetych.

3.1 Poradnictwo zawodowe

3.1.1 Poradnictwo indywidualne

W 2021 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 89 oséb, w tym:
- 25 kobiet oraz 64 megzczyzn,
- 44 osoby z powiatu ziemskiego,

- 13 0s6b niepetnosprawnych.
- 34 osoby podjety prace
W ramach porady indywidualnej w wielu przypadkach przeprowadzano wigcej niz

1 rozmowe doradczg. Laczna liczba rozméw doradezych wynosi 199.

3.1.2 Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowe poradnictwo zawodowe realizowane w formie jednodniowych zajec
warsztatowych online. W 2021 roku uczestniczyly w nich lacznie 163 osoby w tym
149 o0s6b zrejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy, w 20 grupach

zajeciowych, w tym:

- 94 kobiety oraz 55 me¢zczyzn,
- 60 0sob z terenu powiatu ziemskiego,

- 41 os6b niepelnosprawnych.

- 16 0s6b podj¢lo prace

Porady grupowe odbyly si¢ w ramach nastgpujacych programow:
* Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych,

« Analiza potencjalu zawodowego,

« Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

+ Podstawy zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
» Trening motywacyjny,

¢ Trening asertywnosci,



+ Techniki opanowania stresu w rozmowie z pracodawca,

« Do pracy — za granice.

Lacznie poradnictwem indywidualnym i grupowym objeto 238 0séb, z tego pracg
podje¢to 50 oséb, tj. 21,00%.

3.1.3 Informacja indywidualna

Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 5.729 osobom.
Informacje dotyczyly:

- sytuacji na lokalnym rynku pracy

- sporzadzania dokumentow aplikacyjnych ,

- przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

- rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielono réwniez 20  indywidualnych informacji zawodowych — osobom

niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu .

3.1.4 Grupowa informacja zawodowa

11 grup zajgciowych - dla 207 oséb w tym:

3 grupy — (osadzeni w Zaktadzie Karnym w Medyce) - 44 osoby,
1 grupa — (mtodziez z OHP) - 7 0s6b ,
1 grupa — (pracownicy PUP w Przemyslu) - 11 0séb,
4 grupy — (studenci i uczniowie szkdl $rednich) w PWSW w ramach Dni Kariery
- 114 o0sdb,
1 grupa — w Zespole Szkol Ekonomicznych - 25 oséb,

1 grupa — ONLINE — osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP — 6 0s6b.

3.1.5 Uslugi doradcze udzielone przedsiebiorcom

W ramach ustug doradczych dla przedsigbiorcoéw przeprowadzono 154 rozmowy.



3.1.6 Skierowania na badania lekarskie

Wydano skierowania na badania lekarskie przed szkoleniami 35 osobom
oraz przeprowadzono 10 badan testowych o pod katem preferencji i predyspozycji
zawodowych, w tym:

- test preferencji i predyspozycji zawodowych - 8

- kwestionariusz zainteresowan zawodowych - 2

3.1.7 Wspélpraca w zakresie readaptacji oséb skazanych

W ramach wspétpracy w zakresie readaptacji osob skazanych, pomigdzy PUP w Przemyslu,
a Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, udzielono sparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej 20 oscbom.

W ramach wspolpracy z ZK W Medyce przeprowadzono 3 grupowe informacje zawodowe

dla osadzonych.

3.1.8 Udzial w konferencjach

- Wirtualne Targi Pracy ,,Edukacja — Praca — Kariera” PWSW w Przemyslu,

- Posiedzenie Wojewodzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.

4.1 Organizacja i finasowanie prac spolecznie uzytecznych

W roku 2021 prace spotecznie uzyteczne podjeto 152 bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej, z tego:
v’ 74 osoby zamieszkate na terenie miasta Przemysla,
1 osoba zamieszkata na terenie gminy Fredropol,
6 0s6b zamieszkatych na terenie gminy Krasiczyn,
3 osoby zamieszkate na terenie gminy Krzywcza,
13 0s6b zamieszkatych na terenie gminy Medyka,

10 osob zamieszkatych na terenie gminy Orty,

AN N N SN

12 0sdb zamieszkatych na terenie gminy Przemysl,
v 10 0so6b zamieszkatych na terenie gminy Stubno,
v 13 0s6b zamieszkatych na terenie gminy Zurawica,

v" 10 0s6b zamieszkatych na terenie gminy Bircza.
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Prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane przez bezrobotnych gtownie w zawodach:
robotnikéw gospodarczych, pomocy kuchennych, sprzataczek itp.

Prace spotecznie uzyteczne ukonczyto 116 oséb bezrobotnych.

Zatrudnienie uzyskato 20 0sob bezrobotnych, co daje 17,24% efektywnosci.
Na realizacje¢ programu w 2021r. wydatkowano kwote 202.814,46 z1.

5.1 Staze

W 2021 roku wplyngto 261 wnioskow o organizacje stazy, z tego zawarto 205 umoéw, na
ktére skierowano 217 bezrobotnych/poszukujacych pracy. W ramach zawartych uméw
przeprowadzono 20 wizytacji w miejscu odbywania stazu.

Staz u pracodawcy w 2021 roku odbywaly 304 osoby, w tym rozpoczg¢to 205 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ukonczyto 218 o0séb z tego prace podjety 192 osoby

tj. 88,07% cfektywnoscei.

Staze dla bezrobotnych organizowane byly w ramach §rodkéw:

POWER IV-dila 1 osoby,

POWER V- dla 100 oséb,

POWER VI — dla 18 osob

RPO VII - dla 40 oséb,

FP —dla 42 os6b,

PFRON — dla 4 osob.

Ponadto w2021 roku do tut.  Urzgdu wplynglo 109  wnioskow

od bezrobotnych/poszukujacych pracy o przyznanie zwrotu kosztow przejazdu na staz.

6.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2021 roku zlozono 101 wnioskéw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikow, oraz zawarto
46 umow.

Wtym:

1) W ramach $rodkéw limitu KFS na 2021r., w kwocie 394.381,61 zi., sfinansowano koszty
ksztatcenia ustawicznego 157 0sob. Na promocj¢ KFS w roku 2021 zostata wydatkowana
kwota 6.912,60 zt. ( taczna wydatkowana kwota KFS 401.294.21 zl).

2) W ramach $rodkow rezerwy KFS na 2021r., w kwocie 15.100,00 zt., sfinansowano koszty
ksztatcenia ustawicznego 8 osob.

s21 =



Laczna wydatkowana kwota Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit + rezerwa
KFS) - 416.394,21 zI. Ogdtem sfinansowano koszty ksztatcenia 165 o0séb.
W ramach KFS finansowano: kursy, studia podyplomowe, badania lekarskic zwiazane

z ksztalceniem, oraz egzaminy.

7.1 Zadania dodatkowe zwiazane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

i zwalczaniem COVID-19

W zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, i innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w ramach art. 15 zzc
- rozpatrzono 181 wnioskéw,

- sporzadzano 44 listy wyplat kolejnych transz dofinansowania, prowadzono korespondencjg

z przedsigbiorcami, w tym konczacg wyplate dofinansowan dla wszystkich przedsiebiorcow.

2. Instrumenty rynku pracy

2.1 Prace interwencyjne

W 2021 r. wptyneto 219 wnioskow o organizacj¢ prac interwencyjnych, zawarto 214
umoéw o organizowanie prac interwencyjnych w tym:
— 36 umo6w zawartych byto z pracodawcami w ramach projektu RPO — na organizacje¢ 41
stanowisk pracy,
— 46 uméw zawartych w ramach projektéw PO WER — na organizacj¢ 48 stanowisk pracy,
— 132 umowy zawarte w ramach $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - na

organizacje 159 stanowisk pracy.

W omawianym okresie subsydiowanym zatrudnieniem ogolem obj¢to 455 0sOb
bezrobotnych (174 osoby z miasta, 281 0s6b z terendw wiejskich), w tym:
- 191 0s6b kontynuowato program zgodnie z umowami zawartymi w poprzednich latach,

- 264 osoby skierowano do prac interwencyjnych w 2021r.

Na dzien 31.12.2021 r. prace interwencyjne zakonczyly 202 osoby, z tego 187 oséb
uzyskato zatrudnienie. Ponadto 46 oséb przerwato udzial w pracach interwencyjnych, z tego
21 os6b uzyskato zatrudnienie. Ogotem wskaznik efektywnosci wynosi 93,27%.

W 2022 r. 200 osob bedzie kontynuowaé subsydiowane zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych.
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2.2 Roboty Publiczne

W 2021 r. wplyngto 86 wnioskéw o organizacje robot publicznych. Zawarto 88 umow
0 organizowanie robot publicznych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

w ramach algorytmu — na organizacj¢ 153 stanowisk pracy.

W okresie sprawozdawczym robotami publicznymi objeto 179 osob (57 o0s6b z miasta
oraz 122 osoby z terendw wiejskich), w tym:
- 22 osoby kontynuowato program zgodnie z umowami zawartymi w 2020 r.,

- 157 os6b skierowano na roboty publiczne w 2021 r.

Na 31.12.2021r. 142 osoby zakonczyly wykonywanie robot publicznych, zatrudnienie
uzyskato 140 oséb, co daje efektywnos¢ 98,59 %.

W 2022 r. 37 0s6b bedzie kontynuowalo zatrudnienie w ramach robot publicznych.

Organizatorem robot publicznych byty przede wszystkim gminy, jednostki podiegte

Gminie Miejskiej Przemysl oraz stowarzyszenia.

2.3 Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2021 r. wplyngto 169 wnioskow o wyplate jednorazowych $rodkéw na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej. Zawarto 165 umow o realizacje tej formy wsparcia, w tym :

- 80 umow finansowanych bylo ze $rodkoéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach
algorytmu,

- 60 umow finansowanych bylo ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego,

- 25 uméw finansowanych bylo ze srodkoéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj.

Ponadto zawarto 2 umowy w ramach srodkéw PFRON dla 2 0s6b niepetnosprawnych.

W omawianym okresie tg forma wsparcia objeto 275 os6b, w tym:
- monitorowano realizacj¢ umow o wyplate jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej zawartych z 110 osobami bezrobotnymi w poprzednim okresie

sprawozdawczym.
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- w2021 r. 165 0sob bezrobotnych (73 osoby z terenu miasta i 92 osoby z terendw wiejskich)
zostalo wyrejestrowanych z tytulu rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej po uzyskaniu
jednorazowych Srodkow.

W omawianym okresie roczny obowiazek prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zakoficzyto

i wypelnilo warunki umowy 103 osoby.

W ramach zawartych uméw przeprowadzono 36 wizyt monitorujgcych oraz 41 wizyt celem

ogledzin lokali poprzedzajacych udzielenie wsparcia.

Bezrobotni najczesciej wnioskowali o $rodki na rozpoczgeie dziatalnosci ustugowej
(gtownie  ustugi: remontowo-budowlane, mechanika pojazdowa i wulkanizacja,
fryzjersko-kosmetyczne, informatyczne, projektowanie, kurierskie) i handlowej oraz

dziatalnos¢ taksowek osobowych.

2.4 Doposazenie i _wyposazenie stanowisk pracy dla__skierowanych

bezrobotnych

W 2021 r. wpltynety 102 wnioski o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. Zawarto 97 umow o realizacjg tej formy wsparcia, w tym:
- 42 umowy zawarto w ramach Funduszu Pracy przyznanego algorytmem na utworzenie
49 stanowisk pracy,
- 35 umdw zawarto w ramach srodkéw RPO - 40 stanowisk pracy,

- 20 umoéw zawarto w ramach srodkéw POWER - 23 stanowiska pracy,

Ponadto 2 umowy zawarto w ramach Srodkéw PFRON na utworzenie 2 stanowisk pracy

dla os6b niepelnosprawnych.

W 2021r. refundacja kosztdw wyposazenia stanowiska pracy objeto 381 oséb
bezrobotnych, w tym:
- monitorowano realizacjc uméw zawartych w poprzednim okresie sprawozdawczym,
zgodnie z ktorymi 222 osoby bezrobotne kontynuowaty zatrudnienie z roku 2020,
- na nowo utworzone w 2021 r. miejsca pracy i uzupelnienia zwolnionych miejsc pracy

skierowano 159 osdb.
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W omawianym okresie 124 osoby zakonczyly udzial w programie terminowo, a 46 0sob
przerwato udzial w tej formie aktywizacji. W 2022 r. program bedzie kontynuowato 211
0s0b.

W ramach zawartych uméw przeprowadzono 97 wizyt monitorujacych.

Pracodawcy najczesciej wnioskowali o tworzenie nastepujacych stanowisk pracy:
sprzedawca, zaopatrzeniowiec, kierowca samochodu dostawczego, przedstawiciel handlowy,

mechanik pojazdéw samochodowych, dostawca potraw, kucharz.

2.5 Bony zasiedleniowe

W 2021 r. wplyngto 141 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie. Zawarto 136 umow
o realizacj¢ tej formy wsparcia, w tym:
- 39 umoéw zawarto w ramach Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

- 97 umoéw zawarto w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

W omawianym okresie ta forma wsparcia obj¢to 204 osoby, w tym:
- monitorowano realizacje uméw o wyplatg bonu na zasiedlenie zawartych z 68 osobami
bezrobotnymi w poprzednim okresie sprawozdawczym,
- w2021 r. 136 0s6b bezrobotnych otrzymato bon na zasiedlenie.
W omawianym okresie 87 osob zakonczyto udziat w formie i wywiazalo si¢ z warunkow

zawartych umow.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu oferowal bezrobotnym skierowanym na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dodatkowe wsparcie tj.:

- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem (dotyczy o0sob bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do lat szesciu, lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 7 roku zycia) — w 2021 r. do tut. Urzedu wptyngto 30 wnioskow o przyznanie tego
wsparcia.

- zwrot kosztéow dojazdu - w 2021 r. do tut. Urzedu wplynelo 149 wnioskow
0 przyznanie tego wsparcia, w tym:

- z tytulu podjecia pracy w ramach prac interwencyjnych - 87 wnioski,

- z tytuhu podjecia pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy - 36 wnioskow,

- z tytutu podjecia pracy w ramach robdt publicznych - 26 wnioskow.

-25-



2.6 Realizowane projekty

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu kontynuowat realizacj¢ trzech projektow

pozakonkursowych rozpoczetych w 2020 r:

v ,Aktywizacja oséb miodych pozostajagcych bez pracy w przemyskim (IV)”
realizowany w ramach Poddziatania 1.1.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj - Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

W ramach projektu zrealizowano w 2021r. nastgpujace formy aktywizacji (objeto
wsparciem):

- posrednictwo pracy poprzedzone IPD,

- staze — 21 osob,

- prace interwencyjne — 11 0s6b,

- bony na zasiedlenie — 44 osoby,

v' Aktywizacja o0séb mlodych pozostajacych bez pracy w przemyskim (V)
realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj — okres realizacji od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

W ramach projektu zrealizowano w 2021 r. nastepujace formy aktywizacji (objeto
wsparciem):

- poradnictwo zawodowe poprzedzone 1IPD — 6 0sdb,

- posrednictwo pracy poprzedzone [PD — 215 0sob,

- szkolenia - 7 0séb,

- staze — 126 0sob,

- prace interwencyjne — 66 0sob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 14 0sob,

- bony na zasiedlenie — 53 osoby,

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 15 osob,

- instrumenty dofinansowania (COVID) — 590 osob

v Aktywizacja oséb powyiej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w przemyskim (VI)
realizowany w ramach dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy.

W ramach projektu w 2021 r. 14 0sob kontynuowato realizacj¢ stazy:

Ponadto w 2021 roku rozpoczgto realizacje kolegjnych dwoch  projektow

pozakonkursowych:
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v Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w przemyskim (VI)” realizowany
w ramach Poddziatania 1.1.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
- Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

W ramach projektu zrealizowano w 2021r. nastgpujace formy aktywizacji:
- poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD — 2 osoby,

- posrednictwo pracy poprzedzone [PD — 93 osoby,

- szkolenia - 2 osoby,

- staze — 18 osob,

- prace interwencyjne — 12 0sob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 11 0séb |

- bony na zasiedlenie — 44 osoby,

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 8 0sob.

v Aktywizacja 0s6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w przemyskim (VII)
realizowany w ramach dziatania 7.2 Poprawa sytuacji 0osob bezrobotnych na rynku pracy

RPO — okres realizacji od 01.01.2021 r do 30.06.2022 r.

W ramach projektu realizowano nastgpujace formy aktywizacji:

- prace interwencyjne — 40 0sob

- staze — 40 0sob,

- przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 60 0sob,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 40 osob,

Projekt byt skierowany do osob w wicku 30 lat 1 wigcej z grup:

1. Bezrobotnych:

a. osoby w wieku 50 lat 1 wigcej

b. kobiety

c. osoby dlugotrwale bezrobotne (wg definicji EFS - nieprzerwanie 12 miesigcy)
d. osoby z niepetnosprawnosciami

e. osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

2. Rolnicy i czlonkowie ich rodzin, tj. osoby posiadajace nieruchomosc rolng lub cztonkowie
ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktore chca odejs¢ z rolnictwa.

3. Uczestnikami projektu mogg by¢ rowniez bezrobotni mezezyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy
nie nalezg do kategorii uczestnikow wymienionych w punkcie 1! lit. c-e oraz w punkcie 2.
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Udziat tych 0sob nie moze przekroczy¢ 20 % bezrobotnych objetych wsparciem w ramach
projektu, a udzielone im wsparcic ma doprowadzi¢ do rozpoczgcia prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;.

2.7 Realizacja wsparcia w ramach ,,Tarczy Antykryzysowej”

z

W 2021 r. PUP Przemysl realizowat wsparcie dla przedsigbiorcow na podstawie Ustawy

dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych

nimi sytuacji tj.:

1.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd) -
wplyneto 106 wnioskdw — udzielono wsparcia 42 przedsigbiorcom,
Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych

(art. 15zzda) - wplyngto 89 wnioskow — udzielono wsparcia 48 podmiotom,

. Dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw okreslonych branz (art.15zze4) — wptyngto

355 wnioskoéw — udzielono wsparcia 306 przedsigbiorcom,

. Dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw okreslonych branz udzielana na podstawie

rozporzadzenia rozdziat 3 - wptyngto 1500 wnioskéw — zawarto 1 411 uméw w ramach,

ktorych udzielono wsparcia 623 przedsigbiorcom

. Dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw - Sklepiki szkolne (15zzed4a) — wplyneto

13 wnioskow — zawarto 6 umow w ramach, ktorych udzielono wsparcia 2
przedsigbiorcom,

Dofinansowanie czgsci  kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsigbiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc) - wptynely 183 wnioski — zawarto 145

umow w ramach, ktoérych udzielono wsparcia 137 przedsiebiorcom,

. Dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich

skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcow, malych i $rednich
przedsiebiorcow (art. 15zzb) - wplyngto 28 wnioskow — zawarto 22 umowy w ramach,
ktorych udzielono wsparcia 20 przedsigbiorcom na ochrone 61 miejsc pracy,

8. Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzeni pracownikéw oraz skladek na

ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o

stosunku Panstwa do Kogciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa

do innych koscioléw i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i

wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2) - wpltyngly 2 wnioski — nie zawarto

umow
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Liczbe¢ 0séb objetych aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu
i uzyskanymi wskaznikami efektywnos$ci w 2021 r. przedstawia

ponizsza tabela:

Lp. Liczba 0s6 . .
p 1(.:2 e Liczba 0sob Liczba osob , .

.. |objetych ) X Wskaznik
Wyszczegolnie . ktore ktore uzyskaty L.
nie programami zakonczyly stale migjsce efektywnosei

rynku pracy o e w % (rubr. 5:4)
ogblem program - pracy -

1 2 3 4 5 6

| |Prace 455 223 208 93,27
interwencyjne

2 Szkolenia 38 36 25 69,44
Prace

3 spotecznie 152 L6 20 17,24
uzyteczne

g |Staze 304 218 192 88,07
absolwenckie
Jednorazowe o -

5 srodki na pod. 275 103 100 97,09
dziat. gosp.

¢ |Doposazenia 381 124 106 85,48
stanowisk pracy

7 |Roboty 179 142 140 98,59
publiczne

g |Bow 204 87 72 82,76
zasiedleniowe

g |Bow 2 2 1 50,00
szkoleniowe
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Rozdzial ITI. GOSPODARKA FUNDUSZAMI (FP, EFS, PFRON)
Wydatki z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego i Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2021 r. wyniosty ogotem 35 018 711,49
1j. 26 848 513,93 zt mniej/wigeej niz w roku ubiegtym.

Projekty
Wyszezegolnienie | T Undusz | wspolfinansowane | gy PFRON Razem
Pracy z EFS (POWER,
RPO)
1 2 3 4 5 6
ytyy‘z_‘k‘ ogilem: |54 761718,62| 726407348 | 1007805434 | 18613853 | 42289 984,97
Wyptlata zasitkow 0,00
dla bezrobotnych 13927 294,21 0,00 1392729421
Wyplata dodatkbw | -, 54 7 0,00 0,00 830 540,70
aktywizacyjnych
Swidgezetue 1061991,57 0,00 000 1061 991,57
integracyjne
Pozostate wydatki 835 711,59 0,00 4397,18 840 108,77
Aktywne formy
przeciwdziatania 8106 180,55 | 726407348 | 10078 054,34 | 181 741,35 25 630 049,72
bezrobociu
Przekwalifikowania | 150 145,55 73 913,37 0,00 2 909,72 226 968,64
Zwrot kosztow
dojazdu, 165 298,48 59 649,74 0,00 632,01 225 580,23
zakwaterowania ’
1 wyZywienia
Badania lekarskie 3 834,00 2 421,00 0,00 68,00 6 323,00
Prace interwencyjne | 1459 661,84 862 745,33 0,00 0,00 2322 407,17
Jednorazowe srodki
na podjgcie 1865382,02 | 1975692,74 0,00 72 520,33 3913 595,09
dziatalnosci ’
gospodarczej
Dopos i wyp 1157679,14 | 150621445 0,00 80 000,00 2743 893,59
stanowisk pracy
Koszty studiow
podyplomowych 11 859,63 0,00 0,00 11 859,63
Stypendia stazowe 665 604,25 1 876 076,20 0,00 25611,29 2567291,74
Bon szkoleniowy 10 672,00 0,00 0,00 10 672,00
Bon na zasiedlenie 339 400,00 870 015,00 0,00 0,00 1209 415,00
Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 416 394,21 0,00 0,00 416 394,21
Prace spotecznie
202 814.,4

uzyteozne 202 814,46 ) 0,00 0,00 02 814,46
Roboty publiczne 1650 257,51 0,00 0,00 165025751
Opieka nad
dzieckiem do lat 7 717746 37345,65 0,00 £.00 223,10
i osobg zalezng
Wydatki Covid 0,00 10 078 054,34 0,00

10078 054,34 J
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W 2021 r. z tytutu nienaleZznie pobranych swiadczen wyegzekwowano tacznie 151 153.43 z1
w tym:

1. z tytulu zwrotu nienaleznie pobranych S$wiadczen (zasitkow dla bezrobotnych,
dodatkow  aktywizacyjnych, stypendiow stazowych, kosztow dojazdu itp.)
lacznie: 103 812,36 z1

2. z tytutu zwrotu $wiadczen na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w zwiazku

z niedotrzymaniem umow cywilno — prawnych: 47 341,07 zi z tego m.in.

» prace interwencyjne 17 210,95 zt
»  doposazenie stanowiska pracy 1352131zt
% $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza 376896 zk
> bony na zasiedlenie 12 839,85 zt

W roku 2021 wydano tacznie 45 decyzji w tym:

* 37 o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia
e 6 o umorzeniu nienaleznie pobranego $wiadczenia (na kwotg: 5 162,33 z1)

e 2o rozlozeniu na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia

Ponadto prowadzono 33 sprawy dot. zwrotu zasitku z ZUS (bez wydania decyzji

administracyjnej).
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Rozdzial IV. ORGANIZACJA1ZARZADZANIE

1. Warunki funkcjonowania Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu na dzien 31.12.2021 r. zatrudniat 62 osoby,
a budzet na utrzymanie Urzedu wyniost 4 223 827,15 z1.

W celu zapewnienia wyzszej jakosci ustug $wiadczonych przez Urzad, Dyrektor
oraz pracownicy uczestniczyli w seminariach i szkoleniach, w wigkszosci on-line.

Tak jak w latach ubiegtych w Urzgdzie funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
(CAZ), ktore realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy
na rzecz 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W ramach $rodkdéw na rozwo6j systemu informatycznego dokonano niezbgdnych
zakupow oraz modernizacji sprzgtu informatycznego.

W zakresie bezpieczenstwa informacji przeprowadzono wewnetrzny audyt zgodnie
z § 20 oraz § 21 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych zarzadzonego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
0 informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujacych zadania publiczne. Ponadto
przeprowadzenie powyzszego audytu pozwolito na wypetnienic obowigzkow okreslonych
w art. 32 ust.1 lit. d RODO.

Obstuga bezrobotnych opiera si¢ na systemie Syriusz Std. Ze wzgledu na koniecznos¢
korzystania z danych wprowadzonych przed instalacja ww. systemu stosowany jest program
»S1 PULS”, ,Archiwum rynku pracy” oraz ,,ArgoBez”.

Od 27 maja 2013 roku zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 12 listopada 2012r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U.2012.1299 z pdzn. zm.)
tut. Urzad umozliwia rejestracj¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy przy
wykorzystaniu Internetu (elektroniczna rejestracja) oraz sktadanie innych wnioskow droga
elektroniczng, w tym pracodawcom korzystajacym ze wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej oraz zatrudnigjagcym cudzoziemcow. System cieszy si¢  duzym
zainteresowaniem wsrdéd klientow PUP, czego dowodem jest zlozenie w 2021 r.

18354 wnioskéw elektronicznych.
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2. Obsluga formalna klientow

W okresie od stycznia do kofica grudnia 2021 r. wydano facznie 17 461 decyzji
administracyjnych dotyczacych: uznania lub odmowy uznania za osobg bezrobotng, utraty
statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy, przyznania, wstrzymania, wznowienia wyplaty
zasitku dla bezrobotnych lub pozbawienia prawa do zasitku, stypendiéw. dodatku

aktywizacyjnego.
Od wydanych decyzji wniesiono ogotem - 26 odwotat, z ktérych:
8 — odwotan zatatwiono we wtasnym zakresie ( w trybie art. 132 Kpa),
18 — odwotan przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji

12 decyzji Wojewoda utrzyma}l w mocy, 6 uchylit w czesci i przekazal do ponownego

rozpatrzenia.

Ponadto w 2021 r. wydano ogotem 10 267 zaswiadczen (bezrobotnym
i poszukujacym pracy), w tym:

459 - druki Rp-7 (do ustalenia kapitatu poczatkowego),

9 808 - innych zaswiadczen m.in. do: osrodkéw pomocy spolecznej, Urzgdu Miasta Przemysl,
Urzedow Gmin, zaktadéw pracy, sadow, policji, kancelarii komorniczych, ZUS, KRUS,

szkot 1 uczelni, itp.

W celu rozliczenia si¢ z podatku dochodowego w Urzedzie Skarbowym, osobom
bezrobotnym wydano 2724 — informacji PIT-11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach

na podatek dochodowy w roku 2021.

W 2021 r. udzielono ogdtem — 5343 odpowiedzi na pisma z réznych instytucji i organizacji

dot. bezrobocia oraz zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W miesigcu grudniu 2021 r. uprawnionych do $wiadczen bylo:

- pobierajacych zasitki dla bezrobotnych - 843 osoby

- pobierajacych dodatki aktywizacyjne -129 osoby

- pobierajacych stypendia z tyt. studiéw podyplomowych - 4 osoby

- pobierajgcych stypendia z tyt. szkolenia - 3 osoby

- pobierajgcych stypendia z tyt. odbywania stazu - 93 osoby.
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Rozdzial V. POZOSTALE DZIALANIA

1. Wspélpraca z partnerami rynku pracy

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu podejmowal szereg dziatan
majacych na celu nawigzanie nowych i utrzymanie dotychczasowych kontaktow
z partnerami rynku pracy, migdzy innymi doskonalil formy wspolpracy, prowadzit
dziatalno$¢ promocyjng ustug Urzedu.

W omawianym okresie, zostaly opracowane i upowszechnione wsrod pracodawcow
materiaty informacyjno — promocyjne. Ponadto w celu promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych kontynuowano
wspdlprace z instytucjami rynku pracy miedzy innymi z OHP, Wojewddzkim Urzgdem
Pracy w Rzeszowie oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Wojewoddzkiego
Urzgdu Pracy w Rzeszowie Oddzial Zamiejscowy w Przemyslu 1 instytucjami

szkoleniowymi.

2. Wspélpraca z organami administracji samorzadowej

W 2021 roku podobnie jak w latach ubieglych Urzad kontynuowal wspdtprace
z gminami w zakresie upowszechniania informacji o realizowanych ustugach na rzecz
0s6b bezrobotnych.

W celu podejmowania wspolnych dziatan w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych w omawianym okresie odbywaly si¢ spotkania
z wojtami gmin, na ktorych Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu
informowal o sytuacji na rynku pracy, planowanych wspolnych dziataniach

oraz instrumentach i ustugach rynku pracy.

3. Wspélpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

W ramach wspoétdziatania z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy w 2021 r. odbylo si¢ 5
posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy podczas, ktérych przyjeto 7 uchwat
i wydano 6 opinii.

Zakres dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy dotyczyt migdzy innymi:

- opiniowania kryteriow podzialu oraz oceny racjonalnosci gospodarki s$rodkami

Funduszu Pracy,

- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy,
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- opiniowania wnioskéw dotyczacych umorzenia nienaleznie pobranych zasitkow

i innych $wiadczen wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

4. Wspélpraca z innymi jednostkami

W celu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia w 2021 r. Urzad
wspolpracowat z partnerami zewngtrznymi takimi jak:

- Przemyska Agencja Rozwoju Regionatnego,

- Miejski i Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j,
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

- Panstwowa Inspekcja Pracy,

- Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

- Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej i Podkarpacki Urzad Celno - Skarbowy

(wspotpraca w zakresie zatrudniania cudzoziemcow),

oraz stowarzyszeniami i fundacjami zajmujacymi si¢ problematyka bezrobocia, lokalnymi

mediami migdzy innymi w zakresiec upowszechniania informacji o realizowanych

projektach oraz sytuacji na rynku pracy i ofertach pracy.
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