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PROJEKT NR ...

Uchwata Nr .....
Rady Miejskiej w Przemyslu

2dNia v

w sprawie zmiany uchwaty nr 46/2009 Rady Miejskiej w Przemyélu z dnia 26 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Przemysl

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021, poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U.z 2019 . poz.1461),
Rada Miejska w Przemys$lu uchwala, co nastepuije:

§ 1 W uchwale nr46/2009 Rady Miejskiej w Przemyslu z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Przemysl, zmienionej uchwatg nr 164/2019 Rady Miejskiej w Przemyslu
zdnia 16 wrzesnia 2019 r.,, w § 6 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
»5) Mentora - w wysokosci 2,3 % kwoty bazowe]”

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 oraz pkt 5 przystuguje za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.”

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Przemysla.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzywania od 1 wrzeénia 2022 r.
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Uzasadnienie

Rozporzadzeniem z 24 sierpnia 2022r. dokonana zostata nowelizacja rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22014 r. poz. 416, z p6zn. zm.), wprowadzajgca od 1 wrzesnia 2022 r. uprawnienia do dodatku
funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje mentora. Jego zadaniem bedzie udzielanie
wsparcia  nauczycielom odbywajacym  przygotowanie do zawodu i zastapi on
dotychczasowego opiekuna stazu. Jest to konsekwencja zmian wprowadzonych
w ustawie - Karta Nauczyciela w zakresie systemu awansu zawodowego nauczycieli.
Jednoczesnie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla
nauczyciela, ktory w okresie przejsciowym bedzie pelni¢ funkcje opiekuna stazu dla
nauczyciela objetego dotychezasowym systemem awansu zawodowego .

Ustalenie wysokosci stawek dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli nalezy do
kompetencji organu prowadzacego, wykonywanych przez rade gminy.

Poniewaz funkcje mentora i opiekuna stazu sa pordwnywalne, proponuje sie aby
wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego mentora wyniosla tyle samo co okreslona dla opiekuna
stazu, 4. 2.3 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej
(w biezgcym roku — 81 zi).

Proponowana zmiana ma charakter dostosowujacy przepisy regulaminu do obowigzujacego
rozporzadzenia i nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla gminy.

Uchwala podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

z up. PREZYDENTA MIASTA
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