PROJEKT NR 3 /ﬁlllg

UCHWAELA NR ..erevvnrecrsnones )
Y MIEJSKIEJ W PRZEMYSLU
Z dNia .....ceeeeveeneenees 2023 1.

w sprawie upowaznienia Prezydenta Miasta Przemy¢$la do zaciggania zobowigzan
w zakresie podejmowania inwestycji o wartoS$ci przekraczajacej granice¢ ustalony
w budzecie na 2023 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,.,e” w zwigzku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z p6ézn. zm.) Rada Miejska
w Przemyslu

uchwala, co nastepuje:

§1
Upowaznia si¢ Prezydenta Miasta Przemys$la do zaciggania zobowigzafi w zakresie
podejmowania inwestycji pn. ,,Razem Zmieniamy Przemysl” o wartosci przekraczajgcej
granice ustalong w budzecie na 2023 r. tj. do kwoty 1 445 551,00 zt.

§2
Zobowigzania, o ktérych mowa w § 1 pokryte zostana z budzetu miasta Przemysla na rok

2024 z dochod6éw wilasnych, ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
oraz budzetu panstwa.
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Prezydentowi Miasta Przemysla.

§4

Uchwata zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicach
ogloszen Urzedu Miejskiego w Przemyslu.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

0 4 STY. 2023

f Rapad|Hrawny

mgr Joldnta diewicz

/%p% BB RN K, oh. oL 1AL



Uzasadnienie:

W zwigzku z otrzymaniem dofinansowania ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021 na realizacj¢ projektu pn. ,,Razem Zmieniamy Przemysl” konieczne
jest podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia Prezydenta Miasta Przemysla do zaciggania
zobowigzan w zakresie podejmowania inwestycji o wartosci przekraczajgcej granice ustalong
w budzecie na 2023 r.

Celem giéwnym projektu jest wzrost poziomu Zycia mieszkancéw Przemysla, poprawa
funkcjonowania miasta jako miejsca atrakcyjnego do zycia i pracy oraz podniesienie poziomu
kompetencji, jakosci swiadczonych ustug i odpowiedzialnosci administracji publicznej.

Wizja Przemysla do jakiej, miedzy innymi dzigki realizacji projektu bedziemy dazyé zostala
sformulowana w sposdb nastgpujacy: ,,Miasto t¢tnigce Zyciem i pozytywna emergia spoleczny”.
Aby realizacja tej wizji byla mozliwa miasto w ramach przygotowywanego projektu postawito sobic

nastgpujace cele:
1. Przemys$l — miasto rozpoznawalne swoim dziedzictwem, kultury i atrakcyjng oferts turystyczno-
rekreacyjna.

2. Przemysl — miasto dostgpne, wykorzystujgce réznorodnosé i wielokulturowo$é do budowania
spoleczenstwa dialogu, otwartosci oraz integracji spolecznej.

3. Przemysl — miasto wykorzystujace premig swojego polozenia dla zréwnowazonego rozwoju
i nowoczesnej przedsiebiorczosci.

4. Przemysl — inteligentne miasto wspoitworzone przez mieszkafcéw z atrakcyjng oferts edukacyijna,
zrdznicowanym zasobem mieszkaniowym i bogatg ofertg ushug spolecznych.

5. EkoPrzemysl — miasto dbajgce o srodowisko i wykorzystujace nowoczesne technologie dla
zwigkszania atrakcyjnosci i jakosci zycia,

W przedmiotowym projekcie ujgto 27 przedsigwzieé podstawowych, w tym: 20 w Planie Rozwoju

Lokalnego oraz 7 w Planie Rozwoju Instytucjonalnego.

Przedsigwzigcia podstawowe w ramach Planu Rozwoju Lokalnego:

Cel 1. Przemysl - miasto rozpoznawalne swoim dziedzictwem, kulturs i atrakeyjng oferta

turystyczno-rekreacyjna.

1. Centrum Dowodzenia — Twierdza Przemys$l (czeéé inwestycyjna - dokoficzenie budowy
i,,zagospodarowanie” pawilonu na stokn).

2. Centrum Dowodzenia — Twierdza Przemys] (czg$é nieinwestycyjna - przygotowanie koncepcji
zagospodarowania obicktu i aktualizacja dokumentacji projektowej, nadzér inwestorski, autorski
oraz promocja).

Cel 2. Przemys$l - miasto dostepne, wykorzystujgce réznorodnosé i wielokulturowosé

do budowania spoleczenstwa dialogu, otwartosci oraz integracji spoleczne;j,

1. Od wykluczenia do aktywizacji osob niepelmosprawnych (cze$é inwestycyjna - budowa
zewngtrznego krytego kortu do gry w bocce, modernizacja salki sportowej oraz system
monitoringu w SOSW nr 1).

2. Od wykluczenia do aktywizacji oséb niepelnosprawnych (czgsé nieinwestycyjna - dokumentacja
projektowa, nadzoér inwestorski, promocja).

3. Od wykluczenia do aktywizacji os6b niepelnosprawnych - zajecia sportowe (cykl zajeé
sportowych - bocce, lekkoatletyka, badminton oraz organizacja olimpiad, zawodéw sportowych).

4. Festiwal - Laczy nas historia (cykliczna impreza wizerunkowa nawigzujgca do bogactwa
dziedzictwa kulturowego miasta, 2 edycje w ramach projektu).

5. CONCORDIA. Tozsamos¢, dziedzictwo, dialog, integracja Przemysla (opracowanie 3 sciezek
tematycznych do odkrywania Przemy$la - tematyka muzyczna, sportowa, wielokulturowa, osoby,
miejsca oraz promocja miasta poprzez kampanie wideo, opowiadania eseje i reportaze).

6. Strategia Marki i Komunikacji Marketingowej na lata 2022-2028 (przeprowadzenie badafi marki
i wizerunku Miasta Przemysla oraz opracowanie Strategii).

7. Centrum Aktywizacji Spolecznej (czesé inwestycyjna - roboty budowlane i adaptacyjne budynku
przy ul. Stowackiego 13 oraz zakup i montaz wyposazenia celem przystosowania do pelnienie
funkcji ,,Centrum Aktywizacji Spolecznej”™).

8. Centrum Aktywizacji Spolecznej (czgéé nieinwestycyjna - dokumentacja projektowa, nadzér
inwestorski, promocja).



s

Cel 3. Profesjonalna kadra - wzmocnienie potencjalu i podniesienie kompetencji pracownikéw

przemyskiego samorzadu.

1. Program doskonalenia kompetencji mig¢kkich pracownikéw samorzadowych (przeprowadzenie
szkolen pracownikéw Urzedu Miejskiego w zakresie tzw. kompetencji migkkich tj. ,.kreatywne
my$lenie i kreatywne rozwigzywanie probleméw”, ,wspélpraca i komunikacja w zespole”,
wprofesjonalna obstuga klienta”, ,zarzadzanie stresem i emocjami”, ,efektywne zarzadzanie
czasem”).

2, Przeglad i doskonalenie systemu zarzagdzania kompetencjami (przeprowadzenie w Urzedzie
Miejskim poglebionej analizy potrzeb i preferencji pracownikéow oraz pracodawcy wraz
z kampanig informujacg o celu dzialania, ktorej efektem bedzie przeprojektowanie procesu
zarzadzania kompetencjami i pilotazowe wdrozenie nowego systemu).

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego oraz Panstwowa
Wyzisza Szkolg Wschodnioeuropejska w Przemyélu.

Catkowita warto$¢ projektu: 16 478 198,29 zi

Wartosé dofinansowania: 15 328 498,86 zi

Lata realizacji: 2022 - 2024

Wydatki majatkowe na 2024 r.: 1 445 551,00 zt w tym:

Dofinansowanie ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021:
023 568,00 zI.

Dofinansowanie ze $rodkéw Budzetu Panistwa: 162 983,00 zi.

Wkiad Wiasny: 359 000,00 z1.

0% 00 2000



9. Centrum Aktywizacji Spolecznej (czesé doradczo-szkoleniowa - realizacja ustug konsultacyjno-
doradezych oraz pomocy prawnej, organizacja szkoleni i warsztatéw dla organizacji
pozarzgdowych oraz mieszkaficéw miasta, dziatania promocyjne).

Cel 3. Przemysl - miasto wykorzystujace premi¢ swojego polozenia dla zréwnowaionego

rozwoju i nowoczesnej przedsiebiorczosci.

1. Przedsigbiorczy Przemysl (organizacja Przemyskich Miodziezowych Mistrzostw Menedzerskich,
organizacja warsztatow pt. ,.Z biznesem na Ty”, prowadzenie punktu konsultacyjno-doradczego
~Start-up”, organizacja cyklu spotkan dla mlodziezy szkét ponadpodstawowych pt. ,,Spotkania z
biznesem”, organizacja konkursu pt. ,,PRZEMY SLany pomyst na biznes™).

2. Razem wspieramy lokalny biznes (utworzenie strony internetowej pn. ,.Przemyski Portal
Gospodarczy”, organizacja cyklicznych spotkafi lokalnych przedsiebiorcéw w formie $niadan
biznesowych pt. ,Przemyskie spotkania biznesu”, uruchomienie punku informacyjnego dla
przedsigbiorcow ,,Biznes Info™).

3. Przemysl jest PRZE!-dsigbiorczy (gra edukacyjna Symulacje biznesowe - zajecia dodatkowe dla
uczniéw szkot ponadpodstawowych).

4. Przemy$l Miasto Przyszlosci (czgs¢ nieinwestycyjna - promocja poszerzenia granic miasta oraz
integracja mieszkancoéw Przemysla i gmin oéciennych).

Cel 4. Przemy§l - inteligentne miasto wspéltworzone przez mieszkaicéw z atrakeyjng oferts

edukacyjna, zréZnicowanym zasobem mieszkaniowym i bogata oferta uslug spolecznych.

1. Zawodowcy w mundurach. Popularyzacja s$ciezki zawodowej zwigzanej z obronnoscig,
bezpieczefistwem wewnetrznym i zarzadzaniem kryzysowym wéréd milodziezy szkét
ponadpodstawowych Miasta Przemys$la (wizyty studyjne w instytucjach i sluzbach mundurowych
Przemysla i powiatu przemyskiego, zajecia sportowe ogélnorozwojowe oraz zajecia w sekcjach:
samoobrona, strzelectwo, pierwsza pomoc przedmedyczna).

2. Akademia Programowania Informatycznego PWSW (API) (cze$é migkka - realizacja konkursu
informatycznego dla ucznidéw szkét ponadpodstawowych).

3. Pracownia badaf i analiz spoleczno-gospodarczych otoczenia PWSW w Przemyélu (badania
Jakosciowe realizowane dla PWSW oraz interesariuszy zewngtrznych uczelni i ich analiza oraz
prezentacja wynikow).

Cel 5. EkoPrzemy$l - miasto dbajace o §rodowisko i wykorzystujace nowoczesne technologie dla

zwickszania atrakcyjnosci i jakoSci zycia.

1. Sita tkwi w lokalnej spolecznoéci (zielone strefy relaksu) - pilotaz (cze$é inwestycyjna —
zagospodarowanie terenéw zielonych na terenie miasta - dwa podworka oraz jeden skwer).

2. Akademia Inspiracji Sasiedzkich (zielone strefy relaksu) - czg$¢ nieinwestycyjna (opracowanie
dokumentacji projektowej, nadzér autorski, promocja).

Przedsigwzigeia podstawowe w ramach Planu Rozwoju Instytucjonalnego:

Cel 1. Otwarty urzad - usprawnienie proceséw komunikacji i partycypacji z mieszkancami.

1. Portal Otwartych Danych Miejskich (sposéb udostepniania informacji sektora publicznego
w sposéb umozliwiajacy odbiorcy danych swobodne ich przetwarzanie, zwigkszony poziom
transparentnosci dzialan administracji samorzadowej i zacheta do wigkszej partycypacji
mieszkancow w zarzadzaniu przestrzenig publiczna).

Cel 2. Efektywny samorzad - Swiadczenie wysokiej jakosci uslug publicznych.

1. Opracowanie i wdrozenie strategii partycypacji spolecznej (przeprowadzenie poglebionej analizy
barier i preferencji wéréd mieszkaficéw, ustalenie form i kanaléw komunikacji oraz zalozen do
wigczenia mieszkaficow w rézne obszary zycia miasta oraz wypracowanie i wdrozenie Strategii).

2. Efektywny Urzad - poprawa efektywnosci funkcjonowania urzedu miejskiego poprzez wdrozenie
usprawnienf (przeprowadzenie w Urzedzie Miejskim audytu organizacyjnego oraz raportu z audytu
zawiewajacy m.in. rekomendacje dot. poprawy efektywnosci i wydajnosci oraz ich wdrozZenie).

3. Przemy$l dostgpny (opracowanie i wdrozenie Miejskich Standardéw Dostepnosci w oparciu
o wyniki z przeprowadzonego badania dostgpnosci budynku Urzedu Miejskiego oraz ok. 50
budynkéw miejskich jednostek organizacyjnych).

4. Przemy§l(any) System Informacyjny (PSI) (standaryzacja oraz integracja zasobow
informacyjnych miasta, publiczne jednostki miejskie zyskajg jednolita identyfikacje wizualng
stron www oraz BIP).




