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Wstep.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

wprowadzita od 1 stycznia 2012 r. nowe obowigzki sprawozdawcze wynikajace z zapisow:

e art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy — organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przedstawia
staroscie i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektéw pracy,

* art. 179 ust. 1 ustawy — wojt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z realizacja zadaf,

o art, 182 ust. 5 ustawy — kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada
zarzgdowi powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalnosci powiatowego centrum
pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie sytemu pieczy

zastepczej.

Rok 2022 byt kolejnym rokiem wykonywania przez gmine zadafi wynikajacych
zustawy z dnia 9 czerwca 2011r1. o wspicraniu rodziny i systemie picczy zastepczej,
a jednoczesnie drugim rokiem realizacji Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastgpezej w Przemyslu na lata 2021-2023, przyjgtego Uchwatg Nr 1/2021 Rady Miejskiej
w Przemyslu z dnia 08 stycznia 2021 r., ktérego opracowanie i realizacja wynikaja z art, 176
pkt. I ww. ustawy. Niniejsze sprawozdanie przedstawia stan realizacji ustawowych zadan
w2022 r. Sprawozdanie ma na celu przedstawienic dzialahi podejmowanych w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej w 2022 r. a takze wskazanie istniejacych

problemdw, potrzeb i dalszych kierunkéw dziatan w tym obszarze.



Dzialania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w PrzemySlu
w ramach Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepezej w Przemysiu

na lata 2021-2023 w zakresie wspierania rodziny.

1. Zadania z obszaru wspierania rodziny realizowane przez Osrodek.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Przemyslu dzialajgc na rzecz wspomagania
rodziny w jej codziennym prawidtowym funkcjonowaniu, majac na wzgledzie szczegdlna
troske¢ o dobro, bezpieczefistwo i prawidlowy rozwdj dziecka realizowal zadania zawarte
w ,,Programie wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Przemyslu na lata 2021-2023”.

Przyjety w Programie cel glowny: ,,Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych wspieraniu
rodziny oraz rozwojowi pieczy zastgpcze] na lterenie miasta Przemysla” realizowany byl

poprzez ponizsze cele szczegblowe:

1. Wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka oraz w wypelnianiu jej funkcji
opiekuficzo-wychowawczej:

— zapewnienie opieki asystenta rodzinom przezywajacym trudnosci opiekuhczo-
wychowawcze,

— monitorowani¢ funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy asystenta,

— tworzenic warunk6w i organizowanic szkole dla rodzin wspierajacych (w razie
stwicrdzenia potrzeb),
organizowanie specjalistycznego wsparcia dla rodzin w kryzysie,

— umozliwienie podnoszenia kwalifikacji kadrze pracujacej na rzecz wspierania rodziny
i systemu pieczy w zakresie umiejetnodci dziatania na rzecz rodziny i oséb.

2. Zapewnienie rodzinom zagrozonym umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej
pomocy w przezwycigzaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych:

— analiza sytuacji rodzin, ktdrych dzieci zagrozone sa umieszczeniem w pieczy
zastepczej,

— prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka w rodzinie zagrozonej kryzysem,
zapewnienie dostepnosci do konsultacji i poradnictwa specjalistycznego ( w tym pomoc
psychologiczna, prawna i socjalna),

— zapewnienie miejsc w palcéwkach wsparcia dziennego,

— organizacja wypoczypnku dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

— organizowanic grup wsparcia dla rodzin niewydolnych wychowawczo, w szezegélnosci
rodzin wieloproblemowych.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i rodzinie:



udzielania pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom zagrozonych kryzysem lub
przezywajacym trudnosci opiekuniczo-wychowawcze,

monitoring sytuacji dzieci i rodzin zagrozonych kryzysem Iub przezywajace] trudnosci
w wypelnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawcze;j,

zapewnienie bezpieczenstwa i pomocy osobom doznajacym przemocy,

organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

Tworzenie warunkéw do powstawania i prawidtowego funkcjonowania systemu
pieczy zastepezej w szezegdlnoscei jej rodzinnych form:
pozyskiwanie i szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze,
organizowanie szkolen dla nowoutworzonych rodzin zastgpczych spokrewnionych
oraz kandydatow na niezawodowe i zawodowe rodziny zastgpcze oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka,
organizowanie  zespoléw interdyscyplinarnych dot. funkcjonowania rodzin
i wychowankdéw pieczy,
podnoszenie poziomu wiedzy spoleczenistwa na temat pieczy zastepczej poprzez
prowadzenia akcji promocyjnych.

Zapewnienie wsparcia rodzinnym formom pieczy zastepczej w ich funkcjonowaniu:
zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka opieki
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej na zasadach okreé§lonych ustawa,
finansowanie pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z ustawa o wpieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
organizowanie rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka wsparcia
psychologicznego, poradnictwa rodzinnego, socjalnego oraz prawnego,
organizowanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w ramach rodzin pomocowych,
organizowanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka,
organizowanie pomocy wolontariuszy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne
domy dziecka,
zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja

prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

6. Zapewnienie matoletnim opieki w instytucjonalnych formach pieczy zastepcze;j:

organizowanie zespoléw interdyscyplinarnych dot. oceny sytuacji dzieci



przebywajacych

w pieczy instytucjonalnej,

— finansowanie pobytu dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpcze],

— zptaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg

prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

7. Zapewnienie wsparcia usamodzielnianym wychowankom opuszczajacym rodzinne

i instytucjonalne formy pieczy zastepczej:

~ Wwspieranie procesu usamodzielnienia peinoletnich wychowankéw pieczy zastepezej,

— wsparcie finansowe usamodzielnianych wychowankéw,

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych dla usamodzielnianych

wychowankow pieczy zastepcze].

Ogoélna charakterystyka oséb objetych pomocg spoleczng w miescie Przemyslu,
pokazuje, ze powody wskazywane przez korzystajagcych z pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemyslu przy ubieganiu sie o wsparcie w ramach pomocy spotecznej,
to przede wszystkim ub6stwo i bezrobocie. Inne motywy, istotne w skali ogétu mieszkaticow

objetych wsparciem Osrodka, to dlugotrwala choroba i niepelnosprawno$¢ oraz ochrona

macierzynstwa,

Ponizej przedstawiono powody ubiegania sie 0 pomoc spoleczna w 2022 roku.

Tabela nr 1. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia MOPS w Przemyslu w 2022 roku

ze wzgledu na powody przyznania pomocy spoleczne;j.

Rodzaj sytuacji zyciowej Liczba rodzin w 2022 r. Liczba oséb w 2022 r.,
Ubédstwo 658 1 325
Sieroctwo 1 3
Bezdomno$é 46 46
Ochrona macierzynstwa 219 1012
Bezrobocie 939 2 600
Niepelosprawnos¢ 629 1182
Dhugotrwata choroba 643 1125
Bezradno$é socjalna i 193 592
ekonomiczna, w tym:

- rodziny niepelne, 128 375
- rodziny wielodzietne. 22 129
Alkoholizm 73 135
Narkomania 7 8
Trudnosci po zwolnieniu z 7 18
zaktadu karnego




Liczba rodzin korzystajgcych z $wiadczedn pomocy spolecznej, w tym wylacznie
z pracy socjalnej w m. PrzemySlu w roku 2022,
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Praca z rodzinami naturalnymi prowadzona jest przez pracownikéw Dziatu Pomocy
Srodowiskowej oraz Dziatu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastgpcze] — Zespot do Spraw
Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Liczbe rodzin korzystajgeych z wsparcia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemyslu, z uwzglgdnieniem sytuacji zyciowej oraz typéw rodzin

przedstawiajg tabele ponize;j.

Tabela nr 2. Typy rodzin obje¢tych pomocg finansows lacznie z pracg socjalng w 2022 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba os6b
w 2022 roku w rodzinie
1. | Rodziny ogéltem, w tym o liczbie oséb: 1 888 4 421
1 866 866
2 325 650
3 248 744
4 239 956
5 119 595
6 i wiecej 91 610
- rodziny objete tylko praca socjalng 169 427
2. | Rodziny z dzieémi 725 2 883
W tym o liczbie dzieci:
1 252 716
2 274 1 048




3 118 583
4 55 329

5 17 126

6 7 58

7 i wiecej 2 23

3. | Rodziny niepelne 258 843
4. | Rodziny emerytow, 444 720
w tym jednoosobowe 274 274

W 2022 roku 1 888 rodziny objste zostaly pomocg finansows i pracg socjalng, w tym
wylgcznie pracg socjalng 169 rodziny. W ogélnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy,
rodziny z dzie¢mi stanowily 39 %. Do gldwnych powodéw przyznania pomocy spotecznej
wsrod przemyskich rodzin nalezg m.in. bezrobocie, ubéstwo, diugotrwata i cigzka choroba
oraz niepetnosprawno$¢. Wainym powodem przyznania pomocy spolecznej, z punktu
widzenia kondycji przemyskich rodzin, jest bezradno$¢ w sprawach opickusiczo-
wychowawczych. W ubiegtym roku z tego tytutu pomocy udzielono 193 rodzinom. Rodzin
z dzieémi, ktdre korzystaty w roku 2022 ze wsparcia MOPS bylo w sumie 725, z czego 36 %
stanowily rodziny niepeine z dzieémi, 27 % rodziny wielodzietne. Wéréd rodzin objetych
wsparciem duza grupe stanowily rodziny emerytéw — co stanowi 24% wszystkich rodzin
korzystajgcych z pomocy. Byly to gléwnie osoby starsze, samotne, czesto z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci, wymagajgce wsparcia w postaci ustug opiekunczych.

Tabela nr 3. Pomoc finansowa przyznana rodzinom objetym pomoca spoleczng
w 2022 roku.

Rodzaj swiadczenia Liczba rodzin w 2022 roku | Liczba os6b w rodzinach
w 2022 roku
Positki w ramach programu 397 1639
wieloletniego ,,Positek
w szkole i w domu”
Program wieloletni ,,Positek 1153 2627
w szkole i w domu™-
$wiadczenie pieniezne na
zakup positku lub zywnosci
(zasitek celowy)
Zasitek celowy i w naturze 593 1279
Zasilek celowy na pokrycie 2 5
wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego
Zasilek okresowy 693 1818
Zasitek staty 399 517




Struktura rodzin z dzieémi obj¢tych pomocy
spoleczna w Przemyslu w roku 2022

252

274

| dziecko 2 dzieci - 3dzieci =41 wiecej dzieci

2. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta

rodziny oraz dostgpu do specjalistvcznego poradnictwa.

2.1. Asystent rodziny.

Asystent rodziny, na podstawie ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej realizowanej od 01 stycznia 2012 roku, prowadzi dzialania
skierowane do rodzin przezywajgcych ftrudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-
wychowawczej. Od 1 stycznia 2017 roku, z dniem wejécia w zycie ustawy z dnia 4 listopada
2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, poszerzyl si¢ obszar dzialan
asysienta rodziny poprzez przypisanic mu funkcji koordynatora kompleksowego wsparcia
(poradnictwa) dla kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy
powiklanej, kobiet w sytuacji niepowodzen potozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych
zdiagnozowano ,,cigzkie i nicodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
ich zyciu, ktéra powstala w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu”.
Ponadto do dziatan asystenta nalezy wspoétpraca z innymi stuzbami z réznych systemow, w tym
z podmiotami udzielajagcymi $wiadczeri zdrowotnych, pracujgcymi na rzecz kobict w cigzy

i jej rodziny.



Tabela nr 4. Liczba asystentéw i rodzin wspélpracujgcych z asystentem w latach 2021 -

2022,
Rok Liczba asystentow Liczba rodzin Liczba dzieci
w rodzinach
2021 5 86 165
2022 5 91 178
W 2022 roku asystenci:

opracowywali plany pracy z rodzinami (opracowywanie i realizacja odbyla sie
we wspolpracy z jej cztonkami oraz w konsultacji z pracownikami socjalnymi),
uczestniczyli w opracowywaniu planéw pracy =z rodzinami, ktérych dzieci byly
umieszczone w pieczy zastepcezej,

udzielali pomocy oraz uczyli czlonkéw rodziny konstruktywnego i wilasciwego
prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielali

oraz wychowawczych z dzieémi,

pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych
prowadzili indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci,

sporzadzali na wniosek Sadu opinie o rodzinie 1 jej cztonkach,

wspdtpracowali z zespotem interdyscyplinarnym i grupami roboczymi, o ktérych mowa
w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

wspolpracowali z kuratorami rodzinnymi.

W rodzinach, gdzie byta realizowana pracai udzielano wsparcia, asystenci pomagali

1 towarzyszyli migdzy innymi w:

przygotowaniu i ztozeniu pism urz¢dowych w okreslonych instytucjach,
nawigzywaniu kontakiow z pracownikami innych instytucji spotecznych, poradni
specjalistycznych oraz organizacji pozarzadowych,

zwigkszaniu motywacji klientéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
kontynuowania nauki czy poszukiwania pracy,

zwigkszeniv motywacji do podjgcia terapii uzaleimien, terapii rodzinne;
czy regularnego przyjmowania zalecanych lekow,

organizowaniu wsparcia materialnego,

rozwigzywaniu codziennych trudnosci poprzez zwiekszenie kompetencji w zakresie

prowadzenia gospodarstwa domowego i zatatwiania spraw urzedowych,



e poprawienie relacji wewnatrzrodzinnych,

e podniesieniu umiegjgtnosci opiekunczo-wychowawczych oraz budowaniu autorytetu
rodzicow,

e podniesieniu poziomu higieny czlonkow rodziny oraz estetyki i wygladu mieszkania,

» wzroscie umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym,

e odbudowaniu zdrowych postaw psychospotecznych.

Zatrudnienie asystentéw rodziny nie jest konieczne w przypadku kazdej rodziny, ktora
przezywa trudnosci. To pracownik socjalny ocenia rodziny i podejmuje decyzje, czy jej
problemy wymagajg zastosowania dodatkowego narzgdzia pracy socjalnej, jakim jest
indywidualna, intensywna praca rodziny z asystentem, Nie mozna, zatem wykluczy¢, ze dla
czedel rodzin wystarczajgca bedzie pomoc materialna lub praca socjalna prowadzona przez

pracownika socjalnego zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;.

Tabela nr 5. Wydatki na wynagrodzenia asystentéw rodziny w 2022 roku.

Wyszczegdlnienie 2022
Wydatkowana kwota ogélem na wynagrodzenia asystentdéw rodziny. 244 475,66

Finansowanie z budzetu MOPS w ramach Programu asystent rodziny | 229 475,66

i koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;.

Kwota dofinansowania w ramach Programu asystent rodziny. 15 000,00

2.2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

Jednym z zadan gminy wynikajgcym z art. 176 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej jest tworzenie asystentom rodziny
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Art. 16 ust, 2 ww, ustawy okresla natomiast
prawo asystentéw do korzystania z poradnictwa w celu przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu oraz zachowania i wzmocnienia kompetencji zawodowych tej grupy zawodowe;.
Asystenci rodziny uczestniczyli w konferencjach, warsztatach i szkoleniach organizowanych
zarowno w  siedzibie Miejskiego  Oérodka Pomocy Spolecznej w Przemys$lu

oraz organizowanych przez podmioty zewnetrzne.
W 2022 roku asystenci uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

s Szkolenie z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie”,

o ,Asystent rodziny — od diagnozy do dziatania”,

10



* ,Sprawca czy ofiara — prawidlowa diagnoza asystenta warunkiem skutecznej pomocy
rodzinie”.
2.3. Stwarzanie warunkéw do powstawania rodzin wspierajgcych.

Rodziny wspierajgce majg wspomaga¢ rodziny przezywajgce trudnosci w opiece

i wychowywaniu dzieci, pomaga¢ im w prowadzeniu gospodarstwa domowego
oraz w ksztaltowaniu i wypeltnianiu podstawowych 16l spolecznych. Pelienie funkcji rodziny
wspierajgce] moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego otoczenia dziecka. Rodzine
wspierajgcg ustanawia wojt, po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika o$rodka pomocy
spoteczne). Z rodzing wspierajgcg wojt whadciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny
wspierajgcej zawiera umowe, ktora okresla zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z udzieleniem
pomocy. Rodziny wspierajgce powinny si¢ wykazaé odpowiednim zasobem umiejetnosci
i pozytywnego do$wiadczenia zyciowego. Swoje funkcje rodziny wspierajace pehnia

we wspdlpracy z asystentem rodziny.

W 2022 roku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Przemyslu aktywnie poszukiwal
rodzin wspierajacych poprzez wyszukiwanie tych rodzin z bliskiego otoczenia klientéw
tutejszego Osrodka. Dodatkowo prowadzono akcje informacyjna przez strone internetows
osrodka, urzedu miejskiego oraz poprzez parafie. Jednak pomimo podejmowanych réznych
dzialafi nie udato si¢ pozyska¢ kandydatéw do pelnienia takiej funkcji. Rodziny, z ktérymi
przeprowadzono rozmowy na ten temat argumentowaly, ze nie chcg formalizowania swoje;
pomocy. Sg zainteresowane pomaganiem i wspieraniem dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

we wiasnym otoczeniu, ale w sposéb nieujety w zadne umowy czy ramy.

2.4. Poradnictwo specjalistyczne.

Osrodek Wsparcia Socjalnego (OWS) obejmuje wieloplaszczyznows, bezplatna
pomocg osoby i rodziny, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji, m.in. z powodu: niezaradnosci
zyciowej, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, bezrobocia, probleméw
natury psychologicznej lub innych dysfunkeji powodujgeych nieprawidtowe funkcjonowanie
w srodowisku. OWS wspdlpracuje z organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
cziowiekowi, na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, przy petnej wspdlpracy
korzystajacych ze wsparcia i zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, w celu zapobiegania
poglebianiu si¢ dysfunkcyjnosei.

W 2022 r. odbywaly si¢ konsultacje indywidualne z psychologiem i mediatorem
rodzinnym.
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Tabela nr 6. Liczba o0séb objetych konsultacjami w OWS w 2022 roku.

Specjalista Liczba os6b Liczba
korzystajacych z przeprowadzonych
konsultacji w 2022 roku konsultacji
Psycholog 94 188
Mediator rodziny 45 131
| Ogélem 139 319

W 2022 r. odnotowano znaczacy wzrost liczby oséb (w poréwnaniu z rokiem 2021),
ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach funkcjonowania Osrodka Wsparcia Socjalnego.
Niezbedne jest pozyskiwanie srodkéw finansowych na rozwdj poradnictwa w OWS.

Poza tym poradnictwem nalezy réwniez uruchomi¢ terapie specjalistyczne.

2.5, Rozwdj i funkcjonowanie Srodowiskowych form wsparcia dziennego.

Rodziny wychowujace dzieci w wicku szkolnym, a zwlaszcza rodziny, ktére majg
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, wymagajg pomocy w zakresie
organizowania dzieciom czasu wolnego, pokonywania trudnosci szkolnych, zaburzen
zachowania itp. W zwigzku z tym istotne jest funkcjonowanie oraz rozwdj réznorodnych
srodowiskowych form dziennej opieki nad dzieémi i modzieza w wieku szkolnym.

Dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci mogly skorzystaé z opicki placéwek
dziennego wsparcia. W 2022 roku na terenie Miasta Przemysla swoja dziatalno$é prowadzilo
11 placéwek wsparcia dziennego: 4 prowadzonych w formie opiekunczej, 1 placoéwka w formie
specjalistyczne] oraz 6 w formie pracy podworkowej.

Placowki realizowaly swoje zadania m.in. przez:

- pomoc w nauce, takze korepetycje z réznych przedmiotéw szkolnych,
- zajgcla muzyczne, planistyczne, taneczne, sportowe i teatralne,

- pomoc w trudnos$ciach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych,

- zajgcia socjoterapeutyczne,

- indywidualne programy wychowawcze,

- dozywianie,

- stala wspolprace z rodzing.
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Tabela nr 7. Swictlice srodowiskowe i placéwki wsparcia dziennego dzialajyce na terenie
Miasta Przemysla w roku 2022,

Nazwa placéwki Liczba
uczestnikéw
Swietlica profilaktyczno-wychowaweza ,,Oratorium” 50

ul. Basztowa 15, 37-700 Przemysl )

Organ prowadzacy: Zgromadzenie Siostr Sw. Michala Archaniola
z siedzibg w Miejscu Piastowym,

ul. ks. Br. Markiewicza 22, 38-430 Miejsce Piastowe

Swietlica socjoterapeutyczna »Perspektywa” 24
ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl

Organ prowadzacy: Caritas Archidiecezji Przemyskiej
Przemysl, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys]

Swictlica Towarzystwa Przyjaci6l Dzieci ,,Przystan” 45
ul. Opalinskiego 11a, 37-700 Przemysl

Organ prowadzacy: Towarzystwo Przyjacidt Dzieci — Zarzad Oddziatu
Okregowego w Przemyslu, Plac Dominikanski 3

Swietlica Srodowiskowa »Nadzieja” 16
ul. Mickiewicza 50, 37-700 Przemysl

Organ prowadzacy: Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. NMP Nieustajacej
Pomocy w Przemy$lu przy ul. Zielinskiego 23

Swietlica w Domu Ukraidskim 35
Organ prowadzacy: Zwigzek Ukraificéw w Polsce
ul. Koéciuszki 5, 37-700 Przemysl

Swietlica Podworkowa ,Honker” prowadzona przez Choragiew 8
Podkarpacka ZHP w Rzeszowie,

ul. Hetmariska 9, 35-045 Rzeszow

Swietlica Podwoérkowa ,Baribal” prowadzona przez Choragiew 8

Podkarpacka ZHP w Rzeszowie,
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw
Swietlica Podwoérkowa ,,Szare Szeregi” prowadzona przez Chorggiew 8
Podkarpacka ZHP w Rzeszowie,
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszow
Swietlica Podwérkowa ,,Szarotka” prowadzona przez Choragiew 8
Podkarpackg ZHP w Rzeszowie,
ul. Hetmarnska 9, 35-045 Rzeszow
Swietlica Podwérkowa ,Watra” prowadzona przez Chorggiew 8
Podkarpacka ZHP w Rzeszowie,
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszow
Swictlica Podwérkowa »Wodniacy” prowadzona przez Choragiew 8
Podkarpackg ZHP w Rzeszowie
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw

W 2022 roku podmioty prowadzace placowki wsparcia dziennego korzystaty
ze wsparcia z budzetu miasta oraz aplikowaly o $rodki finansowe z réznych Zrédel, czesto

z pozytywnym skutkiem, co dawalo mozliwo$¢ poszerzenia i rozwijania dzialalnosci.
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Dofinansowanie dzialalnosci placowek przez Gming Miejskg Przemyél w ubieglym roku
wyniosto 447 000,00 z1.

Tabela nr 8. Placowki wsparcia dziennego funkcjonujace na terenie Miasta PrzemyS§la
w 2022 roku.

Rok 2022
Liczba placéwek wsparcia dziennego obj¢te dofinansowaniem 4
Gminy Miejskiej Przemysl
Dofinansowanie dzialalnosci placowek przez Gminge Miejska 447 000,00
Przemysl

Wszystkie dzialania podejmowane przez te podmioty zdecydowanie podnosza jakoscé
- zycia dzieci i rodzin, ktére z powodu ubdstwa, bezrobocia, choroby, uzaleznien, a takze
niezaradnosci ludzkiej i stabej umiejetnosci dostosowania si¢ do trudnych warunkéw

rzadzacych dzisiejszg rzeczywistoscig znalazty sie w potrzebie.

2.6. Powrdt do Srodowiska rodzinnego dzieci z pieczy zastepczej.

Jednym z priorytetowych zadan jest powrét dzieci z zastgpczych form opieki
do érodowisk rodzinnych. W tym celu prowadzona jest praca socjalna z rodzicami naturalnymi
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Praca ta polega na Scistej wspdtpracy pracownika
zrodzing w celu poprawienia sytuacji materialnej i bytowej rodziny oraz ubiegania si¢ o powrd6t
dziecka do domu rodzinnego. Kazdego roku kilkoro dzieci opuszcza zast¢peze formy opieki
i powraca do $rodowisk rodzinnych. Zdarza si¢ jednak réwniez, ze dzieci trafiajg z rodzinnej
pieczy zastgpczej do placowek, w tym coraz czeéciej do placowek typu resocjalizacyjnego. Jest
to spowodowane niewydolnoscig wychowawcza tych rodzin oraz niewystarczajgcym ich
wsparciem ze strony specjalistow.

Pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej lub w placowce opiekunczo-wychowawcze]
z zalozenia ma charakter tymczasowy do momentu odzyskania funkcji opiekuficzych przez
rodzicéw lub do czasu usamodzielnienia. W ramach pracy socjalnej prowadzona jest praca
7 rodzicami Dbiologicznymi w zakresie: utrzymania stalych kontaktéw =z dzie¢mi
umieszczonymi poza rodzina, mozliwosci wyjScia z trudnej sytuacji zyciowej, podjgcia
leczenia odwykowego, rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy i zwigkszenia aktywnogci

w poszukiwaniu pracy, pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych itp.
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Dla czesci dzieci wychowujacych sie w rodzinach niewydolnych w sprawach

opickunczo-wychowawczych musiata zostaé zapewniona opieka w pieczy zastepeze;.

Tabela nr 9. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w latach 2021- 2022

(wg stanu na 31 XII).
Rok Liczba dzieci
2021 145
2022 141

Tabela nr 10. Powré6t dzieci przebywajacych w pieczy zastepezej do rodziny naturalnej
w latach 2021- 2022.

Rok Liczba dzieci z pieczy zastgpczej powracajacych
do rodziny naturalnej przebywajacych w:
rodzinach zastepczych instytucjonalnej pieczy
zastepczej
2021 5 10
2022 4 3

3. Realizacja zadan wynikajacych z przyijeteso Programu pozwolila na:

* Wzmocnienie wigzi rodzinnych majacych problemy wychowawcze,
¢ Zachowanie i utrzymanie dzieci w rodzinach biologicznych,
¢ Wspolprace z podmiotami z szeroko rozumianej sfery pomocy spotecznej,

* Poprawg funkcjonowania rodzin z problemami opiekuficzo-wychowawczymi.

4. Potrzeby na rok 2023 zwiazane z realizacja zadaii z zakresu wspierania rodziny

i rozwoju pieczy zastepczej:

Tabela nr 11. Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny
na terenie Przemysla w roku 2022.

Szacunkowy koszt i struktura Rok 2023 Uwagi
finansowania dzialai w ramach (w zl)
programu

Zatrudnienie asystentéw rodziny. 307 315,00 zt | Zatrudnienie 5 asystentéw.
Forma zatrudnienia: umowa
0 prace,
Kwota obejmuje:
wynagrodzenia wraz
z pochodnymi, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odpis na
ZFSS, zakup biletéw,
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ekwiwalent za uzywanie wiasnej
odziezy do celdéw shuzbowych.

Zatrudnienie specjalistéw do
prowadzenia poradnictwa dla rodzin w
ramach Osrodka Wsparcia Socjalnego

23 200,00 zt

Zatrudnienie specjalistow

do prowadzenia poradnictwa
dla rodzin w ramach Ogrodka
Wsparcia Socjalnego:
psycholog, prawnik, pedagog,
diagnostyk uzaleznien,
diagnostyk przemocy domowej,
mediator rodzinny.
Przewidywana forma
zatrudnienia: umowa zlecenie.

dofinansowanie do zimowisk, kolonii
w formie zasitkow celowych dla
poszczegolnych rodzin.

Szkolenie asystentéw rodziny 2 500,00 zt | Szkolenie 5 asystentdw.
Szkolenie rodzin wspierajacych 0,00 z | Nie planuje sie.

Koszty zwigzane z udzieleniem pomocy 0,00 zt | Nie planuje sig.

w opiece i wychowaniu dziecka

w ramach umowy przez rodziny

wspierajace.

Zapewnienie wypoczynku — 0,00 zt | Nie planuje sig.

Zapewnienie opieki dzieciom w
placéwkach dziennego wsparcia
poprzez wspieranie dziatalnosci §wietlic
srodowiskowych 1 klubow
miodziezowych, w szczegolnosci
realizujgcych program z elementami
profilaktyki uzaleznieni dla dzieci i
mlodziezy z terenu miasta Przemyéla.

554 400,00 zi

Dotacje dla podmiotow
wybranych w ramach
konkursow.

Ogélem

887 415,00 zi

Tabela nr 12. Potrzeby zwiazane z realizacja zadan z zakresu pieczy zast¢pczej na terenie

Przemysla w roku 2023.

Szacunkowy koszt i struktura
finansowania dzialan w ramach
Programu

Rok 2023 (w zl)

Uwagi

Wynagrodzenie z pochodnymi dla
rodzin zastepczych zawodowych.

250 000,00 zt

Dla 4 rodzin.

Pokrycie kosztow utrzymania
dzieci w rodzinach zastepczych.

1 100 000,00 =zt

Dla 73 dzieci.

Jednorazowa pomoc z tytuhu
przyjecia dzieci w rodzinach
zastepczych zawodowych.

20 000,00 zi

Dla 12 dzieci.

Pomoc dla usamodzielnianych
wychowankow rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, pomoc

na kontynuowanie nauki

70 000,00 zt

Dla 20 wychowankéw.
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Koszty remontu mieszkania dla
rodzin zastepczych

10 000,00 zt

Dla 3 rodzin.

Szkolenia i specjalistyczne
poradnictwo (w tym promocja
rodzicielstwa zastepczego).

9 000,00 z1

Szkolenia 1 specjalistyczne
poradnictwo (promocja
rodzicielstwa zastgpczego): koszty
szkolen poradnictwa, koszty
zwigzane z promocjg rodzicielstwa
zastepczego — materialy
promocyjne, koszty zwigzane

z organizacja konferencji, diagnoza
psychologiczna i opinia
pedagogiczna kandydatéw

do petnienia funkcji rodziny
zastepezej, diagnoza
psychofizyczna dzieci
umieszczanych w rodzinach
zastgpezych 1 adopeyjnych, opinia
psychologiczna funkcjonujacych
rodzin zastgpczych zawodowych

i niezawodowych w zakresie
posiadania predyspozycji i
motywacji do petnienia tej funkcji.

Dotacje na utrzymanie dzieci z
Przemyséla umieszczonych w
rodzinach zast¢pezych poza

268 635,00 zi

Dla 27 dzieci.

Przemyslem.
Zatrudnienie koordynatorow 299 000,00 zt | 4 etaty
pieczy zastgpczej. Forma zatrudnienia: umowa

o pracg. Kwota obejmuje
wynagrodzenia wraz

z pochodnymi, zakup biletow,
odpis na ZFSS oraz PPK.

Zatrudnienie pedagoga.

3 600,00 zt

Forma zatrudnienia: umowa
Zlecenia.

Utrzymanie placéwki opiekuficzo-
wychowawczej Dom dla Dzieci
..Jas” w Przemyslu.

983 308,00 zt

Dom dla Dzieci ,,Jas” w Przemyslu

Utrzymanie placowki opiekunczo- 983 308,00zt | Dom dla Dzieci ,Malgosia”
wychowawczej Dom dla Dzieci w Przemyslu

,Matgosia” w Przemyslu,

Utrzymanie placéwki opiekunczo- 983 309,00 2t | Dom dla Dgzieci ,Maciek”
wychowawczej Dom dla Dzieci w Przemyslu

,,Maciek” w Przemys§lu.

Wspieranie dziatalnosci w
zakresie opieki nad dzieémi;
finansowe zapewnienie opieki dla
dzieci z terenu Miasta Przemyéla i
innych powiatéw w niepublicznej
placéwee opiekuiiczo-
wychowawczej ,,Nasza Chata”

1 886 287,00 zt

Wspieranie dziatalnosci w zakresie
opieki nad 26 dzieémi: finansowe
zapewnienie opieki dla dzieci

z terenu Miasta Przemysla i innych
powiatéw w niepublicznej
placéwkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych
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Dom dla Dzieci Towarzystwa
Nasz Dom w Przemyslu.

przez Towarzystwo Nasz Dom
w Przemyslu.

Ogoélem

6 866 447,00 zi
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Podsumowanie.

Sprawozdanie z realizacji Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Systemu Pieczy
Zastgpeze] w Przemyslu na lata 2021-2023, podobnie jak w poprzednim roku, jest jednoczesnic
sprawozdaniem z wykonywania zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Nalezy przy tym podkresli¢, ze rok 2021 byt
pierwszym rokiem realizacji ww. Programu. Analiza danych zebranych zaréwno w ninicjszym
opracowaniu oraz w sprawozdaniu z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i rozwoju
pieczy zastgpezej z lat poprzednich, jak i wskaZnikéw monitorowania stopnia wdrozenia
programu pozwala stwierdzi¢, iz wigkszo$¢ zaplanowanych w nim dziatan byfa realizowana
w 2022 roku.

W drugim roku funkcjonowania Programu objeto asystas ponad 90 rodzin,
z ktorymi pracg prowadzilo 5 asystentéw rodziny. W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 stycznia
2017 r. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”
zwigkszony zostal zakres obowigzkéw asystenta rodziny, jak i zakres rodzin, ktére moga
skorzystaé z tej formy wsparcia.

Analiza wskaznikéw monitorowania realizacji Programu wskazata ponadto,
ze wspolpraca z asystentem rodziny zwigksza szans¢ rodzicow, ktérych dzieci sa umicszczone
w pieczy zastgpczej, na odzyskanie prawa do opieki nad nimi. W zwigzku 7 tym zasadne
wydaje si¢ objecie asystg rodzinng wigksza niz w poprzednich latach liczbe takich rodzin,
co rowniez moze skutkowaé potrzeba zwigkszenia zatrudnienia asystentéw rodziny.

Stopien wdrozenia programu Wspierania Rodziny na lata 2021-2023 potwierdza,
ze zatozone cele i opracowane do nich dzialania sg prawidlowe i beds kontynuowane
w kolejnych  latach.  Skuteczno$¢ ich realizacji bedzie mozliwa  wytacznie
przy interdyscyplinarnej wspblpracy wszystkich instytucji oraz organizacji dzialajacych

na terenie miasta Przemysla realizujacych zadania na rzecz dzieci i rodzin.
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