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Rady Miejskiej w Przemyslu
BN esermess, 2025E4 L2 o

w sprawie zabezpieczenia w budiecie miasta Przemysla na rok 2024
srodkéw finansowych na podwyiki wynagrodzeni dla pracownikéw urzedu
i jednostek organizacyjnych Miasta Przemysla

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 poz. 713 z péz. zm.) — Rada Miejska w Przemyslu

§1

Rada Miejska w Przemyslu stoi na stanowisku, Ze nalezy zabezpieczy¢ odpowiednie
Srodki finansowe w przyszlorocznym budzecie Miasta Przemy$la, ktére beda przeznaczone na
podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Przemyslu oraz jednostek
organizacyjnych Miasta Przemysla.

Whioskodawcy uwazajg, ze istnieje koniecznos¢ zabezpieczenia $rodkéw finansowych
w budzecie na 2024 rok, nie tylko w zakresie uwzglednienia wzrostu placy minimalnej od
dnia 1 stycznia 2024 roku, ale utrzymania wysoko$ci plac na takim poziomie, ktéry pozwoli
na odpowiedni wzrost wynagrodzeit powyzej ustawowej wysoko$ci najnizszego
wynagrodzenia.

Jednoczesnie jesteSmy przekonani, Ze podwyzka plac, ktéra nastapi od przyszlego
roku powinna dotyczy¢ wszystkich pracownikéw juz od 1 stycznia 2024 roku,

Odpowiedni poziom plac w administracji samorzadowej Miasta Przemysla jest
potrzebny do systemu motywacji pracownikéw oraz efektywnego dzialania, co w efekcie
powinno przekladac si¢ na utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug publicznych.

§2
Rada Miejska w Przemyslu uwaza, ze ksztaltowanie sie wzrostu wynagrodzen, jak
i caly w/w proces powinien przebiega¢ w konsultacji, a takze porozumieniu =z
przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych i pracownikéw Urzedu Miasta.
83
Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Przemyslu do przekazania

niniejszego stanowiska Prezydentowi Miasta Przemy$la i Zwigzkom Zawodowym, ktére
dzialajq w urzedzie i jednostkach organizacyjnych.
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