¢ ' Uchwala nr............ 12019

Rady Miejskiej w PrzemyS$lu
A1) VT . 2019r.

w sprawie zatwierdzenia realizacji projektu pn. , Aktywizacja oséb powyzej 29 T.Z.
pozostajgcych bez pracy w przemyskim (V)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII
»Regionalny Rynek Pracy”, Dzialanie 7.2 ,Poprawa sytuacji osob bezrobotnych
na rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP”,

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art.12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzagdzie powiatowym (j.t. z 2018 r. Dz.U. poz. 995 z pozn. zm.)
oraz. art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm. 1 1149), Rada Miejska
w Przemyslu

uchwala, co nast¢puje:

§1

Wiyraza zgode na przystgpienie do realizacji projektu pn. ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z.
pozostajagcych bez pracy w przemyskim (V)’ w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII
,Regionalny Ryneck Pracy”, Dzialanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku
pracy — projekty pozakonkursowe PUP”.

§2
Zatwierdza realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajacych
bez pracy w przemyskim (V)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII ,Regionalny Rynek

Pracy”, Dziatanic 7.2 ,Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP”.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Prezydentowi Miasta Przemys$la.
§4

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Potrzeba podjecia uchwaty zgodnie z przediozonym projektem wynika
z wymogu dotyczacego dokumentacji naboru przygotowanej przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Rzeszowie - nabdr nr RPPK.07.02.00-1P.01-18-020/19.

Realizacja projektu wynika z konieczno$ci poprawy sytuacji 1 zwigkszenia
mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy
jak roéwniez koniecznosci poprawy szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin)
nalezgce do ponizszych grup:

1) osoby pozostajace poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne, a zwlaszcza:

a) osoby w wieku do 50 lat i wigcej,
b) kobiety,

¢) osoby dlugotrwale bezrobotne,
d) osoby z niepelnosprawnosciami,
¢) osoby o niskich kwalifikacjach;

2) rolnicy i czlonkowie ich rodzin — osoby posiadajace nieruchomos¢ rolng lub czlonkowie
ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytulu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktdre chca odejs¢ z rolnictwa;

3) bezrobotni mezeczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezag do kategorii uczestnik6w
wymienionych w punkcie 1 lit. c-¢ oraz w punkcie 2 — udzielone wsparcie ma doprowadzi¢
do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji / kompetencji albo utrzymania
i formalnego potwierdzenia kwalifikacji / kompetencji lub rozpoczecia dziatalnosei
gospodarczej.

W ramach projektu oferowana bgdzie pomoc ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemy$lu dla oséb bezrobotnych. Przewiduje si¢ realizacjg nastgpujacych form wsparcia:
staze, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, jednorazowe Srodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne.

Podjccie uchwaty jest niezb¢dne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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