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dotyczacej wprowadzenia w urzedzie Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2019 r., poz. 506) i art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z pozn. zm.) — po zapoznaniu sie z wynikami badania

petycji przeprowadzonego przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Przemyslu,
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Petycjg wniesiong przez Pana Konrada Cezarego takomego, dotyczaca:

— wprowadzenia w zycie w Urzedzie Miejskim w Przemyslu Polityki Zarzadzania Konfliktem

Intereséw i opublikowania jej tresci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu;

— Wwyznaczenia osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki;

— wprowadzenia mechanizmu kontroli naruszen wspomnianej polityki;

— ustanowienia konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesdw,
uznaje sig za bezzasadng, z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu, stanowigcym zatacznik do

niniejszej uchwaty.

§2
Zobowigzuje sie¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Przemyslu do powiadomienia strony

0 sposobie zatatwienia sprawy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr....../2019
Rady Miejskiej w Przemyslu
z dnia .......... 2019 r.

UZASADNIENIE

W dniu 23 sierpnia 2019 r. do Kancelarii Ogélnej Urzgdu Miejskiego w Przemyslu wptyneta
petycja Pana Konrada Cezarego takomego, dotyczgca:
— wprowadzenia w zycie w Urzedzie Miejskim w Przemyslu Polityki Zarzadzania Konfliktem

Intereséw i opublikowania jej tresci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu;
— wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki;
— wprowadzenia mechanizmu kontroli naruszen wspomnianej polityki;
— ustanowienia konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw.

Zgodnie z art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z p6zn. zm.), § 59 ust 3., § 64 pkt 3 Statutu Miasta
Przemysla (Dz. U. woj. Podkarpackiego poz. 4236) oraz § 19 i § 20 zatacznika nr 1 do Zarzadzenia
nr72/2017 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 21 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia szczegotowych
zasad organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zafatwiania skarg, wnioskow, interwencji oraz
petycji kierowanych do Urzedu Miejskiego w Przemyslu z pdzniejszymi zmianami, przyjmowanie,
rozpatrywanie i zafatwianie petycji w urzedzie odbywa sie na podstawie przepisow ustawy
o petycjach z dnia 11 lipca 2014 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 870), ktére maja rowniez zastosowanie
w sprawach nieuregulowanych w ww. Zarzadzeniu. Rozpatrzenie i zatatwienie petycji polega na
ustaleniu przedmiotu petycji, zbadaniu wszystkich okolicznosci sprawy oraz rozstrzygnieciu o jej
zasadnosci, rozpatrzeniu, wydaniu poleceri i zawiadomieniu podmiotu sktadajacego petycje
o podjetych w wyniku przeprowadzonego postepowania rozstrzygnieciach. Majac powyisze na
uwadze oraz uwzgledniajac zapisy obowiazujgcej w urzedzie procedury, Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Przemyslu skierowata przedmiotowa petycje do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady
Miejskiej w Przemyslu, w celu jej zbadania.

Komisja na posiedzeniach, ktére odbytly sie w dniach: 9 wrzeénia 2019 r. oraz 17 pazdziernika
2019 r., dokonata szczegétowej analizy catosci dokumentacji, dotyczacej przedmiotowej sprawy, tj.:

1. petycji Pana Konrada Cezarego takomego,
2. ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 870),
3. pisemnego stanowiska Prezydenta Miasta Przemy$la, stanowigcego odpowiedz na wniosek Komisji

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Przemyslu Polityki Zarzadzania Konfliktem

Intereséw, w zwigzku ze ztozong petycja i ustalita co nastepuje.

W Urzedzie Miejskim w Przemyslu podjeto dziatania, ktorych celem jest zapobieganie
i eliminacja wystgpowania naduzy¢ oraz wszelkiego rodzaju korupcji, a takie zapobieganie
konfliktom interesow w dziatalnosci urzednikow, wprowadzajac Kodeks etyki pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Przemyslu.



Ponadto przepisy art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) wskazujg zakazy zwigzane z podejmowaniem
dziatalnosci kolidujgcej z wykonywanymi obowigzkami. Sankcje jakie za ich naruszenie groza,
wynikajg wprost z cytowanych przepiséw, stad nie zachodzi potrzeba ich powielania.

Dodatkowo propozycja, wynikajaca z tresci petycji, dotyczaca wprowadzenia sugerowanych
zmian w drodze zmiany statutu jest niemozliwa do spetnienia z uwagi na fakt, ze ustawa z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) sciéle okresla jakie
sprawy maja byc uregulowane w statucie gminy.

Whiosek, aby Polityka Zarzadzania Konfliktem Intereséw odnosita sie takze do radnych
rowniez jest niemozliwy do spetfnienia, poniewaz Prezydent Miasta oraz pracownicy kierowanego
przez niego urzedu nie majg narzedzi oraz kompetencji, by kontrolowaé i egzekwowaé od organu
stanowigcego i kontrolnego w gminie, jakim jest Rada, kwestii przestrzegania przedmiotowej
polityki.

Zgodnie z art. 18a ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym to ,Rada gminy kontroluje
dziatalno$¢ wéjta, gminnych jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych gminy.”

W systemie polskiego prawa funkcjonujg rozne przepisy o charakterze antykorupcyjnym,
(np. w ustawie o samorzadzie gminnym art. od 24e — 24m, dotyczacy m.in. wykorzystywania
mandatu radnego, ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej radnego, o$wiadczeniach majatkowych
radnych, odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu
majatkowym, zakazie przyjmowania $wiadczen o charakterze majatkowym — majace na celu
zapobieganie wystepowaniu naduzy¢ oraz wszelkiego rodzaju korupcji, a takze zapobieganie
konfliktom intereséw w dziatalnosci radnych), jednak brak jest podstawy prawnej do tworzenia
oddzielnych dokumentéw, wewnetrznych aktéw prawnych, ktére przez wnoszacego petycje zostaty
nazwane jako ,Polityka Zarzadzania Konfliktem Intereséw”, a w zwiazku z tym nie ma réwniez
podstawy do wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za realizacje tego aktu.

Ponadto wskazany w tresci petycji poradnik Centralnego Biura Antykorupcyjnego nie jest
aktem prawnym, a zalecenie z tego poradnika nie sg wigzace.

Podsumowujac, w zwigzku z powyzszym, w wyniku prowadzonego postepowania Komisja
Skarg, Wnioskéw i Petycji, dziatajaca przy Radzie Miejskiej w Przemysélu, uznata petycje za
bezzasadna.
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