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PROJEKT N

Uchwala Nr .... /2024
Rady Miejskiej w Przemy$lu
z dnia Phuverse [EXITERE ] ......‘...I.2024 r-

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Przemysla

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2, art, 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4, art. 37 ust. 3i 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530
z pbzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 t.j.) — Rada Miejska
w Przemys$lu uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Panu Wojciechowi Bakunowi - Prezydentowi Miasta Przemysla miesi¢gczne
wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 10.770,00 zi

2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3.450,00 zi

3) dodatek specjalny w wysokosci: 4.266,00 z1

§2
Prezydentowi Miasta Przemysla, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i po spelnieniu

okres§lonych warunkéw przystugujg: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenia roczne.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Przemys$lu.

§4

Traci moc Uchwata Nr 159/2021 Rady Miejskiej w Przemyslu z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Przemysla.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujgca od dnia 6 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy
rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastgpujaca Iub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaly.

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 j.t.) — prezydentowi
miasta przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za
wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
renta z tytuhi niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreélonych
w odrgbnych przepisach.

Zgodnie z zalgcznikiem nr 1 (Tabela I) do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 j.t.),
dla prezydenta miasta (miasta na prawach powiatu) do 300 tys. mieszkatficéw:
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10.770 zi,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3.450 zi,
Ponadto dodatek specjalny (§ 6 ww. rozporzadzenia) dla prezydenta miasta przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. maksymalnie 4.266 zl.

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) dodatek za wieloletnig prace przyshuguje po 5 latach pracy
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

W mysl art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdézn. zm.):

— maksymalne wynagrodzenie os6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (tj. prezydenta miasta) -
nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2 —krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowsj
dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoéw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafistwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1658),

- minimalne wynagrodzenie o0sdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (tj. prezydenta miasta) - nie
moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegédinych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkeyjnego, a w przypadku prezydenta miasta, takze kwoty dodatku specjalnego.

W zwigzku z powyzszym maksymalne wynagrodzenie (tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek specjalny) Prezydenta Miasta Przemysla nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
kwoty 20.041,50 zi (tj. 1.789,42 zt kwota bazowa x 11,2).

Natomiast minimalne wynagrodzenie miesigczne Prezydenta Miasta Przemysla nie moze by¢ nizsze niz
14.788,80 zt (w tym: 8.616 z! - wynagrodzenie zasadnicze + 2.760 zt dodatek funkcyjny + 3.412,80 zt
dodatek specjalny).

anu Wojciechowi
ja 2024 r.

W zwiazku z powyzszym skladam projekt uchwaly w sprawie ustaleni
Bakunowi — Prezydentowi Miasta Przemysla wynagrodzenia z mocg obowiazujaca/od
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