PREZYDENT MIASTA PRZEMYSLA

37-700 Przemysl, Rynek 1, tel. +48 16 675 21 52, fax +48 16 678 64 49
www.przemysl.pl  kancelaria@um.przemysl.pl

Przemysl, dnia 09 wrzesnia 2024 r.
BPM.152.40.2024

Pan

Krzysztof Majcher
Przewodniczacy Komisji Budzetu
i Finansow

W nawiazaniu do wnioskéw i uwag, wypracowanych na posiedzeniu Komisji Budzetu
1 Finansow w dniu 22.08.2024 r. ( pismo znak: BRM.0012.3.8.2024 z dnia 26.08.2024 r.)
uprzejmie informuje:

Ad. 1 Odpowiedz na pismo w przedmiotowej sprawie zostato zlozone przez Wydzial
Spraw Spotecznych tut. Urzedu na wniosek Komisji Rodziny, Polityki Spotecznej 1 Zdrowia,
znak sprawy SP0.3026.29.2024. Kopia pisma w zalgczeniu.

Ad. 2. Odpowiedz na pismo w przedmiotowej sprawie wraz z wyjasnieniami zostalo
przekazane do Biura Rady Miejskiej i Wspdlpracy z Zarzadami Osiedli w dn. 02.09.2024 r.,
znak sprawy BPM. 2010.52.2024.

Ad. 3. Pismem z dn. 06.09.2024 r., znak BPM.152.40.2024 poinformowano Miegjskie
Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w Przemyslu oraz Przedsigbiorstwo
Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Przemyslu o rozwazeniu mozliwo$ci unowoczesniania
badZz remontu swoich instalacji czy sieci i ewentualne wykonywanie tych zadan przed
wykonaniem przez Zarzad Drég Miejskich prac remontowych w pasach drogowych. Kopia

pisma zostata rowniez przekazana do Zarzadu Drog Miejskich w Przemyslu.
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PREZYDENT MIASTA PRZEMYSLA

37-706 Przemys$l, Rynek 1, tel. +48 16 675 21 52, fax +48 16 678 64 49
www.przemysl.pl  kancelaria@um.przemysl.pl

Przemysl, dnia 05 wrzesnia 2024 1.
$P0.3026.29.2024

Pan

Janusz Zapotocki
Przewodniczacy Komisji Rodziny,
Polityki Spolecznej i Zdrowia

W nawiazaniu do wniosku znak BRM.0012.6.4.2024 z dnia 30.08.2024 r. dot.
mozliwosci przyjecia przez Gming Miejska Przemys$l miejskiego programu dofinansowania
wynagrodzen pracownikéw MOPS (nieobjgtych programem rzadowym) uprzejmie informuje:

Po ponownym przeanalizowaniu budzetu tut. Samorzadu z przykroscig muszg
stwierdzi¢, iz w chwili obecnej nie jest realne dodatkowe dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow MOPS. Rada Ministrow Uchwatg Nr 62 z dnia 19 czerwca 2024 r. ustanowita
rzadowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”. Celem przyznania
érodkéw jest wsparcie kadr pomocy spolecznej poprzez dofinansowanie wynagrodzen
pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktorych
mowa w programie, realizujacych zadania z zakresu pomocy spofecznej, w postaci dodatku
motywacyjnego wraz z kosztami sktadek od tego dodatku.

Pragne nadmienié, iz wszystkie jednostki Miasta w ramach wlasnych budzetow reguluja
place pracownikéw w ramach obowiazujacego prawa, jak réwniez regulaminu wynagradzania
jednostki. Tym samym zwrécilem sie z prosba do Dyrektora MOPS o rozwazenie wsparcia
pracownikéw, ktérzy nie skorzystali z rzadowego programu przy podziale ewentualnych
oszczednosci na wynagrodzeniach na koniec roku, aby nie poglebia¢ poczucia dyskryminacji

wéréd pracownikow jednostki.



Na koniec dodam, iz problem wylaczenia z dodatkow pracownikow pracujgcych
w jednostkach pomocy spotecznej na ustawach innych niz ustawa o pomocy spolecznej oraz
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczy wiekszosci duzych ops-ow

i dostrzezony jest juz na szczeblu administracji rzagdowe;.
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