Uchwata Nr 69/2025
Rady Miejskiej w Przemyslu
z dnia 24 marca 2025 r.

w sprawie nadania statutu Biura Rozwoju Miasta Przemysla

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6Zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.) Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nastepuje:
§1

Nadaje sig statut Biura Rozwoju Miasta Przemysla w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Przemysla.

§3
Traci moc uchwata nr 47/2011 Rady Miejskiej w Przemy$lu z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie nadania
statutu Biura Rozwoju Miasta Przemysla oraz uchwata Rady Miejskiej w Przemyslu nr 79/2015 z dnia

30 kwietnia 2015 r. zmieniajaca uchwate w sprawie nadania statutu Biura Rozwoju Miasta Przemysla
w Przemyslu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Marcin Kowalski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 69/2025
Rady Miejskiej w Przemyslu
z dnia 24 marca 2025 r.

STATUT
BIURA ROZWOJU MIASTA PRZEMYSLA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Biuro Rozwoju Miasta Przemysla, zwane dalej Biurem wykonuje swoje zadania na podstawie
przepiséw prawa, a w szczegdélnosci:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pdin. zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z pdin. zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.),
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1130 z péin. zm.),

ustawy z dnia 9 paZdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 278 t..),

uchwaty nr 116/2003 Rady Miejskiej w Przemyslu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie
powotania Biura Rozwoju Miasta Przemysla i nadania statutu,

niniejszego statutu.

§2

Biuro jest jednostkg organizacyjng miasta Przemysla dziatajaca w formie jednostki budzetowej.

el S .

§3
Terenem dziatania Biura jest miasto Przemysl.
Siedzibg Biura jest miasto Przemysl.
Biuro moze uzywac skrétu BRMP.
Biuro nie posiada osobowosci prawnej.

ROZDZIAL Il
MISJA | ZADANIA

§4

Misjg Biura jest realizacja zadan wiasnych gminy w zakresie planowania przestrzennego miasta
Przemyséla przyjmujac tad przestrzenny i zréwnowazony rozwdj za podstawe tych dziatan.

§5

1. Do zadan statutowych Biura nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

Formutowanie wnioskéw i opinii do opracowan zwigzanych z planowaniem przestrzennym
na poziomie gminy, regionu i kraju.

Opracowanie planu ogdlnego i jego zmian wraz z wymaganymi ustawowo opracowaniami
towarzyszacymi.

Opracowanie gminnych standardéw urbanistycznych i infrastruktury spotecznej.

Opracowanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i ich zmian wraz
z wymaganymi ustawowo opracowaniami towarzyszacymi.
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Przyjmowanie wnioskéw o uchwalenie zintegrowanego planu inwestycyjnego i prowadzenie
procedury formalno-prawne;j.
Podejmowanie dziatar zwigzanych z wyznaczaniem obszaréw zdegradowanych i obszaréw
rewitalizacji oraz opracowanie gminnego programu rewitalizacji i jego zmian.
Opracowanie miejscowych planéw rewitalizacji i ich zmian wraz z wymaganymi ustawowo
opracowaniami towarzyszgcymi.
Realizacja procedur formaino-prawnych zwiazanych z planem ogolnym, miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego i gminnym programem rewitalizacji oraz miejscowymi
planami rewitalizacji.
Przyjmowanie wnioskéw o ustalenie lokalizacji inwestycji mieszkaniowej lub o ustalenie
lokalizacji inwestycji towarzyszacej oraz prowadzenie procedury formalno-prawnej wraz
Z przygotowaniem projektu uchwaty.
Dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy oraz opracowywanie
wieloletnich programéw sporzadzania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
Prowadzenia bazy danych i rejestrbw w zakresie planowania i zagospodarowania
przestrzennego i rewitalizacji.
Prowadzenie konsultacji spotecznych, dziatar edukacyjnych i informacyjnych o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym oraz rewitalizacji.
Opracowanie opinii, koncepcji i analiz urbanistycznych dla potrzeb wynikajgcych z planowania
przestrzennego i zagospodarowania terenu.
Prowadzenie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym:

a) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,

b) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

¢) wydawanie zaswiadczer z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego,

d) wydawanie zaswiadczen z zakresu rewitalizacji,

e) opiniowanie projektéw podziatu nieruchomogci.
Wspétpraca i wymiana doéwiadczer 2z innymi jednostkami planistycznymi, organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami w kraju i za granicg oraz uczestnictwo w krajowych
i zagranicznych programach dotyczacych urbanistyki, rozwoju miast oraz zwigzanych
z ksztattowaniem tadu przestrzen Nego zapewniajgcego zréwnowazony rozwoj oraz rewitalizacji.

Biuro moze wykonywa¢ odptatnie opracowania z zakresu zadar; statutowych dla innych podmiotéw
i jednostek samorzadowych na podstawie uméw i porozumien.

ROZDZIAL I
GOSPODARKA FINANSOWA

§6

Dziatalnos¢ Biura finansowana jest z budzetu miasta Przemysla.

Podstawa gospodarki finansowej Biura jest plan finansowy dochodéw i wydatkéw.

Biuro prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowa wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA BIURA

§7

Nadzér nad dziatalnoscia Biura sprawuje Prezydent Miasta Przemysla.
Dziatalnoscig Biura kieruje Dyrektor.
Dyrektora Biura powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Przemysla.



4. Dyrektor Biura dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Przemysla.
5. Zakres obowiagzkéw Dyrektora oraz wynagrodzenie ustala Prezydent Miasta Przemysla.
6. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Biura,
2) wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulamindw wewnetrznych,
3) opracowywanie oraz realizacja plandw finansowych Biura,
4) dysponowanie srodkami finansowymi Biura,
5) kontrola wewnetrzna,
6) reprezentowanie Biura na zewnatrz,
7) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Biura.

§8
Szczegbtowa strukture organizacyjng Biura, w tym zakres dziatania wewnetrznych komérek
organizacyjnych, zasady odpowiedzialnosci oraz obowiazki pracownikéw okresla regulamin
organizacyjny ustalany przez Dyrektor Biura.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§9

Zmiany w statucie dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego nadania.

P dniczacy
dy Miejskiej

arcin Kowalski



