Uchwala nr 127/2025
Rady Miejskiej w Przemyslu
z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie odrzucenia w calosci stanowiska Organizacji Mi¢dzyzakladowej NSZZ
»Solidarnos$é” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Przemyslu dotyczacego projektu
uchwaly Rady Miejskiej w Przemys§lu w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Przemyslu

Na podstawie art. 18 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z przyczyn, o ktorych mowa w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty, odrzuca si¢ w catosci
stanowisko Organizacji Migdzyzakltadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Przemys$lu wyrazajace negatywna opini¢ dotyczaca projektu uchwaty Rady
Miejskiej w Przemyslu w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
w Przemyslu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Przemysla.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej

Mar walski



Uzasadnienie

Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Og$wiaty
1 Wychowania w Przemyslu pismem znak KM 134/2025 z dnia 3 czerwca 2025 r. negatywnie
zaopiniowala projekt uchwaly Rady Miejskiej w Przemys$lu w sprawie utworzenia Zespotu
Szkono-Przedszkolnego nr 1 w Przemyslu.

Zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
w razie odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska zwigzku, wlasciwy organ samorzgdu
terytorialnego informuje o tym zwigzek na pi$mie, podajgc uzasadnienie swojego stanowiska.
W razie rozbieznosci stanowisk zwigzek moze przedstawi¢ swojg opini¢ na posiedzeniu
wlasciwej komisji samorzadu terytorialnego.

Proponuje si¢ odrzuci¢ w calosci stanowisko Organizacji Migdzyzakladowej NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania w Przemys$lu, przedstawiajgc ponizsze
uzasadnienie odnoszace si¢ do poszczegdlnych punktéw opinii.

1. Zagrozenia organizacyjne;

- redukcja etatow;

Zmiana nie wplynie na zatrudnienie pracownikow obstugi, zuwagi na to, ze jednostki
pozostang w odrebnych lokalizacjach. Z uwagi na wspélng obshuge ekonomiczno-
administracyjna, docelowo zmniejszy si¢ liczba etatéw pracownikéw wykonujacych te zadania.
Bedzie to jednak nastepowato sukcesywnie, w miare przechodzenia pracownikow na emerytury
lub przenoszenia na wolne miejsca w innych jednostkach oswiatowych. Decyzje dot.
ostatecznej liczby etatdéw w zespole beda podejmowane na etapie uzgadniania arkuszy
organizacji, tak aby zagwarantowaé sprawng obstuge calego zespohu.

- problemy komunikacyjne,

Za komunikacje mi¢dzy jednostkami bedzie odpowiadata kadra kierownicza. W zespole beda
trzy osoby funkcyjne: dyrektor, wicedyrektor, kierownik ds. przedszkola. Nie przewiduje si¢
wigc utrudnien komunikacyjnych.

- infrastruktura szko6t niedostosowana do potrzeb przedszkolakéw;

Przedszkola nie bedg przenoszone do budynkow szkét. Uzasadnienie do uchwaty méwi tylko
o mozliwosci okazjonalnego korzystania przez dzieci przedszkolne z pomieszczen
dydaktycznych i obiektow sportowych szkoly, w celu uatrakcyjnienia zajeé. Obawy dot.
nieprzystosowania bazy szkolnej do potrzeb przedszkolakéw sg nieuzasadnione.

. Zagrozenia pedagogiczne

- pogorszenie jako$ci procesu dydaktyczno — wychowawczego;

Utworzenie zespolu szkolno — przedszkolnego nie wplynie na jako$¢ ksztalcenia
i opieki w przedszkolu i szkole, poniewaz polgczenie jednostek nastapi wylgcznie na poziomie
zarzgdzania i obshugi ekonomiczno-administracyjne;.

- brak spdjnosci wychowawczej i dydaktycznej taczonych jednostek;

Przepisy ustawowe przewiduja mozliwos¢ laczenia przedszkoli ze szkolami, to znaczy, Ze
ustawodawca wuznal, ze takie rozwigzania nie zagrazaja funkcjonowaniu jednostek

o$wiatowych.



3. Zagrozenia wizerunkowe i spoteczne, odptyw dzieci do przedszkoli niepublicznych;

Kazda jednostka zachowa swojg tozsamos¢, tj. nazwe, siedzibg, patrona, odrebnosé
kolegialnych organow, a wigec bedzie w dalszym ciggu rozpoznawalna dla rodzicéw. Niemniej
jednak bedgc w zespole jednostki zaczng scislej ze soba wspotpracowac, co przyniesie
obopdlne korzysci, chociazby w zakresie rekrutacji. Biorac pod uwage konkurencje ze strony
edukacji niepublicznej, miejskie przedszkola i szkoly powinny wspieraé¢ si¢ wzajemnie
w procesie rekrutacji. W zespole szkolno — przedszkolnym bedzie to naturalne i tatwiejsze do
zrealizowania.

4. Propozycja obnizenia liczebnosci dzieci w oddziatlach przedszkolnych oraz zwigkszenia
srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dodatki funkcyjne dla dyrektoréw
1 wicedyrektoréw nie dotyczy regulacji zawartych w uchwale.

Majac na uwadze powyzsze, zastrzezenia zgloszone przez zwigzek zawodowy nie
znajduja potwierdzenia, a wiec zasadne jest ich odrzucenie w calosci.

Przewodniczacy
Ra ejskiej
Mar walski




