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Rady Miejskiej w Przemyslu
zdnia ......ovvninnnnn, R — 2025 roku

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Przemyslu

Na podstawie art. 91 ust. 2, 51 11, wzw. z art. 88 ust. 11 7i art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2024 r., poz. 737 z pozn.zm.) oraz art. 12 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530), po uzyskaniu
pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, Rada Miejska w Przemyslu uchwala, co

nastepuje

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. tgczy sie w zespot: )
1) Szkole Podstawowa nr 4 im. Ks. Jana Twardowskiego w Przemyslu, ul. Sw. Jana

Nepomucena 10, 37-700 Przemys],
2) Przedszkole nr 3 w Przemyslu, ul. Barska 10, 37-700 Przemysl, majace siedzibe na
obszarze objetym obwodem szkoly, o ktérej mowa w pkt. 1.
2. Zesp6t otrzymuje nazwe: Zespot Szkolno —Przedszkolny nr 2 w Przemyslu.
3. Siedzibg zespotu jest ul. Sw. Jana Nepomucena 10, 37-700 Przemysl.

§ 2. Mienie, naleznosci i zobowigzania jednostek, o ktérych mowa w § 1 ust.l uchwaly,
przejmuje nowo powolany zespél.

§ 3. Organizacj¢ zespotu okresla statut, stanowiacy zatgeznik do uchwaty.
§ 4. Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski zespohu.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Przemysla.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty nr ..............
Rady Miejskiej w Przemyslu
411 )| .

Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Przemyslu

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Przemyslu;
2. przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 3 w Przemyslu;
3. szkole podstawowej - nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa nr 4 im. Ks. Jana
Twardowskiego w Przemyslu;
4. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo

o$wiatowe.

§2
Zespot nosi nazwe: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Przemyslu.
2. Zespdl ma swoja siedzibg przy ul. Sw. Jana Nepomucena 10, 37-700 Przemysl.

§3
W sklad Zespotu wchodzg:
1) Szkola Podstawowa nr 4 im. Ks. Jana Twardowskiego w Przemyslu z siedzibg przy
ul. Sw. Jana Nepomucena 10, 37-700 Przemysl,
2) Przedszkole nr 3 w Przemyslu z siedziba przy ul. Barskiej 10, 37-700 Przemysl.
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§4
Organem prowadzacym zespét jest Miasto Przemysl, Rynek 1, 37-700 Przemysl.

§5

Zespol realizuje cele i zadania okreslone w ustawie.

§6
W Zespole tworzy si¢ stanowisko dyrektora i wicedyrektora.
Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscia zespolu i reprezentuje zespdl na zewnatrz.
Dyrektor zespotu jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola i szkoly podstawowe;.
Kompetencje dyrektora zespolu zostaly okreslone w ustawie.
W zespole mogg by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze, na podstawie odrebnych

przepiséw.

DA W

§7

1. Zachowuje si¢ odrgbnos¢ organéw przedszkola i szkoly podstawowej wchodzacych

w skiad zespotu.
2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw zespolu okreslajg statuty przedszkola i szkoly

podstawcwej.

§8



1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji zespolu
opracowywany przez dyrektora zespolu, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor zespotu ustala organizacj¢ zajg¢
z uwzglednieniem zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.

3. W zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obshugi.

§9
Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zespot jest jednostkg budzetowa. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej reguluja

odrebne przepisy.
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§ 10
Zmiany statutu zespotu dokonuje zespot zlozony z rady pedagogicznej przedszkola i rady
pedagogicznej szkoly podstawowej.

PHEZYDENT

Wdjciech Bakun

R _ .
ZASTEPQOA BREZYDENTA

mgr Krzyszt8 Majcher




Uzasadnienie

Projekt uchwaly jest jednym z elementow koncepcji reorganizacji jednostek o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Przemysl, polegajacej na utworzeniu zespotéw szkolno -
przedszkolnych, skladajacych sie ze szkét podstawowych i przedszkoli potozonych w obwodach
tych szkét. W roku szkolnym 2025/2026 planowane jest utworzenie zespolu skladajacego sig ze
Szkoly Podstawowej nr 15 i Przedszkola Nr 13, a w nastgpnym roku — kolejnych zespolow.

Mozliwo$é utworzenia zespolow stwarza art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, zgodnie z ktérym organ prowadzacy moze polaczy¢ w zespdt prowadzong przez siebie
szkote podstawowa z prowadzonymi przez siebie przedszkolami majgcymi siedzibg na obszarze
objetym obwodem tej szkoty. Polaczenie jest dokonywane z dniem 1 wrzes$nia danego roku.
Tworzac zesp6l organ nadaje akt zatozycielski oraz pierwszy statut, przy czym akt zalozycielski
wymaga zaopiniowania przez rady pedagogiczne tgczonych jednostek.

Potrzeba reorganizacji wynika przede wszystkim z niekorzystnej dla miasta demografii,
ktora powoduje sukcesywny spadek liczby uczniéw i oddzialow w przemyskich szkotach
i przedszkolach. ~ Problem  nizu  demograficznego  obecnie  najbardziej  dotyka
przedszkola (w przysztym roku szkolnym bedzie 6 oddziatow przedszkolnych mniej), a prognozy
wskazuja na dalszy spadek w kolejnych latach. Przedszkola sg bardzo matymi jednostkami
organizacyjnymi, w wigkszosci liczacymi od 2 do 4 oddziatéw (tylko 3 przedszkola sg 5- i 6-
oddziatlowe). W zwigzku z prognozowanym spadkiem liczby dzieci w wieku przedszkolnym
istnieje uzasadniona obawa funkcjonowania w przyszlosci 1-oddzialowych przedszkoli, co
oznacza koniecznos¢ przejecia przez organ prowadzgcy niektérych kompetencji dyrektora.
Wystepuja rowniez problemy w sferze zarzadzania matymi jednostkami oraz ich obshugi
ekonomiczno — administracyjnej — niewielkie zainteresowanie konkursami na stanowiska
dyrektorow, brak wicedyrektoréw, skutkujgey utrudnieniami w przypadku diuzszej nieobecnosci
dyrektora oraz zatrudnienie pracownikéw ekonomiczno- administracyjnych na czgstkach etatéw,
co powoduje problemy z obsadg tych stanowisk. W matych jednostkach, z uwagi na niewielka
liczbe etatow, problemem moga by¢ rowniez zastepstwa za nieobecnych pracownikéw, zaroéwno
nauczycieli, jak i pracownikéw niepedagogicznych. Male przedszkola generujg réwniez wysoki
koszt jednostkowy utrzymania dziecka w przedszkolu, co przeklada si¢ na wzrost wysokosci
dotacji dla jednostek niepublicznych.

Polgczenie jednostek w zespdl nastgpi wylacznie na poziomie zarzadzania i obshugi
ekonomiczno-administracyjnej. Oznacza to, ze jednostki pozostang w dotychczasowych
siedzibach, zachowajg swojg tozsamos¢, patrondw oraz odrgbnosé kolegialnych organdéw, tj. rad
pedagogicznych, rad rodzicéw i samorzadow uczniowskich. Wspdlnym organem dla jednostek
bedzie natomiast dyrektor zespolu wyloniony w postepowaniu konkursowym. Wspdlna bedzie
rowniez obstuga administracyjna i finansowa.

Polaczenie nie wywola zadnych skutkéw dla uczniéw i rodzicow, w szczegdlnoscei nie
wplynie na warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Nie
zmieni si¢ bowiem miejsce odbywania zaj¢é oraz kadra dydaktyczna i obstugowa. Zachowana
zostanie rowniez odrgbno$¢ kuchni i stolowek. W celu zapewnienia wilasciwego nadzoru
pedagogicznego nad pracg przedszkola oraz ulatwienia kontaktu rodzicow z osoba funkcyjna,
w zespolach powstang stanowiska kierownikéw ds. przedszkoli.

Utworzenie zespoldéw zostanie wdrozone w tzw. wariancie spolecznym, co oznacza, Ze nie
spowoduje zwolnien pracownikow. Zaréwno nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni,
zdniem 1 wrzeénia 2025r. stang si¢ pracownikami zespotu, zgodnie z art. 23" kodeksu pracy.
Zmiana nie wplynie na zatrudnienie pracownikéw obstugi, z uwagi na to, ze jednostki pozostana
w odrebnych lokalizacjach. Docelowo zmniejszy si¢ natomiast liczba etatow pracownikow
ekonomiczne — administracyjnych. Bedzie to jednak nastgpowato sukcesywnie, w miare



przechodzenia pracownikow na emerytury lub przeniesienia na wolne miejsca w innych
jednostkach oswiatowych. Organ prowadzacy bedzie koordynowat ruch kadrowy.

Proponowana reorganizacja przyniesie szereg korzysci.

1) Optymalna organizacja i zarzgdzanie jednostkami oswiatowymi;
» W wyniku utworzenia zespolow powstang wigksze jednostki organizacyjne (zamiast 17
jednostek — 7 zespolow), z wigkszym budzetem, a wiec bardziej elastyczne finansowo,
z mocng obsada kierowniczg (dyrektor, wicedyrektor, kierownik ds. przedszkola). Zniknie
wiec problem zastepstw i zagwarantowane bedzie sprawne zarzadzanie jednostkami oraz
zasobami ludzkimi. Utlatwione bedzie sprawowanie nadzoru nad jednostkami przez organ
prowadzacy.

2) Wigksza stabilizacja, elastyczno$é zatrudnienia oraz szansa na prac¢ w pelnym
wymiarze zaréwno dla nauczycieli, jak i pracownikéw niepedagogicznych;

» Nauczyciele beda zatrudnieni w zespole, co da im mozliwos¢ realizowania zajeé zaréwno
w przedszkolu, jak i w szkole podstawowej. Szczegdlnie dotyczy to nauczycieli edukacji
wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej, ale robwniez innych specjalnosci, np. wychowania
fizycznego, jezyka obcego, czy nauczycieli specjalistow. Ta elastyczno$¢ zatrudnienia jest
szczegolnie istotna w dobie kryzysu demograficznego, ktéry powoduje spadek liczby
oddziatéw, zarowno w przedszkolach, jak i szkotach, co w konsekwencji prowadzi do
ograniczenia liczby etatow nauczycielskich. Analizy demograficzne i prognozy dot. liczby
uczniéw ioddzialbw w przedszkolach i szkolach pokazuja, Ze jednostki beda sig
organizacyjnie zmniejszaé¢, tym samym bedg nastgpowaly ograniczenia w wymiarze
zatrudnienia zaréwno nauczycieli, jak i pracownikéw niepedagogicznych. W zespotach
szkolno — przedszkolnych, z uwagi na wigksza fluktuacje kadr, bedg lepsze mozliwosci
utrzymania zatrudnienia.

» Dyrektor zespolu bedzic mial wigksze mozliwosci w zakresie organizacji zastgpstw za
nieobecnych pracownikdw.

3) Korzysci wynikajgce z zacie$nienia wspélpracy mi¢dzy szkola a przedszkolem;

» Dzieci przedszkolne beda mogly okazjonalnie korzystaé z pomieszczen dydaktycznych
i obiektow sportowych szkoty, ktorych nie posiadajg przedszkola, np. boisk sportowych, sal
gimnastycznych, pracowni komputerowych i innych. Baza szkoly moze by¢
wykorzystywana przez przedszkolakéw np. na organizacj¢ imprez artystycznych,
sportowych, okolicznosciowych, czy tez organizacje ciekawych zaje¢ z wykorzystaniem
pracowni szkolnych.

» Scislejsza wspblpraca migdzy jednostkami tworzacymi zesp6t spowoduje, ze szkola stanie
sie dla dzieci przedszkolnych miejscem znanym, przyjaznym — latwiejsze bedzie wige dla
nich rozpoczecie w przyszlosci obowigzku szkolnego. Bedzie to tez szansa dla szkét na
pokazanie rodzicom przedszkolakéw swoich atutéw i zachecenie ich do skorzystania
w przysziosci z oferty szkoly. Biorac pod uwage konkurencje ze strony edukacji
niepublicznej, miejskie przedszkola i szkoty powinny wspiera¢ si¢ wzajemnie w procesie
rekrutacji. W zespole szkolno — przedszkolnym bedzie to naturalne i tatwiejsze do
zrealizowania.

4) Racjonalizacja wydatkéw oswiatowych, zaréwno rzeczowych, jak i osobowych;

» Duza jednostka, z wigkszym budzetem, jest bardziej elastyczna finansowo.

» Ze wzgledu na ograniczenie kosztow zarzgdzania (mniejsze znizki kadry kierowniczej) oraz
wspolna obstuge ekonomiczno — administracyjng, nastapi ograniczenie wydatkoéw
osobowych.

> Zmniejszeniu ulegng réwniez wydatki rzeczowe, np. na zakup licencji i programéw
komputerowych. Koncentracja zamowieri stworzy tez wigksze szanse negocjacji cen.



> Mniejszy koszt jednostkowy dziecka w przedszkolu spowoduje obnizenie stawki dotacji dla
jednostek niepublicznych.

» Racjonalizacja wydatkow zwigzanych z zarzgdzaniem i obstugg ekonomiczno-
administracyjna pozwoli na przesunigcie srodkéw finansowych na inne wazne potrzeby, np.
na remonty jednostek oswiatowych lub dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Zespoly szkolno — przedszkolne funkcjonujg w wielu samorzadach, zarowno w duzych
miastach, jak i matych gminach. Na podkarpaciu utworzone zostaly np. w Rzeszowie, Krosnie,
Tarnobrzegu, Jasle, czy Ustrzykach Dolnych. Oznacza to, Ze jest to sprawdzony i dobry sposob
na optymalng organizacj¢ jednostek oswiatowych. Majac na uwadze aktualng 1 prognozowang
sytuacje demograficzng miasta, uwarunkowania organizacyjne przemyskich jednostek
o$wiatowych oraz odpowiedzialno$¢ za finanse publiczne, wdrozenie proponowanych zmian jest

jak najbardziej uzasadnione.

Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe akt
zatozycielski zespolu wymaga zaopiniowania przez rady pedagogiczne faczonych jednostek.
Zaréwno Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 w Przemyslu, jak i Rada Pedagogiczna
Przedszkola nr 3 w Przemyslu, wyrazily negatywna opini¢ w tej sprawie. Rowniez negatywnie
projekt uchwaly zaopiniowaly zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, tj. Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Przemyslu oraz Organizacja Miedzyzakladowa
NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Przemyslu. Ww. opinie nie sg dla
rady wiazace, jednak, zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych w razie odrzucenia w calosci lub w czeéci stanowiska zwigzku, wlasciwy organ
samorzadu terytorialnego powinien poinformowac o tym zwigzek na pismie, podajac uzasadnienie
swojego stanowiska. W zwiazku z powyzszym odrzucenie stanowisk zwigzkow zawodowych
zostalo przygotowane jako odrgbne uchwaty.

Zgodnie z art. 91 ust. 11 ustawy — Prawo o$wiatowe polgczenie jednostek w zespét
nastepuje po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o$wiaty. Podkarpacka Kurator Oswiaty,
pismem nr RW.542.652025.MR z 24 czerwca 2025r., wyrazila pozytywng opini¢ W
przedmiotowej sprawie.




