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| Rady Miejskiej w Przemyslu

---------------------------------------

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Miejskiej Przemysl z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é¢ pozytku publicznego
na rok 2026

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491

ze zm.) Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Program Wspdlpracy Gminy Miejskiej Przemys! z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2026,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Przemysla.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

’ PREZYDENT
MIAST{ PRZEMYSLA

Wojéiech Bakun







Centrum

UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Miejskiej
Przemysl z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi

dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.) wart. 5a ust. | naklada na jednostki samorzadu
terytorialnego obowiazek uchwalenia, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi,
rocznego programu wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 cyt. ustawy. Roczny program wspolpracy jest uchwalany do dnia
30 listopada roku poprzedzajacego okres jego obowigzywania.

Aktualny program wspdlpracy obowiazuje do korica 2025 r. W zwiagzku z tym zostal
przygotowany Program wspolpracy Gminy Miejskiej Przemy$l 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2026.

Zarzadzeniem Nr 485/2025 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 21 pazdziernika 2025 r.
powyzszy projekt zostal poddany konsultacjom z Przemyska Rada Dzialalnosci Pozytku
Publicznego, ktora przedtozony dokument zaopiniowata pozytywnie.

Wobec powyzszego proszg o podjecie niniejszej uchwaty.

Whiciech Bakun
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

)
2)

3)

6)

7)
8)

10)

1)

13)
14)

15)

dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$é okreslong w art. 3
ust. lustawy;

konkursie — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 i art. 13 ustawy;

trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert okreslony w art. 19a
ustawy;

Miescie — nalezy przez to rozumieé Miasto Przemysl;

organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumieé organizacje w rozumieniu art. 3 ust.
2 13 ustawy;

Pelnomocniku ds. Organizacji — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta
ds. Organizacji Pozarzadowych powotanego zarzadzeniem Prezydenta Miasta;

Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumiec¢ Prezydenta Miasta Przemysla;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program Wspolpracy Gminy Miejskiej Przemysl
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é
pozytku publicznego w roku 2026,

Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ Przemyska Rade Dzialalnosci Pozytku
Publicznego powotang zgodnie z art. 41 ¢ ustawy;

Radzie Sportu — nalezy przez to rozumie¢ Radg Sportu powolang zgodnie z art. 30 ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1488 ze zm.);

Radzie Senioréw — nalezy przez to rozumie¢ Przemyskg Rade Senioréw powolang zgodnie
z art. 5c ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153);

Miodziezowej Radzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowa Rade Miasta
Przemysla powolana zgodnie z art. 5b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153);

urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miejski w Przemyslu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.);

jednostkach organizacyjnych urzedu — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbnione
w strukturze urzedu wydzialy i réwnorzedne jednostki organizacyjnej realizujace zadania
wlasne i zlecone Gminy Miejskiej Przemy$l we wspolpracy =z organizacjami
pozarzadowymi.
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Rozdzial I1
Podmioty wspoélpracy

Podmiotami realizujacymi Program sa:

1) Rada Miejska w Przemyslu i jej Komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej
i finansowej oraz priorytetow w sferze wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

2) Prezydent Miasta — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Radg¢ Miejska
w Przemyslu;

3) jednostki organizacyjne urzedu — w zakresie biezacej wspoOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi realizujacymi zadania publiczne;

4) Rada Pozytku — w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

5) Rada Sportu — w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach;

6) Rada Senioréw — w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;,

7) Milodziezowa Rada Miasta — w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach;

8) Pelnomocnik ds. Organizacji — w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach;

9) Centrum Aktywizacji Spolecznej — w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach;

10) organizacje pozarzadowe realizujace zadania publiczne na terenie Miasta lub na rzecz
mieszkancow miasta bez wzgledu na siedzibe.

Rozdzial 111
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

Celem gléwnym Programu jest rozwijanie partnerstwa Miasta z organizacjami pozarzadowymi

w celu zaspokajania potrzeb mieszkancéw Miasta oraz wzmacniania aktywnosci spolecznosci

lokalne;.

Cel szczegotowe Programu to:

1) rozwdj dlugofalowych partnerstw migdzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi
poprzez wspdlne programy, konkursy grantowe i dzialania strategiczne;

2) wspieranie dzialan miedzypokoleniowych i integracyjnych, taczacych miodziez, osoby
starsze oraz inne grupy spotfeczne we wspdlnych projektach obywatelskich i kulturalnych;

3) rozwdj cyfrowych narzedzi wspierajacych wspolpracg Miasta z organizacjami
pozarzadowymi (np. platforma informacyjna, baza inicjatyw, kalendarz konsultacji).

Rozdzial 1V
Zasady wspolpracy

Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

W mysl zasady pomocniczosci, przy suwerennosci stron, organy samorzadu, respektujac
odrebno$¢ i suwerenno$¢ zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajg ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwiazywania problemow, w tym nalezacych takze do sfery
zadan publicznych 1 w takim zakresie wspolpracuja z tymi podmiotami, a takze wspieraja ich
dziatalno$¢ oraz umozliwiajg realizacjg zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonych

w ustawie.
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W mysl zasady suwerenno$ci stron partnerzy majg prawo, w ramach zawartych umow do
wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca realizacji przyjmujac na siebie odpowiedzialnos$¢ za
efekty realizacji zadania.

Zgodnie z zasadg partnerstwa organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej
w ustawie oraz wedlug trybu wynikajgcego z odrgbnych przepiséw, uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw spolecznych, wypracowaniu sposobow ich
rozwiazania oraz wykonaniu zadan publicznych.

Kierujac si¢ zasadg efektywnosci organ Miasta, przy zlecaniu podmiotom zadan publicznych,
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych,
przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji.

W mys$l zasady uczciwej konkurencji partnerzy sa rzetelni i uczciwi, ich dzialania
oraz procedury wspolpracy sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy potencjalni
realizatorzy zadan publicznych maja jednakowy dostgp do informacji oraz konkursow.

Majac na wzgledzie zasadg jawnosci, organy miasta udostgpniaja wspoélpracujacym z nimi
podmiotom informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspolpraca z tymi organizacjami oraz o kosztach
realizacji zadan publicznych juz prowadzonych.

Rozdzial V

Zakres przedmiotowy wspolpracy oraz wysoko$¢ planowanych §rodkéw przeznaczonych na

1.

realizacj¢ programu

Miasto wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi w sferze zadan publicznych

wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

Na rok 2026 zostaly okreslone zadania z nastepujacych obszarow:

1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) turystyki i krajoznawstwa;

3) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

4) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

5) udzielania nicodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawne)
spoleczenstwa;

6) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

7) dzialalnoéci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;

8) przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym;

9) ochrony i promocji zdrowia.

3. Na realizacj¢ Programu w 2026 r. planuje sig przeznaczyc kwote 12 161 209,40 z1.

4. Szczegdlowe okreslenie wysokosei srodkow przeznaczonych na realizacje Programu zawiera

uchwala budzetowa Rady Miejskiej w Przemyslu na 2026 r. Srodki na realizacje zadan
publicznych zostang zabezpieczone w budzecie Miasta i pozostang w dyspozycji jednostek

organizacyjnych urzedu.
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Rozdzial V1
Formy wspolpracy finansowej

Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi o charakterze finansowym polega na

zlecaniu realizacji zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy.

Realizacja zadania publicznego moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

2) wspierania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba

ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy

lub w innym trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, nastgpuje w sposdb zapewniajacy

wysoka jakos¢ wykonania danego zadania.

Powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego organizacjom pozarzadowym moze

mie¢ charakter wspolpracy wieloletnie) na czas okre§lony nie dluzszy niz 5 lat. Umowy

sq aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami upowazniajacymi

Prezydenta Miasta do zawierania wieloletnich uméw w ramach wydatkéw biezacych.

Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy zlozyé oferte realizacji zadania

publicznego zgodnie z art. 12 ustawy.

Na wniosek organizacji pozarzadowej Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji zadania

publicznego o charakterze lokalnym w trybie pozakonkursowym.

Szczegdlowe zasady przyznawania dotacji, o ktérej mowa w ust. 7 zostaty okreslone odrgbnym

zarzadzeniem Prezydenta Miasta.

Rozdzial VII
Priorytetowe zadania publiczne

W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
- beda podejmowane zadania o duzym znaczeniu dla spotecznosci lokalnej z zakresu kultury,
podtrzymywania tradycji narodowych 1 wielokulturowego dziedzictwa;
W zakresie turystyki i krajoznawstwa:
- organizacja imprez turystyczno-krajoznawczych o duzym znaczeniu dla spolecznosci lokalnej
skierowanych do dzieci, mlodziezy i dorostych propagujacych odkrywanie i poznawanie
waloréw krajoznawczych miasta i okolic oraz wsparcie przedsiewzie¢ zmierzajacych do
rozwoju miasta i jego atrakcyjnosci turystycznej;
W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu beda podejmowane
nastepujace zadania:
1) upowszechnianie kultury fizycznej poprzez organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyjnych.
2) podnoszenie sportowego poziomu kluboéw sportowych, wspieranie ich uczestnictwa

w rozgrywkach ligowych i turniejach.
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4. W zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob beda podejmowane nast¢pujgce
zadania:

1) finansowanie calodobowego schronienia i wyzywienia dla bezdomnych mezczyzn z terenu
miasta Przemysla;

2) wspieranie dzialalnosci polegajacej na zapewnieniu schronienia dla osob bezdomnych
w formie noclegowni,

3) wspieranie dziatalnosci polegajacej na zapewnieniu schronienia dla osob w formie
ogrzewalni,

4) wspieranie dzialalnoSci polegajacej na zapewnieniu pomocy w postaci jednego goracego
positku dziennie osobom tego pozbawionym na terenie miasta Przemysla;

5) finansowanie organizowania i S$wiadczenia na terenie miasta Przemysla uslug
opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych osobom, ktore z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, a sa jej pozbawione;

6) pokrycie kosztow zwigzanych z pobytem w domu pomocy spolecznej mieszkancow
przyjetych przed dniem | stycznia 2004 r. oraz przyjmowanych do domu pomocy
spotecznej ze skierowaniami wydanymi przed tym dniem;

7) finansowanie prowadzenia $rodowiskowego domu samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

8) finansowanie organizowania i §wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych na rzez
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, zamieszkalymi na terenie Miasta Przemysla.

5. W zakresie udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci
prawnej spoleczenstwa beda podejmowane nastepujace zadania:

- prowadzenie punktu nieodplatnej pomocy prawne;j.

6. W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej beda podejmowane nastepujace
zadania:

- finansowanie zapewnienia opieki dla dzieci z terenu miasta Przemysla i innych powiatéw

w niepublicznej placowce opiekunczo-wychowawczej majacej siedzibe na terenie miasta

Przemysla.

7. W zakresie dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym beda podejmowane nastgpujace
zadania:

- dofinansowanie dzialalnosci oérodka wsparcia dla 0s6b starszych i niepelnosprawnych.

8. W zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym beda podejmowane
nastgpujace zadania:

1) wspieranie dzialalnoSci placowek wsparcia dziennego w zakresie rozwiazywania
problemow alkoholowych;

2) wspieranie programow wychowawczych z elementami profilaktyki uzaleznien w czasie
wypoczynku zimowego;

3) wspieranie programéw wychowawczych z elementami profilaktyki uzaleznien w czasie
wypoczynku letniego;

4) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych i promowanie zdrowego stylu zycia
u dzieci 1 mtodziezy poprzez dofinansowanie zajgc sportowo-rekreacyjnych;

5) wspieranie dziatan abstynenckich wzmacniajacych powrét do zdrowia i do rodziny;



11.

12.

I3

14.

15.
16.
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6) wspieranie realizacji w szkolach programow profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie
rozwiazywania problemow uzaleznien, w tym m.in. uzaleznien behawioralnych.

W zakresie ochrony i promocji zdrowia beda podejmowane nastgpujace zadania:

- profilaktyka zdrowotna i rehabilitacja kobiet po mastektomii.

Rozdzial VIII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

Badanie i ocene ofert przeprowadza komisja konkursowa powolana osobnym zarzadzeniem

Prezydenta Miasta.

Komisje konkursowe mozna powotla¢ osobno dla kazdego z obszaréw objgtych konkursem.

Komisja moze by¢ powolana na czas przeprowadzenia danego konkursu lub na czas

obowigzywania rocznego programu wspotpracy.

Dopuszcza sig funkcjonowanie kilku komisji konkursowych.

W skiad kazdej komisji konkursowej wchodza:

1) pracownicy poszczegolnych jednostek organizacyjnych urzedu,

2) przedstawiciel lub przedstawiciele organizacji pozarzadowych wylonieni w drodze
przeprowadzonego wolnego naboru podanego do publicznej wiadomosci.

W pracach komisji konkursowych moze uczestniczy¢ Pelnomocnik ds. Organizacji

oraz pracownik innej jednostki organizacyjnej urzedu.

W pracach komisji konkursowych, na zaproszenie Przewodniczacego, moga uczestniczy¢

eksperci w charakterze doradcy.

W pracach komisji konkursowych mogg uczestniczy¢ takze osoby rekomendowane przez Radg

Sportu, Radg Seniorow oraz Rade¢ Pozytku.

Cztonkowie komisji konkursowej oraz doradcy nie moga by¢ czlonkami podmiotu, ktory

ubiega sig o dotacje.

Otwarty konkurs ofert oglasza dana jednostka organizacyjna urzgdu lub Miasta.

Do cztonkoéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r.

poz. 572 ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Obrady komisji konkursowej sa wazne, gdy w czasie posiedzenia jest obecnych, co najmniej

3 czlonkow.

Zakres zadan komisji konkursowej obejmuje:

1) badanie i ocene formalna i merytoryczng zlozonych ofert,

2) kwalifikacje ofert do otrzymania dotacji,

3) sformulowanie wnioskéw i przedstawienie ich Prezydentowi Miasta.

Posiedzenie konkursowe rozpoczyna Przewodniczacy lub wskazany przez niego czionek

komisji, stwierdzajac prawomocno$¢ posiedzenia.

Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa si¢ na podstawie karty oceny, ktorej wzor okresla

Prezydent Miasta.

Posiedzenia komisji konkursowej sg protokolowane.

Konkurs powinien by¢ rozstrzygniety w terminie do 30 dni od dnia, w ktérym uptynal termin

sktadania ofert.
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17. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci przyznanej dotacji
dokonuje Prezydent Miasta.

18. Cztonkowie komisji konkursowej z tytutu pracy w komisji konkursowej nie otrzymujg
dodatkowego wynagrodzenia.

Rozdzial IX
Formy wspélpracy pozafinansowej

1. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje w szczegolnosci:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) realizacje wspolnych projektow 1 inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej;

3) wspoldzialanie w opracowywaniu strategii, aktow prawa lokalnego oraz programéw dla
Miasta;

4) popularyzacje dzialalno$ci organizacji pozarzadowych w mediach lokalnych i na stronie
internetowej urzedu (www.przemysl.pl), w tym promocj¢ 1,5% podatku na rzecz
organizacji pozytku publicznego;

5) udzielanie porad i pomocy w zakresie stosowania ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o fundacjach
oraz innych regulacji dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

6) zamieszczanie informacji dotyczacej biezacej dzialalno$ci organizacji na ltamach
miesi¢cznika ,,Nasz Przemysl”, po wezesniejszym uzgodnieniu z Redaktorem Naczelnym;

7) udostgpnianie pomieszczen i infrastruktury technicznej Centrum Aktywizacji Spolecznej;

8) udzielanie doradztwa w zakresie procedur aplikowania o $rodki finansowe z UE i innych
zrodet zewnegtrznych oraz informowanie o mozliwo$ciach pozyskiwania srodkow
finansowych dla organizacji pozarzadowych - jednostka wspdlpracujgca: Wydziat
Rozwoju, Inwestycji i Funduszy Zewngtrznych;

9) wynajem lokali uzytkowych w drodze bezprzetargowej organizacjom pozytku publicznego
oraz stowarzyszeniom ogrodowym przy zastosowaniu preferencyjnych stawek
czynszowych - jednostka wspolpracujaca: Wydzial Gospodarki Lokalowej.

2. Wspolpraca w zakresie ochrony i promocji zdrowia obejmuje w szczegolnoscei:

1) propagowanie i organizowanie marszow, rajdow, piknikow, happeningdéw i obchoddéw dni
poswigconych tematyce zdrowotnej;

2) wspdlorganizowanie konsultacji medycznych i badan profilaktycznych;

3) udzial w posiedzeniach, debatach i konferencjach o tematyce zdrowotnej;

4) organizacja kampanii informacyjnych;

5) realizacja zadan w ramach gminnego programu rozwiazywania problemoéw alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii;

6) wlaczanie sig do ogolnopolskich kampanii zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
problemow alkoholowych i zwalczaniem narkomanii

- jednostka wspoltpracujaca: Wydzial Spraw Spotecznych.

3. Wspolpraca w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu obejmuje

w szczegolnoscei:
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1) upowszechnianie informacji o mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych przez
organizacje pozytku publicznego poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowe;j
miasta,

2) udzielanie porad w zakresie biezacej dzialalnosci stowarzyszen;

3) tworzenie 1 realizacja strategii rozwoju sportu oraz wspieranie rozwoju infrastruktury
sportowej;

4) wspolpraca z Rada Sportu;

5) wspdlpraca i zabezpieczanie imprez sportowych przez Straz Miejska i stuzby miejskie;

6) udzielanie rekomendacji;

7) organizacja wydarzen sportowych;

8) Promocja osiggniec sportowych;

- jednostka wspotpracujaca: Wydzial Edukacji 1 Sportu.

Wspolpraca w zakresie turystyki i krajoznawstwa obejmuje w szczegolnoscei:

1) informowanie o mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw finansowych 2z funduszy
zewngetrznych;

2) udzielanie biezacych merytorycznych konsultacji  zwigzanych =z  dzialalno$cig
stowarzyszen;

3) popularyzacja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na stronach internetowych miasta;

4) pomoc w organizacji imprez i przedsigwzig¢ turystycznych;

5) opiniowanie wnioskow o dotacje do innych instytucji lub organéw administracji
publiczne;j;

6) udzielanie rekomendacji;

- jednostka wspolpracujaca: Wydzial Promocji i Kultury.

Wspotpraca w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

obejmuje w szczegdlnosci:

1) pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu uroczystosci panstwowych, rocznicowych
i jubileuszowych;

2) zapraszanie czlonkow stowarzyszen kombatanckich i innych organizacji na uroczystosci
panstwowe i rocznicowe organizowane w miescie;

3) udzielanie biezacych merytorycznych konsultacji zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig
oraz organizacja przedsigwzig¢ kulturalnych;

4) udzielanie rekomendacji, wnioskowanie o nagrody, informowanie o konkursach;

5) wspotorganizowanie przedsigwzieé kulturalnych (,,Swigto Fajki”);

6) nieodplatne przekazanie materialéw promocyjnych miasta Przemysla;

7) popularyzacja dzialalno$ci organizacji pozarzadowych na stronach internetowych miasta;

8) pomoc w organizacji imprez i przedsigwzi¢é promocyjnych;

- jednostka wspdlpracujaca: Wydzial Promocji i Kultury.

9) wspdlorganizowanie corocznej kwesty na rzecz ochrony zabytkow (w szczegodlnosci
zabytkowych cmentarzy miejskich)

- jednostka wspolpracujaca: Wydzial Architektury.

Wspadlpraca w zakresie pomocy spolecznej obejmuje w szczegolnosci:

1) wspolpraca przy naborze dzieci na kolonie i zimowiska;

2) monitorowanie zasobow, kwalifikowanie do dodatkowej pomocy Swiadczonej przez
organizacje pozarzadowe;
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3) tworzenie indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci;

4) wsparcie w pozyskiwaniu srodkow z innych zrédel finansowania niz budzet Miasta,
poprzez informowanie o potencjalnych zrédlach finansowania;

5) udzielanie rekomendacji organizacjom dzialajacym w zakresie pomocy spolecznej
wspotpracujacych z MOPS;

6) opiniowanie wnioskow o dotacje ze zrodel zewngtrznych;

- jednostka wspotpracujaca: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Rozdzial X
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

Program na 2026 r. powstal na bazie Programu obowiazujacego w roku 2025
z uwzglednieniem $rodkéw finansowych zaplanowanych w projekcie budzetu na rok 2026.

Za przygotowanie projektu Programu odpowiedzialny byl Pelnomocnik ds. Organizacji.
Program zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi w sposob okreSlony
w Uchwale Nr 186/2010 Rady Miejskiej w Przemyslu z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie
szczegdtowego  sposobu  konsultacji z radami dzialalnosci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

Po uchwaleniu przez Rade Miejska w Przemyslu, Program zamieszcza si¢ na stronie
internetowej  urzedu  (www.przemysl.pl), w  Biuletynie Informacji  Publicznej
(www.przemysl.pl/bip) oraz na tablicy ogloszen urzedu.

Rozdzial XI
Sposéb i ocena realizacji programu

Glownym koordynatorem wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest

Pelnomocnik ds. Organizacji.

Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programu zajmuja si¢ jednostki organizacyjne

urzedu, natomiast Pelnomocnik ds. Organizacji dokona oceny realizacji Programu

w sprawozdaniu przedkladanym Radzie Miejskiej w Przemyslu do dnia 31 maja 2027 r.

Miernikami efektywnosci realizacji Programu sa w szczegdlnosci informacje dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych, ktére podjely sig realizacji zadan publicznych na rzecz
lokalnej spotecznosci,

2) wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych
zadan,

3) liczby wspdlnych przedsigwzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
1 Miasto.

Organizacje pozarzadowe mogg zglasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace

realizacji Programu podczas spotkan organizowanych z przedstawicielami Miasta

oraz bezposrednio Pelnomocnikowi ds. Organizacji. Uzyskane w ten sposoéb informacje bedg

wykorzystywane do usprawnienia biezacej 1 przyszlej wspdlpracy z organizacjami

pozarzadowymi.
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Rozdzial XII
Okres realizacji programu

Program obowigzuje od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. Konkursy na realizacj¢ zadan
publicznych beda oglaszane nie wczesnie] niz po przyjeciu i przekazaniu Radzie Miejskiej
w Przemyslu projektu budzetu na 2026 r.

PREZYDENT

MIASTAIPRZEMYSLA

Wajtiech Bakun

Kierownik

Centrum Ak\yszpoleczna,
Robeé wlik 12



