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zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia Miejskiego Odrodka Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemyslu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 4! ust. 1 pkt 1-3 i 5, ust. 3 oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosdci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. 22023 r., poz. 2151) oraz art. 11 i art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nast¢puje:

§1.

Statut Miejskiego Oérodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemy$lu, stanowigcy zalacznik
do Uchwaty Nr 234/2004 Rady Miejskiej w Przemyslu z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemy$lu (zm. Uchwatg Nr
178/2014 Rady Miejskiej w Przemy$lu z dnia 18 wrzesnia 2014 r. oraz Uchwalg Nr 71/2015
Rady Miejskiej w Przemyslu z dnia 30 kwietnia 2015 r.) otrzymuje brzmienie zgodne
z zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Przemysla.

§ 3.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Przedlozony projekt uchwaly wynika z potrzeby aktualizacji Statutu Miejskiego
Odrodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu. Zmiana statutu uwzglednia
obowigzujgce przepisy prawne, ktore reguluja dzialanie niniejszego Osrodka oraz rozszerza
dzialalno$¢ dziatu profilaktyczno-terapeutycznego o obstuge Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zespoléw motywujacych oraz prowadzenie
dokumentacji w przedmiocie procedury leczenia odwykowego.

W ramach powyzszego zadania podejmowane bgda m.in. nastgpujace dziatania:
motywacyjne, interwencyjne wobec o0s6b naduzywajacych alkoholu, profilaktyczne,
edukacyjne, wnioskowanie do sadu, kierowanie na badanie do biegtych sadowych.

Dla realizacji powyzszych celéw Osérodek bedzie wspotpracowal z Wydzialem Spraw
Spolecznych Urzedu Miejskiego w Przemyslu, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Przemyslu, Komenda Miejska Policji w Przemyslu, Strazag Miejskg
w Przemy$lu, sadami, kuratorami, zakladami opieki zdrowotnej, pracodawcami, szkolami
oraz innymi instytucjami pomocowymi, ktérych dzialalno$¢ ma na celu przeciwdzialanie
uzaleznieniom i przemocy.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.

z up. PREZ‘( ANTA MIASTA
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Zalgcznik do Uchwaly Nr.............
Rady Miejskiej w Przemyslu

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA
ZAPOBIEGANIA UZALEZNIENIOM

W PRZEMYSLU

Miegjski Os$rodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu powstal w celu
ograniczania negatywnych skutkéw uzaleznien, poprzez $wiadczenie specjalistycznych
i kompleksowych ustug w zakresie terapii uzaleznien, leczenia odwykowego, szeroko
rozumianej profilaktyki i interwencji kryzysowej dla oséb uzaleznionych i ich rodzin, a takze
wzmacniania prozdrowotnego stylu zycia.

Misja Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu jest zapewnienie
bezpieczenstwa, fadu i porzgdku publicznego w miescie, ochrona oséb nietrzezwych przed
zagrozeniami dla ich zdrowia i zycia, zapewnienie im opieki oraz wsparcia w powrocie
do trzezwosci.
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Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Statut Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu, zwany dalej
,.Statutem” okresla szczegblowe zasady dziatania Osrodka, jego strukturg wewngtrzna,
zakres zadan dla poszczegélnych komorek organizacyjnych, zasady kierowania
Osrodkiem oraz jego gospodarke finansowa.

Ilekroé¢ w statucie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemyslu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu;

3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dzialy oraz samodzielne
stanowiska pracy w Miejskim O$rodku Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemyslu;

4) kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw
dziatéw oraz gléwnego ksiegowego w Miejskim Osrodku Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu;

5) GKRPA — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Przemyslu.

Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w PrzemysSlu dziala w oparciu

o obowiazujgce przepisy prawa, a w szczegélnosci:

1) Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1153);

2) Ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1673);

3) Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151);

4) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530 z pézn. zm.);

5) Ustawe z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939 z pézn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie izb
wytrzezwien i placéwek wskazanych lub utworzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2075);

7) ninigjszy Statut;

8) inne obowiazujace w zakresie prowadzonej dziatalnosci, przepisy prawa.

Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu jest wydzielona jednostka

organizacyjna Miasta Przemysla, dziatajaca na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Przemyslu, przy ul. Sw. Brata Alberta 10.

Obszarem dziatania O$rodka jest teren Miasta Przemysla.

Osrodek moze wykonywaé zadania na rzecz mieszkafnicéw innych gmin, na podstawie

stosownych porozumien,, ktére okreslaja zakres wspdlpracy i zasady partycypacji

w kosztach.

Biezacy nadzér nad dziatalnoécig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Przemysla.
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Rozdzial II )
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIATL. ANIA OSRODKA

§2

Przedmiotem dziatania Osrodka jest wykonywanie zadan w zakresie:
1) $wiadczenia pomocy terapeutycznej dla o0s6b uzaleznionych od alkoholu,
narkotykow 1 innych substancji oraz zagrozonych uzaleznieniami;
2) udzielania rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, narkomanii
lub inne uzaleznienia i wspotuzaleznienia, pomocy psychospolecznej i prawnej,
a w szczego6lnosci ochrony przed przemoca domowa;
3) udzielania  natychmiastowej  specjalistycznej  pomocy  psychologicznej,
pedagogicznej, prawne]j oraz z zakresu pomocy socjalnej osobom znajdujgcym sie¢
w sytuacji kryzysowej, w celu przywrdcenia rownowagi psychicznej i umiejgtnosci
samodzielnego radzenia sobie;
4) prowadzenia  profilaktycznej  dzialalnosci  informacyjnej,  edukacyjnej
oraz szkoleniowej w obszarze rozwigzywania probleméw alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii oraz innych uzaleznien i przemocy domowej;
5) prowadzenia izby wytrzezwien;
6) prowadzenia punktu przyjaznego do pracy z dzieckiem 1 jego bliskimi
— ,,Bezpieczne miejsce”;
7) realizacja zadan wynikajgcych z gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii.
Do zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie specjalistycznej pomocy dla o0séb uzaleznionych,
wspoluzaleznionych, ofiar przemocy domowej oraz ich rodzin:
a) prowadzenie terapii indywidualnej, rodzinnej oraz mediacji,
b) prowadzenie grup wsparcia, terapeutycznych i pomocowych,
c) prowadzenie indywidualnej pomocy specjalistycznej dla ofiar przemocy;
2) oddziatywanie terapeutyczne dla sprawcow przemocy domowe;j:
a) prowadzenie grup korekcyjno-edukacyjnych,
b) prowadzenie grup psychologiczno-terapeutycznych;

3) wykonywanie zadan okre§lonych w porozumieniach zawartych z organami
administracji rzadowej i samorzadowej;

4) przyjmowanie osOb w stanie nietrzezwosci i opieka nad nimi do momentu
wytrzezwienia oraz motywowanie ich do podjecia leczenia odwykowego;

5) wspOtpraca z  jednostkami  samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzagdowymi, kosciolami, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami,
placowkami o$wiatowymi i sluzba zdrowia w celu realizacji zadan okre§lonych
wust. 1;

6) podejmowanie dzialan edukacyjnych i profilaktycznych (programy, konferencje,
szkolenia, akcje i kampanie spoleczne) skierowanych do spotecznosci lokalnej
majacych na celu podniesienie swiadomosci z zakresu probleméw spotecznych
migdzy innymi: uzaleznienia, przemoc;

7) wspdldzialanie z GKRPA oraz Wydzialem Spraw Spolecznych Urzedu
Miejskiego w Przemys$lu m.in. w zakresie opracowywania gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania
narkomanii i jego realizacja;

8) prowadzenie obstugi finansowej, administracyjno-organizacyjnej i merytoryczne;j
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Przemyslu;

9) podejmowanie dzialan zmierzajacych do skierowania na przymusowe leczenie
odwykowe.



3. W celu realizacji zadan Osrodek wspdtpracuje z Wydzialem Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Przemyslu, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Przemyslu, Komenda Miejskg Policji w Przemyslu, Straza Miejska
w Przemys$lu, sadami, kuratorami, zakladami opieki zdrowotnej, pracodawcami,
szkotami oraz innymi instytucjami pomocowymi, ktorych dzialalno$¢ ma na celu
przeciwdzialanie uzaleznieniom i przemocy.

Rozdzial 1II
ORGANIZACIJA 1 ZARZADZANIE

§ 3.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor w ramach udzielonego mu upowaznienia przez
Prezydenta Miasta Przemysla.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora wykonuje Prezydent Miasta
Przemysla.
3. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych Osrodka,
ustala jego organizacje wewngtrzng oraz reprezentuje go na Zewngtrz.
4. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Przemysla.
5. Dyrektor wykonuje funkcje pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych dla pozostatych pracownikéw Osrodka.
6. Dyrektor kieruje osrodkiem przy pomocy:
1) Gléwnego Ksiggowego;
2) Kierownikéw komorek organizacyjnych funkcjonujgcych w strukturach Osrodka
lub upowaznionych przez Dyrektora pracownikow.

§ 4

1. Dyrektor kierujac dziatalnoscia Osrodka:

1) wydaje decyzje i polecenia majgce na celu zapewnienie prawidlowej realizacji
zadan przez pracownikow;

2) wydaje zarzadzenia, regulaminy i instrukcje;

3) prowadzi polityke kadrowa Osrodka;

4) sprawuje nadzér nad prawidlows realizacje¢ obowigzkow stuzbowych przez
pracownikow Osrodka;

5) prowadzi gospodarke finansowa Osrodka w granicach okreslonych uchwalg
budzetowa oraz planem finansowym zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta
Przemysla.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektor zastepowany jest przez Gléwnego Ksiggowego
Osrodka lub innego upowaznionego pracownika Osrodka.

§ 5

1. Dzialalnoscig poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Osrodka kierujg ich
kierownicy lub upowaznieni pracownicy.
2. Do wspdlnych zadan komoérek organizacyjnych Osrodka nalezy:
1) wspéldziatlanie w sprawach, ktére wymagaja uzgodnien miedzy komorkami
organizacyjnymi;
2) przygotowywanie ocen, analiz, informacji, sprawozdan oraz innych materialow;
3) prowadzenie spraw w zakresie swojej wlasciwosci.



§ 6

1. W sklad struktury organizacyjnej O$rodka wchodza nastgpujace komorki
organizacyjne:
1) Dzial ambulatoryjny - izba wytrzezwien;
2) Dzial profilaktyczno — terapeutyczny, prowadzacy obstuge Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Przemyslu;
3) Dzial interwencji kryzysowej;
4) Dzial finansowo — ksiggowy;
5) Dzial administracyjno — organizacyjny.
2. Strukture organizacyjna Os$rodka oraz szczegélowe zadania i zakres dzialania
poszczegélnych  komoérek  organizacyjnych w  tym  podzial  czynnosci
i odpowiedzialno$ci pracownikéw, ustala Dyrektor w regulaminie Organizacyjnym,
ktory zatwierdza Prezydent Miasta Przemysla.

Rozdziat IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej,
na podstawie obowiagzujacych przepiséw prawa i w oparciu o zasady okreslone
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy dochodow
i wydatkéw zgodny z uchwala budzetowa Miasta Przemysla, zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta.

3. Ofsrodek pokrywa swoje wydatki ze srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu
Miasta oraz z zawartych porozumien migdzygminnych.

4. Ofrodek dysponuje wyodrgbnionym rachunkiem bankowym.

Dysponentem $rodk6w zgromadzonych na rachunku bankowym Osrodka jest

Dyrektor

o

§ 8

1. Majatek Osrodka stanowi oddane mu do uzywania mienie Gminy Miejskiej Przemysl,
a w szczegOlnosci majatek ruchomy niezbedny do prowadzenia dziatalnosci
statutowej oraz przekazane w formie trwatego zarzadu nieruchomosci.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw Ofrodka ustalane sg zgodnie z przepisami
okreslajacymi sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Pobyt i opieka nad osobami nietrzezwymi ma charakter odplatny, wysokos¢ oplaty
ustalana jest przez Rad¢ Miejska w Przemyslu.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9

Zmiany Statutu Oérodka nastepuja w trybie okreslonym dla jego nadania.
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