UCHWALA NR 6/2026
RADY MIEJSKIEJ W PRZEMYSLU

z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej
w PrzemyS$lu

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 z p6zn.zm.) Rada Miejska w Przemys§lu

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Przemyslu Panem
Robertem Balem, bgdacym jednoczes$nie pracownikiem Krajowej Szkoty Skarbowosci, z przyczyn wskazanych
w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Marcin Kowalski



Uzasadnienie

W dniu 30 grudnia 2025 r. do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Przemyslu wptynat wniosek Dyrektora
Krajowej Szkoly Skarbowo$ci o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem
zradnym Panem Robertem Balem bedacym jednoczesnie pracownikiem Krajowej Szkoty Skarbowosci
zatrudnionym na stanowisku Kierownika Filii Krajowej Szkoty Skarbowosci w Przemyslu.

Z uzasadnienia wniosku wynika, ze przyczyng rozwigzania stosunku pracy z radnym jest zmiana struktury
organizacyjnej Krajowej Szkoty Skarbowosci, polegajaca na likwidacji z dniem 1.02.2026 r. Filii Krajowe;j
Szkoty Skarbowosci w Przemy$lu na mocy zarzadzenia Ministra Finansow 1 Gospodarki z dnia 21 pazdziernika
2025 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie organizacji Krajowej Informacji Skarbowej, izby administracji
skarbowej, urzgdu skarbowego, urzedu celno-skarbowego i Krajowej Szkoty Skarbowos$ci oraz nadania im
statutow, atym samym likwidacja stanowiska pracy - Kierownika Filii Krajowej Szkoty Skarbowosci
w Przemyslu powodujaca brak mozliwo$ci dalszego zatrudnienia ww. na dotychczasowych warunkach pracy
i placy.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153
z pdzn.zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem.
Rada gminy odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli podstawg rozwigzania tego
stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Przywotany wyzej przepis (art. 25 ust. 2 u.s.g.) wskazuje, ze wyrazenie zgody na rozwigzanie zradnym
stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady gminy, z tym, ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do
przekonania, ze podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu, rada gminy zobowigzana jest odmowi¢ wyrazenia zgody. Przy czym nie oznacza to, ze rada gminy
musi wyrazi¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli pracodawca nie stawia mu zarzutow
zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego.

Nadrzednym celem art. 25 ust. 2 u.s.g. jest ochrona stosunku pracy radnego. Bledna jest wykladnia, iz
przywolany wyzej przepis nie daje radzie gminy uprawnien do niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy zradnym na innej podstawie, niz takiej, ktora jest zwigzana z wykonywaniem przez niego mandatu
(wyrok NSA zdnia 18 Iutego 2009 roku sygn. akt II OSK 1747/08). Powotany przepis ma na celu
umozliwienie radnym skutecznego ibezpiecznego sprawowania ich funkcji ograniczajac swobodg
pracodawcow w rozwigzywaniu stosunkow pracy taczacych ich z radnymi.

Rada Miejska w Przemys$lu wskazuje, ze w dniu 4 listopada 2025 r. podjeta Rezolucje Nr 1/2025 w sprawie
zmiany struktury organizacyjnej Krajowej Szkoty Skarbowosci polegajacej na likwidacji z dniem 1.02.2026 r.
Filii Krajowej Szkoly Skarbowo$ci w Przemyslu na mocy zarzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia
21 pazdziernika 2025 r.

Pracodawca nie okreslit konkretnych przyczyn rozwigzania stosunku pracy z radnym poza wskazaniem, ze
przyczyna rozwigzania stosunku pracy zradnym jest zmiana struktury organizacyjnej Krajowej Szkoty
Skarbowosci, polegajaca na likwidacji z dniem 1.02.2026 r. Filii Krajowej Szkoly Skarbowo$ci w Przemyslu.
Tym samym likwidacja Filii w Przemyslu funkcjonujacej w ramach struktury organizacyjnej Krajowej Szkoly
Skarbowosci w Warszawie nie oznacza konieczno$ci zwalniania pracownikéw, w tym radnego. Rada Miejska
w Przemys$lu uwaza, ze istnieja inne mozliwosci rozwigzania probleméw ekonomicznych pracodawcy, anizeli
zwolnienie radnego.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Marcin Kowalski
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