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Lokalna diagnoza zjawiska przemocy domowej

Rozdziat I.

Tabela nr 1. Liczba uczestnikéw procedur ,Niebieskie Karty” (NK) realizowanych na terenie miasta Przemysla
w latach 2019 — 2025.

Osoby doswiadczajace przemocy Osoby stosujace przemoc domowa
Liczba rodzin, w taczni b
Rok ktérych -E D
> 9 5 2 2z g 2 objete
prowadzona 2% 5 c k7] = c
byta procedury 8 5 N o s 8 N procedurg NK
3 = g i~ g g
2019 193 303 119 422 21 185 206 628
2020 151 215 83 298 21 129 150 448
2021 162 154 173 327 22 141 163 490
2022 179 177 185 362 29 151 180 542
2023 175 173 185 358 21 143 164 522
2024 186 124 178 302 22 147 169 471
2025 204 314 108 422 36 153 189 611
Srednia 179 209 147 356 25 150 175 530

Zrédto: Dane udostepnione przez Zespét Interdyscyplinarny w Przemyslu

Analiza danych dotyczgcych realizacji procedury ,,NK” wykazuje, ze liczba rodzin i 0séb nig

objetych w ostatnich 6 latach wzrasta (liczba rodzin srednio 179, liczba oséb — srednio 530), przy

czym zmniejsza sie liczba matoletnich dzieci doswiadczajgcych przemocy domowej (w 2019 r.

119 dzieci, w 2023 r.— 185, w 2024 r.— 178, 2025 r. - 108). W analizowanym okresie liczba oséb

stosujgcych przemoc domowag utrzymuje sie na zblizonym poziomie (Srednio 175 osdéb). W

zdecydowanej wiekszosci s3 to mezczyzni (w analizowanym okresie tgcznie 1049 osdéb, co

stanowi 85,6%). Dla poréwnania kobiet byto 172.

Pomimo, ze na podstawie powyzszych danych mozna szacowad, ze problem przemocy

domowej dotyczy mniej, niz 1 % mieszkancow, to jednak mozna przypuszcza¢, ze rozmiar

problemu jest o wiele wiekszy.




Informacje zwarte w Strategii Rozwigzywanie Problemdéw Spotecznych wskazujg, ze 41,8%
Przemyslan doswiadcza lub doswiadczato w przesztos$ci przemocy domowej. Wérdd kobiet jest
to 45,6%, wsrod mezczyzn - 31,2%. Byta lub jest to przemoc ze strony zyciowego partnera (meza
47,6%, zony 11,9%, konkubenta 23,8%), a takze rodzicéw (38,1%) lub innych cztonkdéw rodziny
(14,3%). Najczesciej doswiadczang przemoca byta przemoc fizyczna (88,1%) i psychiczna (81%),
rzadziej ekonomiczna (17,7%), seksualna (7,1%) i zaniedbanie (9,5%). Dane te s3g zbiezne
z wynikami badan przeprowadzonymi wsrdd uczniow przemyskich szkot.

WSsrdd badanych, ktérzy doswiadczali przemocy w domu, zdecydowana wiekszo$é (85,7%,
36 0s0Ob) nie zgtaszata nikomu tego faktu. Wsrdd pozostatych 7,1% moéwito o tym wtasnemu
rodzicowi, po 4,8% rodzicowi osoby stosujgcej przemoc, dzielnicowemu i kolezance, po 2,4%
wiasnemu dziecku, psychologowi, kuratorowi sgdowemu lub podczas kontaktu z telefonem
zaufania , Niebieska Linia”.

Mieszkancy Przemysla wiedzg, co jest przemocg, chociaz wiedza ta jest niepetna. Kojarza
ja przede wszystkim z przemocay fizyczng (uderzanie 85,8%, kopanie 79,6%, duszenie 78,8%,
szarpanie 72,6%, przypalanie ciata przedmiotami 69,9%), mniej, niz 2/3 wie, ze przemocg jest
takze wysmiewanie (56,6%), szantaz (55,8%), osmieszanie (52,2%) i nadmierna krytyka (51,3%,
58 oséb). Nalezy nadmienié, ze przemocy lub naduzy¢ seksualnych na takim samym poziomie
doswiadczajg tez matoletnie dzieci, co oznacza, ze w kazdej grupie klasowej liczacej 25-30 dzieci
jest przynajmniej jedno dziecko, ktore doswiadczyto tej formy przemocy.

Badania wykazaty, ze osoby, ktére doswiadczaty przemocy domowej, rzadko
komukolwiek o tym opowiadaty, zrobito to tylko 14,4% z nich, a mniej niz potowa (42,9%)
zdecydowata sie szuka¢ gdziekolwiek pomocy. Instytucjami, do ktérych Przemyslanie zgtaszajg
sie po pomoc jest najczesciej Policja, tylko nieliczne osoby zgtaszaty sie do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej (MOPS), psychologa lub psychiatry. Wskazuje to na dazenie do rozwigzania
problemu raczej poprzez interwencje stuzb iwystraszenie sprawcy przemocy, anie na
Swiadomosc¢ koniecznosci wzmocnienia swoich sit psychicznych, ktére sg niezbedne do zmiany
takiej sytuacji.

Z badan wynika, ze pomimo, iz mieszkaricy Przemysla wiedzg, co jest przemocga, w ich
Swiadomosci funkcjonuje wiele fatszywych przekonan co do cech rodzin, w ktérych moze

dochodzi¢ do przemocy.



Potowa Przemyslan silnie kojarzy przemoc z problemem alkoholowym (50,4%) i ogdlnym
pojeciem ,,patologia” (48,7%). Tylko 46,1% uwaza, ze takie cechy, jak status materialny rodziny,
miejsce zamieszkania, stan zdrowia cztonkéw rodziny lub ich wyksztatcenie, nie sg czynnikami
,,chronigcymi” przed przemoca. Tylko co czwarty (28,7%) uwaza, ze cechy te nie majg zadnego
znaczenia (mozna wiec przyja¢, ze w ich Swiadomosci nie funkcjonuja szkodliwe mity dotyczace
przemocy). Pozostali (18,3%) poza odpowiedzig ,,to bez znaczenia” wskazali takze na inne cechy
rodziny, ktére zwiekszajg prawdopodobienstwo wystgpienia domowej przemocy.

Wiekszos¢ mieszkanicow Przemysla wie, ze przemoc domowa to przestepstwo (74,3%),
a bedac jej sSwiadkiem nalezy reagowac (73,5%). Jednak juz tylko 54,9% zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze nalezy takie sytuacje zgtasza¢ na Policje. Mozna wiec wnioskowa¢, ze reakcje
na przemoc domowg w przypadku potowy mieszkarnicow Przemysla moga miec charakter
,,s3siedzkiej interwencji”, ale juz nie wezwania na pomoc stuzb, w ktérych obowigzkach
i kompetencjach jest dziatanie w takiej sytuacji.

Nalezy takze zauwazyé, ze nawet osoby, ktére zgadzaty sie przynajmniej z jednym
z powyzszych stwierdzen, zgadzaty sie z mitami na temat przemocy domowej. Co trzeci
mieszkaniec Przemysla (34,5%) jest przekonany, ze jezeli ofiara przemocy faktycznie jej
doswiadczata, to zakonczytaby zwigzek. Wedtug 22,1% przemoc domowa to wstyd, 15% uwaza,
ze jezeli ofiara przemocy bedzie chciata pomocy, to sama jej poszuka, a 10,6% - ze wina lezy
zawsze po dwdch stronach. Az 14,2 % jest przekonanych, ze instytucje nie sg w stanie pomac
ofierze przemocy.

Mozna wiec wnioskowaé, ze mieszkancy Przemysla wiedzg co jest przemocg, chociaz
najczesciej kojarzg jg z przemocy fizyczng. Wiedzg takze, w jakich instytucjach mogg szukaé
pomocy w sytuacji wystgpienia tego zjawiska w ich domach oraz to, ze przemoc domowa jest
przestepstwem.

Jednak pomimo posiadania tej wiedzy i infrastruktury pomocowej — rzadko z niej
korzystajg. Tylko co szésta osoba doswiadczajgca przemocy decyduje sie powiedzie¢ komus
o swoich doswiadczeniach, a co drugi - korzysta z pomocy instytucji. Przy czym wszystkie osoby,
ktére zdecydowaty sie na przerwanie milczenia, skorzystaty z pomocy specjalistédw w rdéznych

instytucjach.



Pokazuje to, ze olbrzymie znaczenie w wyjsciu z przemocy ma rozmowa z osobg, ktéra nie
bedzie poddawaé¢ w watpliwo$é¢ powzietych informacji i zmotywuje do poszukiwania
specjalistycznej pomocy.

Diagnoza pokazata tez, ze pomimo dotychczasowych kampanii spotecznych, ciagle
funkcjonuje mit, ze przemoc domowa dotyczy raczej rodzin alkoholowych itych, ktére sg
oceniane jako ,,patologia”. Stawia to w trudnej sytuacji osoby doswiadczajgce przemocy, ktore
funkcjonujg w rodzinach o wysokim statusie spotecznym. Lek przed utratg dobrej opinii
i stygmatyzacjg moze by¢ tak silny, ze wiele oséb prawdopodobnie zdecyduje sie na utrzymanie
status quo nawet za cene cierpienia. Natomiast otoczenie, nawet pomimo oczywistych faktéw
potwierdzajgcych wystepowanie przemocy domowej raczej nie bedzie sktonne uwierzyé
w informacje, ze w rodzinie, ktéra w ich opinii funkcjonuje prawidtowo, wystepuje taki problem.
Wieksze bedg tez opory uosoby doswiadczajgcej przemocy przed wyjawieniem prawdy
i poszukiwaniem pomocy.

Stad tez bez watpienia wynika duza potrzeba objecia rodzin uwiktanych w przemoc
specjalistyczng pomocg i edukacjg. W celu zwiekszenia pomocy i edukacji oséb stosujgcych
przemoc pojawita sie potrzeba stworzenia programu korekcyjno - edukacyjnego realizowanego

przez Miasto Przemysl.

Rozdziat Il.

Zatozenia formalne organizacji programu w czasie jego obowigzywania

1. Podstawa prawna programu.

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1673 z pdzn. zm.),

2) Ustawa z dnia 5 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn. zm.),
3) Rzagdowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-2030 (M.P. z 2023r.
p0z.1232 z pdzn. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie
programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg (Dz.U. 2023 poz.

1163),



5) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia o zgtoszeniu sie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla
0sb6b stosujgcych przemoc domowgq lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla
0s06b stosujgcych przemoc domowg oraz wzoru zaswiadczenia o ukoriczeniu tych programow,
a takze wzoru pouczen w zwigzku z uczestnictwem osoéb stosujgcych przemoc domowg w tych
programach (Dz.U. z 2023r. poz.1164),

6) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684).

2. Uzasadnienie programu.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej naktada na organy administracji
rzagdowe;j i jednostki samorzgdu terytorialnego zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej, okreslajgc zakres pomocy udzielanej ofiarom oraz wskazujgc srodki majgce na celu
oddziatywania wobec o0sdb stosujgcych przemoc zmierzajace do nauczenia ich samokontroli
i wyzwolenia spod wptywu natogowej agresywnosci. W zwigzku z powyzszym niezbedne sg
dziatania odpowiednich instytucji, skierowane zaréwno do ofiar jak i sprawcow przemocy
domowej. Potrzebne sg miejsca, w ktérych ofiary otrzymajg niezbedng pomoc i wsparcie,
pomoga w zmianie zycia. Wazne sg tez dziatania powstrzymujace sprawcdéw i prowadzgce do
zakonczenia przemocy domowej. Temu majg stuzy¢ programy oddziatywan korekcyjno -
edukacyjnych skierowane do 0séb stosujgcych przemoc. Przemoc jest zjawiskiem coraz bardziej
powszechnym, wszechobecnym w domu, szkole, na ulicy, na podwérku. Przemoc domowa jest
rodzajem przemocy, ktérej ujawnienie jest bardzo trudne. Przemoc kierowana jest gtéwnie ku
osobom zaleznym i okres$lona jako zespdt atakujgcych, nadzorujacych i kontrolujgcych
zachowan majacych charakter fizyczny, psychiczny, seksualny i emocjonalny, ktdrych celem jest
zniewolenie ofiary, wyeliminowanie jej suwerennosci, podporzgdkowanie jej mysli i dziatan

zgdaniom i potrzebom sprawcy.

3. Zrédta finansowania programu.
Srodki na realizacje oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych pochodzi¢ beda z :
1) s$rodkow wiasnych Gminy Miejskiej Przemysl,

2) budzetu panstwa,



3) innych zrédet zewnetrznych
i przeznaczone zostang m.in. na wynagrodzenie dla specjalistdw prowadzgcych program

oraz obstuge programu.

4. Liczba godzin programu.

Zgodnie z rekomendacjami program obejmie 64 godzin spotkan grupowych i 4 godziny
spotkan indywidualnych. W ramach tych godzin, dwie godziny na poczgtku programu
przeznaczone zostang na kwalifikacje oraz wywiad, jak réwniez dwie godziny na zakonczenie

(podsumowanie) programu.

5. Miejsce realizacji.

Zajecia beda realizowane poza miejscem udzielania pomocy osobom doswiadczajgcym
przemocy, tj. w sali terapeutycznej Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemyslu, ktérego to statut zaktada realizacje przedmiotowych programow.

Miejsce realizacji spetnia co najmniej nizej wymienione standardy tj:

1) posiada pomieszczenie do pracy grupowej: sala na ok. 10-15 oséb z mozliwoscig
utozenia w krag krzeset-foteli, tablica flipchart, mozliwos¢ projekcji filmu tematycznego,
tv, rzutnik, ekran;

2) posiada pomieszczenie do pracy indywidualnej: pokdj/miejsce do spotkan klienta i

terapeuty bez obecnosci innych osob.

6. Odbiorcy programu.
Adresatami programu sg sprawcy przemocy domowej, ktdrzy uznajg stosowanie
przemocy domowej. Uczestnikami programu mogg by¢:

1) osoby samodzielnie zgtaszajace sie,

2) osoby kierowane przez sad, skazane za przestepstwo przeciwko rodzinie ze
stwierdzeniem sprawstwa przemocy; korzystajgce z warunkowego zawieszenia
wykonywania kary pozbawienia wolnosci,

3) osoby skierowane przez Zespoét Interdyscyplinarny,

4) osoby kierowane przez organy Scigania objete procedurg Niebieskie Karty,
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5) osoby zobowigzane przez inne organy, instytucje i organizacje.

Uczestnictwa w programie odmawia sie:

1) osobom z powaznymi zaburzeniami emocjonalnymi, w szczegdlnosci z zaburzeniami

osobowosci pogranicznej,

2) chorym psychicznie,

3) osobom uzaleznionym od alkoholu i narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

substancji psychotropowych albo srodkéw zastepczych, z wytgczeniem osdb, ktére

przeszty lub sg w trakcie podstawowego cyklu terapii uzaleznien.

Odmowa uczestnictwa w programie nastepuje w czasie wstepnego rozpoznania

diagnostycznego, prowadzonego w trakcie spotkan indywidualnych. Rozpoznanie

indywidualnej oceny sytuacji obejmuje zadania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

okolicznosci skierowania/zgtoszenie sie do programu,

okreslenie czy uczestnik programu aktualnie stosuje przemoc (formy i okolicznosci
przemocowych zachowan),

sytuacje rodzinng i zawodowsg,

cechy osobiste istotne dla pracy korekcyjnej,

doswiadczenie zwigzane z naduzywaniem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych albo srodkéw zastepczych,

historie pomocy medycznej i psychoterapeutycznej w zakresie zaburzen psychicznych,

kontakty z wymiarem sprawiedliwosci.

Uzyskane informacje objete sg zasada poufnosci z wyjatkiem informacji wskazujgcych na

popetnienie czynéw zabronionych przez prawo.

7. Kwalifikacje oséb prowadzacych program.

Zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023r.

w sprawie programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa

Programy korekcyjno-edukacyjne sg prowadzone przez osoby:

1)

posiadajgce wyksztatcenie wyzsze na kierunku praca socjalna, pedagogika, pedagogika
specjalna, nauki o rodzinie, politologia i nauki spoteczne w zakresie pedagogiki

opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej lub
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2)

b)

3)

b)

posiadajgce tytut zawodowy magistra na kierunku:

psychologia, praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie,
politologia i nauki spoteczne w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
resocjalizacji lub pracy socjalnej lub

innym, uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki lub
resocjalizacji, lub

bedgce terapeutami lub psychoterapeutami;

posiadajgce udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach lub innych
podmiotach realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej;
posiadajgce zaswiadczenie o ukonczeniu szkolert w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin w zakresie

pracy z osobami stosujgcymi przemoc domowa.

Rozdziat lll.

Zatozenia merytoryczne

1. Cele programu.

Cel gtéwny Programu:

Odstgpienie sprawcy od stosowania przemocy wobec bliskich i przemocy w réznych

obszarach zycia.

Cele szczegotowe:

1) Nabycie Swiadomosci czym jest przemoc w celu przeformutowania przekonan
i postaw usprawiedliwiajgcych/uzasadniajgcych stosowanie przemocy.

2) Uksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i za zmiane
swojego zachowania.

3) Rozwijanie umiejetnosci samokontroli i wspoétzycia, w tym bardziej efektywne
radzenie sobie z emocjami, w tym zfoscig lub poczuciem krzywdy w sytuacjach
trudnych.

4) Zmniejszenie przez uczestnikdw programu skali zachowan opartych na sile
i przemocy.

5) Wozrost Swiadomosci na temat zjawiska przemocy domowej i konsekwencji jej

stosowania.
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6)

7)

8)

9)

Poszerzenie katalogu zachowan osob stosujgcych przemoc domowg o zachowania
alternatywne do krzywdzacych w celu budowania relacji interpersonalnych opartych
na poszanowaniu domownikéw i postawie partnerskiej.

Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie wychowania dzieci bez uzycia przemocy
domowe;j.

Uksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci w przyjmowaniu praw i obowigzkéw
w rodzinie poprzez wspétudziat w ekonomicznym jej utrzymaniu, wychowaniu dzieci
oraz wptywie na poczucie bezpieczeristwa i zaufania w rodzinie.

Uzyskanie zdolnosci do rozpoznania u siebie uzaleznienia od substancji chemicznych
i/lub uzaleznien behawioralnych i do swiadomego podjecia terapii lub dokonania

autokorekty postepowania.

10) Uksztattowanie akceptowanych postaw i zachowania w zakresie zycia seksualnego

poprzez odrdznianie ponizajgcego, wymuszajgcego i nieakceptowanego zachowania

od zachowania opartego na szacunku.

11) Uzyskanie informacji o mozliwosciach podejmowania dziatan terapeutycznych.

2. Formy realizacji programu.

1)

2)

3)

Program realizowany bedzie poprzez wyktady, warsztaty, éwiczenia (prace
domowe), treningi edukacyjne, dyskusje grupowe oraz konsultacje i rozmowy
indywidualne. Grupe z zatozenia prowadzi dwdch terapeutéw — pedagogdw lub
psychologoéw.

Praca z osobami stosujgcymi przemoc domowg bedzie posiadaé forme spotkan —
sesji grupowych i indywidualnych, ktére w pierwszej kolejnosci koncentrowac sie
bedg na motywacji klienta, zas w trakcie kolejnych zaje¢, dokonane zostanie
przeformutowanie problemu na cele, psychoedukacje w zakresie mechanizmdéw
przemocowych, prezentowanych postaw, uznania swojej odpowiedzialnosci, a takze
na nauce witasciwej komunikacji oraz zachowan zastepczych.

Pierwszym elementem Programu bedzie przekazanie wiedzy na temat, czym jest
przemoc, jakie sg jej rodzaje, formy i dynamika; a takze ujawnienie negatywnych
norm i wzorcow kulturowych wykorzystywanych do wspierania postaw dominacji,

wiadzy i kontroli sprawcy nad ofiarg. Analizie podlegaé bedzie takze rola
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stereotypow na temat tozsamosci meziczyzny, rol ,meskich” i ,kobiecych”.
Przedstawiony zostanie system wyjasnien i usprawiedliwien, ktérymi postuguje sie
osoba stosujaca przemoc, aby nie przyjmowac odpowiedzialnosci za swoje czyny lub
j3 umniejszyé. Przyswajanie wiedzy odbywaé sie bedzie w sposdb aktywizujacy
uczestnikdw (m.in. poprzez prowadzenie otwartej dyskusji oraz odwotywanie sie do
indywidualnych doswiadczen).

4) Kolejnym etapem pracy bedzie ukazanie cyklicznosci przemocy. Sprawca traktuje
przemoc jako odosobnione akty agresji, nie zauwaza ciggtosci i zaleznosci pomiedzy
nimi. Zadaniem uczestnikdéw bedzie rozpoznanie, iz przemoc dokonuje sie w cyklach,
oraz przeanalizowanie dynamiki wtasnych zachowan przemocowych. Na bazie tych
doswiadczen w sposéb zindywidualizowany, na podstawie historii wtasnych aktow
przemocy nauczymy sprawcoOw rozpoznawac zagrozenie atakiem. W tym celu
przeanalizowane zostang sygnaty ptynace z ciata oraz sygnaty sytuacyjne i czasowe,
ktére poprzedzajg nadchodzacy atak tak, aby uczestnicy samodzielnie mogli
stworzy¢ rodzaj ,instrukcji”: jak postepowaé, aby zminimalizowaé ryzyko
wystgpienia aktu agresji (tzw. Plan Bezpieczenstwa — ktéry podlega ciggtej ewaluacji
w mysl nurtu terapeutycznego TSR).

5) Nastepnym etapem pracy grupy bedzie zapoznanie uczestnikdw z technikami i
metodami, ktérych zastosowanie pozwoli na unikniecie przemocy (tzw. Stop
Przerwa, Przerwa na Ochtoniecie).

6) Sesje koncowe poswiecone bedg nauce nowych konstruktywnych zachowan
bedacych alternatywa dla zachowan przemocowych. Stuzg temu wyktady oraz
¢wiczenia poswiecone miedzy innymi zachowaniom asertywnym w relacji rodzic —
dziecko. Podsumowujgcym tematem zaje¢ koncowych bedzie przyjecie przez

sprawcow petnej odpowiedzialnosci za wtasne popetnione czyny.

3. Reguty uczestnictwa w programie.

Przed przystgpieniem do programu uczestnicy podpisujg kontrakt okreslajacy zasady
uczestnictwa w programie.
1) Kontrakt zawiera:

a) wymaog uznania osobistej odpowiedzialnosci za fakt stosowania przemocy domowej,



b) formalne wymogi dotyczgce systematycznej obecnosci na zajeciach,
c) obowigzek bezpiecznego i zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego zachowania
w trakcie uczestnictwa w spotkaniach,
d) zobowigzanie do powstrzymywania sie od przemocowych zachowan i postaw
w kontaktach z cztonkami rodziny i z innymi ludzmi,
e) zobowigzanie do powstrzymywania sie od spozywania alkoholu, narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych.
2) Kazda nieobecno$é¢ na zajeciach powinna by¢ zgtaszana osobiscie lub telefonicznie
prowadzgcym program.
3) Kazdy uczestnik programu skierowany do uczestnictwa przez Zespoét Interdyscyplinarny (po
przyjeciu i uczestnictwie w co najmniej jednych zajeciach) ma obowigzek otrzymac
zaswiadczenie o uczestnictwie w programie i przekazac je grupie diagnostyczno-pomocowe;j.
4) Kazdy uczestnik skierowany przez Zespodt Interdyscyplinarny, ktéry ukonczy program
korekcyjno-edukacyjny ma obowigzek przekaza¢ zaswiadczenie grupie diagnostyczno-

pomocowej.

4. Harmonogram realizacji.

1) Rekrutacja uczestnikéw:

Rekrutacja uczestnikéw dokonuje sie poprzez indywidualne zgtoszenia o0sdb
skierowanych przez Zespét Interdyscyplinarny, sad, Policje lub tez inne podmioty zajmujgce sie
pomocg domowa, uwiktanej w stosowanie przemocy, majgcych problem ze stosowaniem
przemocy wobec najblizszych, zgtaszajgcych sie dobrowolnie.

2) Zajecia (sesje) indywidualne:

Przewiduje sie 2 - 3 sesje indywidualne po 1 godzinie kazda —fgczna liczba godzin pracy
indywidualnej wynosi nie mniej niz 4 godziny. Wymiar godzinowy w zakresie pracy
indywidualnej jest okreslony catosciowo, tj. dotyczy kazdej nowej grupy i obejmuje 4 godziny
poza pracg grupowg, a tym samym podzielony jest na wszystkich uczestnikéw danej edycji.
Kandydaci zapoznawani sg z celami Programu i warunkami uczestnictwa. Rozpoznaje sie ich
motywacje i przedstawia sie im kontrakt. Dokonuje sie rowniez wstepnych zmian w motywacji

i spostrzeganiu samego problemu przemocy.
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3) Zajecia (sesje) grupowe:
Przewiduje sie 22 - 26 sesje grupowe, kazda po 2 — 3 godziny — w zaleznosci od tempa
pracy grupy i mozliwosci czasowych poszczegdlnych oséb, uczestnikdw programu i sytuacji
losowych. tgczna liczba godzin pracy grupowej na wszystkich uczestnikdw wynosi nie mniej jak

60 godzin.

Rozdziat IV.

Zasady i kryteria ukonczenia programu

1. Za osobe, ktéra przystgpita do programu uznaje sie osobe, ktéra pozytywnie przejdzie
dziatania kwalifikacyjne, podpisze kontrakt oraz weimie udziat w spotkaniach
grupowych (co najmniej 1 spotkanie grupowe).

2. Za osobe, ktéra ukoniczyta program uwaza sie osobe, ktéra uzna fakt stosowania przez
siebie przemocy domowej, podpisze kontrakt, w ktédrym zaakceptuje reguty
uczestnictwa w programie, zobowigze sie do zaprzestania stosowania przemocy
i poszanowania zasad wspotzycia spotecznego oraz wezmie udziat w minimum 75% (48
godzin) zaplanowanych w ramach programu na 1 uczestnika. Ponadto musi wykonac
prace domowe, zlecone przez pracownikéw Programu w zakresie tresci nie odbytych
zajec. Ostatecznie o zaliczeniu Programu decyduje prowadzacy.

Osobom spetniajgcym ww. kryterium wydaje sie zaswiadczenie o ukoriczeniu programu

oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych, ze wskazaniem liczby godzin zaje¢ programu oraz liczby

godzin/zaje¢, w ktorych uczestnik wzigt udziat.

Rozdziat V.

Zasady dokumentowania prowadzonych dziatan, spotkan, zajec
Z kazdych zajec zostanie sporzadzona informacja zawierajgca: date, temat spotkania,
liczbg godzin, forme spotkania, zastosowane metody pracy, przebieg spotkania, podpis
prowadzgcych. Do notatki dotgczona zostanie lista obecnosci uczestnikéw spotkania wraz

z ich podpisami i podpisami oséb prowadzacych.



Dokumentacje programu przechowaé¢ bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
Dokumentacja powinna by¢ kwalifikowana i posiada¢ odpowiednie oznaczenia wynikajace

z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Rozdziat VI.
Zasady i terminy dokonywania monitorowania, ewaluac;ji

oraz sprawozdawczosci z realizacji programu
1. Ewaluacje prowadzi sie:

1) przed rozpoczeciem programu - poprzez analize zawartosci merytorycznej programu
pod katem mozliwosci osiggniecia celdw,

2) w trakcie realizacji programu - poprzez rozmowe, obserwacje postaw i zachowan
uczestnikdw oraz analize stopnia adekwatnosci tresci programu do oczekiwan
uczestnikow,

3) po zakonczeniu programu - poprzez monitoring zachowan uczestnikéw programu pod
katem osiggniecia zaktadanych celow.

2. Monitoring prowadzi sie po zakonczeniu programu 1 raz w roku przez okres 3 lat.
Uczestnicy programu wypetniajg ankiete ukierunkowang na uzyskanie informacji niezbednych
do przeprowadzenia przedmiotowych analiz przed rozpoczeciem programu, w trakcie jego
realizacji oraz po zakonczeniu oddziatywan. Ankiety nalezy opatrzy¢ datami wypetnienia.

Monitorujgc program bedziemy szuka¢ odpowiedzi na pytania: czy podejmowane
dziatania prowadzg do osiggniecia celu finalnego, czy program wymaga przeformutowania
dziatan, czy adresaci programu zachowujg sie zgodnie z oczekiwaniami.

Do oceny skutecznosci dziatan programowych niezbedna jest wspétpraca z partnerami

programu, szczegdlnie tymi, ktorzy realizujg programy przeciwdziatania przemocy domowej
i ochrony ofiar przemocy domowej.
3. Po ukonczeniu programu finansowanego z budzetu panstwa zostanie przestana do
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego pisemna informacja o jego zakoriczeniu (w terminie 14
dni od ukonczenia, a w przypadku programow trwajgcych do konca roku, w terminie do dnia 10
stycznia), zawierajgca nastepujace informacje:

a) liczbe zrealizowanych programéw;
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b) liczbe godzin z okresleniem liczby godzin zaje¢ grupowych oraz indywidualnych
przypadajacych na uczestnika;

c) liczbe uczestnikdw programu;

d) liczbe osdb, ktore ukonczyty program;

e) sprawozdanie zawierajgce opis oraz charakterystyke prowadzonych oddziatywan
i ich efektéw (opis merytoryczny);

f) inne wazne informacje;

g) rozliczenie wydatkowanych srodkoéw.

Rozdziat VII.

Zasady i terminy monitorowania zachowan uczestnikow programu

Przebieg i efekty programu korekcyjno — edukacyjnego wobec osdb stosujgcych
przemoc domowg objete sg monitoringiem i ewaluacjg. Wyniki uzyskane w ten sposéb, beda
stanowi¢ materiat nad doskonaleniem i upowszechnianiem oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych, jako skuteczny element szeroko rozumianego przeciwdziatania przemocy
domowej.

W badaniach efektywnosci oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych zwracamy przede
wszystkim uwage na fakt zaprzestania lub tez znacznego zredukowania zachowan
przemocowych. W pozostatym zakresie bedziemy bada¢ w zatozeniu ponizsze aspekty wymiaru
skutecznosci zastosowanych oddziatywan:

1) wzrost poczucia bezpieczenstwa partnera bedgcego ofiarg,

2) zmiane przekonan sprzyjajgcych reagowaniu przemocy,

3) poprawe w réznych obszarach zycia klienta, w tym wzrost jakosci,
4) wazrost kompetencji interpersonalnych i rozwigzywania konfliktéw.

Kazdy uczestnik konczacy program zobowigzany bedzie do wypetnienia ankiety
ewaluacyjnej poczgtkowej, czgstkowej i podsumowujgcej. Rowniez (na podstawie podpisanego
przez uczestnika kontraktu) prowadzgcy program, upowaznieni sy do prowadzenia monitoringu
przez okres 36 miesiecy od dnia zakonczenia danej edycji programu. Wszelkie uzyskane
w ten sposdb informacje stanowié¢ bedg jasny przekaz, czy cele programu zostaty chocby w

czesci zrealizowane. Natomiast analiza uzyskanych biezgcych wynikéw monitoringu, nastepuje
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po w/w okresie w postaci sporzgdzenia wnioskdw, spostrzezen i koricowego raportu.
Opracowane wyniki przechowywane bedg w dokumentacji programu i udostepniane dla
organéw kontrolujgcych oraz instytucji zainteresowanych z zachowaniem przepiséw

dotyczacych ochrony danych osobowych.

Rozdziat VIII.

Tematyka poszczegdlnych spotkan i wzory dokumentow

Program zostat opracowany na podstawie materiatow fundacji ,Bedziesz”, programu
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie ,Zacznij wszystko od nowa”
i programu ,Batory”, a takze materiatéow instruktazowych dotyczacych opracowania i realizacji
programow korekcyjno —edukacyjnych i psychologiczno —terapeutycznych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg sporzgdzonych przez Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie.

W ramach realizacji programu obowigzywaé bedg dokumenty ( w tym wzory scenariuszy)
stanowigce zatgczniki do niniejszego programu:

Zatacznik nr 1 - Tematy i scenariusze zajeé

Zatacznik nr 2 — Dokumentacja programu
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Zatacznik nr 1
do Miejskiego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego
dla oséb stosujgcych przemoc domowa na lata 2026-2030

Sesje indywidualne — 4 godziny:

1. Rozmowy indywidualne — motywacyjne. Zapoznanie z celem i przebiegiem programu.
Wypetnianie formularza ,Historia przemocy” , cz. i Il — 2 godz.

2. Rozmowy indywidualne — éwiczenia pomagajgce unikng¢ przemocy ,Przerwa na
ochtoniecie”. Planowanie bezpieczeristwa krok I. Podpisanie kontraktu. — 1 godziny.

3. Rozmowy indywidualne — podsumowanie, refleksje, podtrzymanie motywacji — 1 godz.

Sesje grupowe — 60 godzin:

Temat 1 - Sprawy organizacyjne, zjawisko przemocy — 2 godziny.
Metody:
= mini wyktfad
=  burza mézgéw
= rozmowa kierowana
= (¢wiczenie
Narzedzia:
= prezentacja multimedialna — zjawisko przemocy
= kwestionariusz pt. ,Rézne zachowania”
= ankieta ,pretest”

® Zjawisko przemocy — cd. — 2 godziny.
Metody:
= mini wyktad
=  burza mézgow
= rozmowa kierowana
= (¢wiczenie
® analiza przypadku

® Btedne przekonania n/t. zjawiska przemocy domowej — 2 godziny.
Metody:
= mini wyktfad
= burza mézgow
= rozmowa kierowana
= (wiczenie
Narzedzia:
= formularz pt. ,,Btedne przekonania n/t przemocy”

Temat 2 - Szacunek — 3 godziny.
Metody:
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= mini wyktad
=  burza mozgow
= rozmowa kierowana
= (¢wiczenie
Narzedzia:
* zadanie domowe ,Zyciorys”
= prezentacja multimedialna — przemoc emocjonalna
= historia Anny i Roberta pt. ,,Dlaczego musisz dostawiac sie do kazdego faceta, ktdrego
widzisz?”
= kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy historii Anny i Roberta

Temat 3 - Emocje i uczucia — 3 godziny.
Metody:

= mini wyktfad
®  burza mézgow
= rozmowa kierowana
= (wiczenie
=  praca w grupach
® zadanie domowe — sprawdzenie i omdwienie
= analiza przypadku

Narzedzia:
= prezentacja multimedialna — emocje i uczucia
= kwestionariusz ,Czuje, wyrazam, wyzwalam”
= [Lista uczué i standw emocjonalnych
= kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy sytuacji z wtasnego Zycia

Temat 4 - Ztos¢ — mini wyktad — 3 godziny.
Metody:

= mini wyktad/edukacja
=  burza moézgow
*  rozmowa kierowana
= (wiczenie
® analiza przypadku

Narzedzia:
= kwestionariusz,, Jak sobie radzi¢ ze ztoscig”
= kwestionariusze dotyczgce ztosci

Temat 5 - Szczeros¢ i odpowiedzialnos¢ — 2 godziny.
Metody:
=  burza mézgow
= rozmowa kierowana
= (¢wiczenie
= zadanie domowe
* analiza przypadku
Narzedzia:
= historia Anny i Roberta pt. ,,Obiecatas mi, ze o tym zapomnisz”
kwestionariusz kontrolowania dotyczgcy historii Anny i Roberta
= kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy sytuacji z wtasnego Zycia

e Szczerosc i odpowiedzialnos¢ cd.- 2 godziny.
Metody:




mini wyktad

burza mézgow

rozmowa kierowana

éwiczenie

zadanie domowe — sprawdzenie i omdwienie
analiza przypadku

Narzedzia:

Temat 6 -

prezentacja multimedialna - minimalizowanie, zaprzeczanie i obwinianie
kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy sytuacji z wtasnego zycia — analiza
formularz odpowiedzialnos¢

formularz odpowiedzialnos¢ mezczyzny

Poszanowanie seksualnosci — 3 godziny.

Metody:

mini wyktad

burza mézgow
rozmowa kierowana
éwiczenie

zadanie domowe

Narzedzia:

Temat 7 -

prezentacja multimedialna — przemoc seksualna

formularz kontrolny

historia Anny i Roberta

kwestionariusz kontrolowania do historii

kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy sytuacji z wtasnego zycia

Wsparcie i zaufanie — 3 godziny.

Metody:

| |
| |
| |
| |
| |
| |
Narzedzia:
| |

Temat 8

burza mézgow

rozmowa kierowana

mini wyktad

¢wiczenie

analiza przypadku

zadanie domowe — sprawdzenie i omdwienie

prezentacja multimedialna n/t izolacji

Historia Anny i Roberta pt. ,,Zadaje tylko kilka prostych pytan”
kwestionariusz kontrolowania do historii

kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy sytuacji z wtasnego zycia

- Wychowanie dzieci bez przemocy — 4 godziny.

Metody:

Narzedzia:

mini wyktad

burza mézgow
rozmowa kierowana
emisja filmu

prezentacja multimedialna — wychowanie bez przemocy
filmu pt. “Pregi”
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® Wychowanie dzieci bez przemocy cd. — 3 godziny.
Metody:
®  burza mézgow
* rozmowa kierowana
= (wiczenie
* analiza przypadku
Narzedzia:
= kwestionariusz kontrolowania do filmu

= kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy sytuacji z wtasnego Zycia — analiza

® Plan bezpieczeristwa — 3 godziny.

Metody:
=  burza mézgow
=  rozmowa kierowana
= ¢wiczenie

Narzedzia:
=  formularz pt. ,,Plan bezpieczeristwa” krok |l
= Stop Przerwa
=  Przerwa na ochfoniecie

® Metody redukowania napiecia cd. — 2 godziny.
Metody:
= burza mézgow
*  rozmowa kierowana
= (wiczenie
Narzedzia:
=  odgrywanie scenek
= plan bezpieczenstwa- ewaluacja

Temat 9 - Partnerstwo — 3 godziny.

Metody:
= mini wyktfad
=  burza mézgow
=  rozmowa kierowana
=  (¢wiczenie

Narzedzia:
=  prezentacja multimedialna — przemoc ekonomiczna, partnerstwo
=  formularz - Twoje oczekiwania na temat partnerstwa
=  kwestionariusz - co to sq przywileje mezczyzny

Temat 10 - Negocjacje i sprawiedliwo$é — 3 godziny.
Metody:
= mini wyktad
=  burza mézgow
=  rozmowa kierowana
= ¢wiczenie
=  zadanie domowe — sprawdzenie i omdwienie
=  analiza przypadku
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Narzedzia:
= prezentacja multimedialna — grozby i wymuszanie
=  Co moze by¢ negocjowane
=  Umiejetnosc¢ negocjowania
= Zasady sprawiedliwej ktdtni czyli jak pozostac przyjaciétmi, gdy sie nie zgadzacie
=  Zasady zdrowego rozwigzywania sporow

® Negocjacje i sprawiedliwos¢ cd.— 3 godziny.
Metody:
= burza mézgow
=  rozmowa kierowana
=  ¢wiczenie
®  analiza przypadku
=  zadanie domowe
Narzedzia:
=  Co moze by¢ negocjowane

=  Umiejetnos¢ negocjowania

= Zasady sprawiedliwej ktétni czyli jak pozostac przyjaciotmi, gdy sie nie zgadzacie

=  Zasady zdrowego rozwigzywania sporow

= Historia Anny i Roberta pt. ,,Zaden sqd nie da ci prawa do opieki nad naszymi dzie¢mi
= kwestionariusz kontrolowania do historii

= kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy sytuacji z wtasnego zycia

”

® Emisja filmu Pt. ,,Plac zbawiciela” - 3 godziny.
Metody:
=  rozmowa kierowana — emocje zwigzane z filmem
= emisja filmu
=  burza mézgow
Narzedzia:
= filmu pt. ,Plac zbawiciela”

Temat 11 - Alkohol i jego zwigzek z przemocg - 2 godziny.

Metody:
= mini wyktfad
=  burza mézgoéw
= rozmowa kierowana
= (wiczenie
* analiza przypadku

Narzedzia:
= prezentacja multimedialna — alkohol i jego zwigzek z przemocq
= kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy sytuacji z wtasnego zycia
= film Pt. ,Ptongce t6zko” — fragmenty

e Alkohol i jego zwigzek z przemocg cd. - 2 godziny.
Metody:
®  burza mézgoéw
= rozmowa kierowana
= (wiczenie
Narzedzia:




= kwestionariusz kontrolowania dotyczgcy filmu
= film Pt. ,,Ptongce t6zko” — fragmenty

e Podsumowanie wiedzy n/t przemocy — 2 godziny.

Metody:
=  burza mozgow
= rozmowa kierowana
= (wiczenie
® analiza przypadku

Narzedzia:
= kwestionariusz kontrolowania do filmu
= kwestionariusz kontrolowania dotyczqcy sytuacji z wtasnego zycia — analiza

Temat 12 - Tolerancja i szacunek wobec 0sdb starszych i niepetnosprawnych — 3 godziny.
Metody:
=  mini wyktfad
=  burza mézgéw
* rozmowa kierowana
Narzedzia:
= prezentacja multimedialna — n/t przemocy wobec starszych i niepetnosprawnych

® Podsumowanie zajeé grupowych - 2 godziny.
Metody:
=  burza mézgéw
= rozmowa kierowana
= (¢wiczenie
» analiza przypadku
Narzedzia:
= ewaluacja planu bezpieczeristwa
® ankieta ,posttest”
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Zatacznik nr 2
do Miejskiego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego
dla 0séb stosujgcych przemoc domowa na lata 2026-2030

DOKUMENTACIA PROGRAMU

Ankieta Ewaluacyjna — poczgtkowa

Ankieta Ewaluacyjna — czgstkowa

Ankieta Ewaluacyjna — koricowa/kontrolna

Ankieta oceniajgca Program

Ankieta telefoniczna — ewaluacyjna Programu

Wywiad z osobg z problemem stosowania przemocy domowej
Kontrakt

Karta sesji indywidualnych

© ®©® N o U kA~ W NP

Karta sesji grupowych
9a. Lista obecnosci

10. Metryczka osoby uczestniczgcej w zajeciach w ramach Programu
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1) ANKIETA EWALUACYJNA - poczatkowa

Wybrang odpowiedZ prosimy zaznaczy¢ poprzez zakreslenie odpowiedniej cyfry: gdzie
1 oznacza ,umiem, potrafie w matym stopniu”, a 10 oznacza ,umiem, potrafie w bardzo duzym
stopniu”.

1. Potrafie radzi¢ sobie z wyrazaniem ztosci, tak zeby nie rani¢ innych, nie przekracza¢
ich granic

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Potrafie otwarcie mowic o swoich potrzebach

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Potrafie panowac¢ nad zachowaniami agresywnymi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Potrafie radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych bez przemocy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Umiem dbac o bliskich i inne wazne osoby

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Uwagi:
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2) ANKIETA EWALUACYJNA - czgstkowa

Wybrang odpowiedz prosimy zaznaczyé poprzez zakreslenie odpowiedniej cyfry:, gdzie 1
oznacza ,umiem, potrafie w matym stopniu”, a 10 oznacza ,umiem, potrafie w bardzo duzym
stopniu”.

1. Potrafie radzic¢ sobie z wyrazaniem ztosci, tak zeby nie rani¢ innych, nie przekracza¢
ich granic

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Potrafie otwarcie mowic o swoich potrzebach

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Potrafie panowac¢ nad zachowaniami agresywnymi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Potrafie radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych bez przemocy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Umiem dbac o bliskich i inne waine osoby

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Uwagi:
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3) ANKIETA EWALUACYJNA - korncowa / kontrolna

Prosimy raz jeszcze o wybranie odpowiedzi i zaznaczenie jej poprzez zakreslenie odpowiedniej
cyfry:, gdzie 1 oznacza ,,umiem, potrafie w znikomym stopniu”, a 10 oznacza ,umiem, potrafie
w bardzo duzym stopniu”.

1. Potrafie radzi¢ sobie z wyrazaniem ztosci, tak zeby nie rani¢ innych, nie przekracza¢
ich granic

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Potrafie otwarcie mowic o swoich potrzebach

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Potrafie panowac¢ nad zachowaniami agresywnymi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Potrafie radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych bez przemocy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Umiem dbac o bliskich i inne wazne osoby

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Uwagi:
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4) ANKIETA oceniajgca Program (na zakonczenie zajec)

Informacje zwrotne od Panstwa, odnosnie udzialu w programie, jego tresci, sposobu
prowadzenia itp. sg dla nas niezmiernie wazne. Zalezy nam na tym, zeby to, co robimy i jak to robimy
byto szczegdlnie przydatne i pomocne dla Panstwa. W zwigzku z tym prosimy o wypetnienie ankiety.
Jej celem jest zebranie Panstwa opinii na temat prowadzonych zajec.

Dziekujemy!
ZESPOL Realizujgcy Program

Otocz koétkiem/krzyzykiem odpowiedniq kategorie, zgodnie z wltasnq ocengq.

1. Zajecia prowadzone byty w sposdb:

nudny ciekawy zadowalajacy

2. Sposob przekazywania informacji przez prowadzacych, byt:

niejasny-nieczytelny zadowalajgcy jasny-czytelny

3. Atmosfera w czasie zajec byta:

zta zadowalajaca mita

4. Sposdb prowadzenia zaje¢ wywotat aktywnos$¢ i wspotprace uczestnikéw:

nie trudno powiedzieé raczej tak tak

5. Czego wedtug Ciebie w programie byto za duzo

6. Gdyby od Ciebie to zalezato, jakie problemy w programie powinny by¢ poruszane
lub co powinno by¢ zmienione
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7. Jak pan/pani ocenia (prosimy o zaznaczenie na skali)

Tresc zajec:

. . |
1 2 3 4 5
Mato przydatna Bardzo przydatna

Co sktada sie na pana/pani opinie?

[ P R |
1 2 3 4 5
Niewielkie Bardzo duze

Co sktada sie na pana/pani opinie?

PO PO DO DO |
1 2 3 4 5
Mato atrakcyjny Bardzo atrakcyjny

Co sktada sie na pana/pani opinie?

31



5) ANKIETA TELEFONICZNA - EWALUACYJNA PROGRAMU

Uczestnik Programu:

(te dane stuzg jedynie temu zeby wiedzie¢ do kogo i kiedy juz dzwonilismy nie udostepniamy tego partnerom)

1. Powitanie i przedstawienie sie!

Informujemy, ze ankieta stuzy wytqcznie do sprawdzenia skutecznosci oddziatywan w programie

Skad dzwonimy i w jakim celu (skad mamy numer telefonu).

i jej wyniki, a odpowiedzi nie bedq w zaden sposob udostepniane uczestnikom programu!!!

=  Pytamy czy w danym momencie mozemy zada¢ kilka pytan i jesli tak to........cccceveverevireecnennnn.
(jezeli NIE to czy i kiedy mozemy sie skontaktowac w celu przeprowadzenia ankiety)

= Bardzo prosimy Panig/Pana o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych partnera/partnerki —
uczestnika programu:
1. Co sie zmienito w zachowaniu partnera/partnerki/cztonka rodziny odkad zaczat/eta
uczestniczy¢ w programie pomocy osobom stosujgcym przemoc. Dopytac o konkretne
zachowania, np. ,jest bardziej spokojny” — co to znaczy?

2. Prosze wskazaé na skali od 1 do 10 jak Pan/i ocenia bezpieczenstwo w domu, gdzie ,1”
oznacza minimalny poziom bezpieczeristwa a ,10” maksymalny poziom.

PRZED UCZESTNICTWEM W PROGRAMIE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NA DZIEN DZISIEISZY
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Prosze wskazac réznice miedzy , kiedys” a ,teraz” Dopytac o konkrety!

3. Jakie korzysci dla Panstwa rodziny/rodziny klienta przyniosto uczestnictwo
partnera/partnerki/cztonka rodziny w programie?

Informujemy, ze bedziemy jeszcze raz dzwonic¢ w przyblizeniu co rok przez okres 3 lat, aby dopytac
o ewentualne dalsze zmiany i ich trwatosc.

Dziekujemy!!!
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6) WYWIAD Z OSOBA Z PROBLEMEM STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)J

Przeznaczenie: Diagnoza i ocena sytuacji zwigzanej z problemem osoby/rodziny.

NUMEI SPraWY: .....cooiiir e esrie e see e e ssnesssessneane

1. Imie i nazwisko osoby, z ktorg przeprowadza Si€ rOZMOWE: ............ccoeerirreieiccieeee et et

2. Jaka jest Pana/Pani sytuacja zdrowotna:

e osobazdrowa

* 050ba Chora —Na Co?, O KIEAY? ....couiiiieiiiieecece ettt st s e e s s es s e esesresee seeneanan
L UY 21 [V o 1= oY o o [ o7 2=Y <o OO OO ORI ORR
* osoba prowadzaca niezdrowy styl zycia — €280 dOLYCZY? ....cceverrrieeeeeccece et e

3. Jaka jest Pana/Pani sytuacja zawodowa?

* o0soba pracujgca /rodzaj umowy/: umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto

* osoba niepracujgca: —bezrobotna (z prawem do zasitku — bez prawa do zasitku), poszukujgca pracy,
nieaktywna zawodowo,

* rencista—emeryt

® INNA SYLUACIA = JAKA? ittt ettt st e e e a et es et eneereereete st st e sennan

4. Jaka jest Pana/Pani sytuacja materialna? /czy posiada oraz jakie: zasoby, mozliwosci pozyskiwania
$rodkdw na utrzymanie, czy pozostaje na utrzymaniu innych osdb: jakich/

5.Jaka jest Pana/Pani sytuacja prawna — czy byt/a Pan/Pani karana/y lub podejrzany/a za
stosowanie przemocy domowej? /jezeli tak to kiedy, gdzie, rodzaj kary, czy zostata wykonana?,
czy zawieszono warunkowo kare pozbawienia wolnosci — jezeli tak to kiedy, na jakiej podstawie, czy
wyznaczono kuratora
— IMIE I NAZWISKO KUFATOIA? ..oeicieieieeettetit ettt ettt et et et aeebesteste st e seeaeabeba et aesassssansate st stensesennsnsases

6. Jaka jest Pana/Pani sytuacja prawna — czy byl/a Pan/Pani karana/y lub podejrzany/a za
stosowanie przemocy domowe;j /jezeli tak to kiedy, gdzie, rodzaj kary, czy zostata wykonana?

czy zawieszono warunkowo kare pozbawienia wolnosci — jezeli tak to kiedy, na jakiej podstawie, czy
wyznaczono kuratora — imie i nazwisko kuratora?
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7. Co dla Pana/Pani znaczy przemoc domowa? /prosze uwzgledni¢ czym jest przemoc domowa dla osoby
jg stosujacej i jak ona jg rozumie/:

1. Czy wie Pan/Pani jakie sa konsekwencje karne dla osoby stosujgcej przemoc domowag? /jezeli nie to
nalezy zapoznad osobe stosujgcg przemoc w rodzinie z konsekwencjami jej stosowania/:

2. Kiedy i w jakich okolicznosciach stosuje Pan/Pani przemoc domow3g i wobec kogo? /prosze uwzglednic¢
mozliwie najszerzej opis okolicznosci wskazanych przez sprawce przemocy domowej/:

3. Czy chce Pan/Pani zaprzestaé stosowania przemocy domowej, jezeli tak to czy podejmowat/a
Pan/Pani préby rozwigzania tego problemu i z jakim skutkiem? /prosze uwzgledni¢ wszystkie mozliwe
okolicznosci zwigzane z postrzeganiem zaprzestania stosowania przemocy domowej i wszystkie dziatania
podjete w tym zakresie/:

4, Jakiej pomocy i od kogo oczekiwatby/aby Pan/Pani, aby zaprzestaé¢ stosowania przemocy
domowej? /prosze uwzgledni¢ wszystkie oczekiwania dotyczace mozliwej pomocy w tym zakresie oraz
0s0b, ktore miatyby sie do tego przyczynic¢/

5. Pytania dodatkowe /to jest miejsce przeznaczone na inne pytania i odpowiedzi, ktére wyniknety
w czasie wywiadu i moga miec znaczenie dla rozpoznania sytuacji Klienta oraz jego mozliwosci i zasobow
oraz ograniczen i barier odnoszacych sie do poprawy tej sytuacji/

Podpis osoby z ktdrg przeprowadzono wywiad

Whioski przeprowadzajacego wywiad i propozycje dalszych dziatan :

Data sporzadzenia Podpis pracownika
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7) Kontrakt

Ja e , jestem Swiadomy tego, ze potrzebuje
pomocy ze wzgledu na uzywanie przemocy w przesztosci i ze chce sie uczy¢ zachowan
nieprzemocowych umozliwiajagcych mi prawidtowe funkcjonowanie w danym $rodowisku.
Rownoczesnie zgadzam sie radzié sobie ze swoimi problemami po przez prace w Programie Korekcyjno
Edukacyjnym. Tak dtugo jak jestem w Programie zobowigzuje sie przestrzegac nastepujgcych zasad:

Zakonczenie uzywania przemocy;

a. Nie bede uzywat przemocy fizycznej i seksualnej wobec innych lub wobec siebie.

b. Nie bede uzywat przemocy stownej i emocjonalnej (uzywanie, przezwisk, ponizanie,
ironizowanie itp.).

C. Nie bede niszczyt przedmiotdw i ranit zwierzat w celu robienia przykrosci lub kontrolowania
innych.
d. Powstrzymam sie od uzywania alkoholu lub narkotykdw, czy tez innych srodkéw odurzajgcych

w czasie uczestniczenia w programie, jak réwniez od ranienia siebie w jakikolwiek inny sposdb
(samookaleczenia).

e. Bede starat sie znalezé sposoby by powstrzymac sie od kontrolowania innych oséb.

f. Nie bede sie angazowaé¢ w dziatania, gdzie moim celem lub strategig jest zrani¢, ponizy¢,
przesladowad i kontrolowaé inne osoby.

g. Jesdli popetnie pomytke lub ztamie ktdrekolwiek z postanowien zgtosze to natychmiast
pracownikowi Programu i bede otwarcie rozmawiat na ten temat. Zaakceptuje wszelkie
konsekwencje mojego zachowania wtgczajac w to usuniecie mnie z Programu.

Uczeszczanie na Program.

Zgadzam sie regularnie uczeszczac na zajecia co najmniej raz w tygodniu. Rozumiem, ze moge
by¢ usuniety z Programu za nieobecnos¢ i notoryczne spdzinienia. Program nie rozrdznia
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Zobowigzuje sie (w miare mozliwosci)
powiadamia¢ pracownika Programu jesli nie bede mogt zgtosié sie na zajecia. ROwnoczesnie przyjmuje
do wiadomosci, ze abym otrzymat zaswiadczenie o ukoniczeniu Programu musze wykaza¢ 75%
obecnosci z wymaganych programowo 64 godzin, tj.: w zajeciach grupowych —min. 48 godziny oraz w
zajeciach indywidualnych — min. 4 godziny (tgcznie na grupe), w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
uczestnika z jednoczesnym warunkiem wykonania prac domowych zleconych przez pracownikéw
Programu, w zakresie tresci nie odbytych zajec.

Upowaznienie do udzielania informacji.
Oswiadczam, ze:

a) Upowazniam pracownikéw programu korekcyjno-edukacyjnego dla 0séb stosujgcych
przemoc do wyrazania opinii o mojej osobie dotyczgcej uczestnictwa w Programie do
0s6b lub instytucji oraz na udzielanie informacji na méj temat tym osobom lub
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b)

d)

instytucjom (Zespdl interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno pomocowa, Sad, kurator
sagdowy, Policja, Prokurator, pracownik socjalny, partnerka).

Przyjmuje do wiadomosci, ze moge nie by¢ informowany o wymianie opinii
i informacji pomiedzy pracownikami Programu, a wyzej wymienionymi osobami lub
instytucjami. Opinie i informacje na méj temat, w ramach powyzszego upowaznienia,
moga by¢ wymieniane przez okres 3 lat od daty podpisania niniejszego kontraktu, lub
od dnia ukorniczenia programu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie informacje przekazane przeze mnie
pracownikom Programu dotyczace nieujawnionych dotychczas aktéw przemocy, jakie
stosowatem wobec cztonkdéw rodziny lub innych oséb nie zostang wykorzystane
przeciwko mnie, ani nie zostang ujawnione przez pracownikdw Programu innym
osobom lub instytucjom, za wyjgtkiem czynéw karalnych jednoznacznie
wyczerpujgcych znamiona zbrodni w ujeciu aktualnie obowigzujgcego Kodeksu
Karnego.

Nie bede wysuwac pod adresem pracownikédw Programu oraz wyzej wymienionych
0s0b lub instytucji zadnych roszczen prawnych, zwalniajac je z odpowiedzialnosci za
dziatania zwigzane z zastosowaniem powyzszego upowaznienia.

Udziat w programie.

Rozumiem ze

celem mojego udziatu w Programie jest nieuzywanie przemocy i ze moje zachowanie

w Programie, jak i w zyciu prywatnym bedzie odzwierciedlato tg3 sytuacje. Bede otwarty i szczery
w grupie, bede uczestniczyt regularnie w zajeciach. Jesli wyptynie problem zwigzany z uzywaniem
alkoholu, narkotykdéw, innych srodkéw odurzajgcych, lub choroby psychicznej poddam sie leczeniu
i tylko wtedy bede modgt kontynuowaé udziat w Programie. Bede realizowat zalecenia pracownikéw
Programu i poddam sie ewaluacji, jesli zaleci mi jg pracownik Programu.

Rozumiem, ze

jesli nie bede stosowat sie do kontraktu moge by¢ usuniety z Programu. Przeczytatem

ten kontrakt i rozumiem, ze podpisujgc go jestem odpowiedzialny za jego przestrzeganie. Rozumiem,

ze przed podpisaniem tego kontraktu moge skonsultowac sie z moim prawnikiem.

Data i miejsce

Podpis Klienta........cceeeeeeeeeeeiiciiieeeeeec e,

Podpis pracownika/6w Programu Korekcyjno-Edukacyjnego
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8) Karta sesji indywidualnych:

DATA: ..
TEMAT SPOTIKANIA: ...ttt st s e sttt e e st es e e s e et e e see shesneene s
LICZBA GODZIN: ..........cccoeverererennnn.
FORMA SPOTKANIA: ...ttt ettt st st st st st sttt e st et eb et sesben e e e e e e s
ZASTOSOWANE METODY PRACY: ......ooiiriiriesie sttt ettt ese e s et e e e e

PRZEBIEG SPOTKANIA: ...ttt et e st s en e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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podpisy 0s6b prowadzacych

9) Karta sesji grupowych:

DATA: ..,
TEMAT SPOTIKANIA: ...ttt st st st s st ae et st et e es st es s e s e e st e e see saesneenees
LICZBA GODZIN: ..........cccovverererennnn.
FORMA SPOTKANIA: ...... oottt ettt st s st sae st ese et et e e es s s es e e e e e s
ZASTOSOWANE METODY PRACY: ...ttt ettt et ese st s e e e e e e

PRZEBIEG SPOTKANIA: ...ttt et e st e s s

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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9a) LISTA OBECNOSCI

podpisy 0s6b prowadzacych

L.P

IMIE | NAZWISKO

PODPIS
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10) METRYCZKA OSOBY UCZESTNICZACEJ W ZAJECIACH

W ramaCh Programu 000 000000000000000000000000000000000000

IMi@ [ NAZWISKO ...ttt evetite e tiae e e
Data i miejSCe UrOAZENIa ........cceeeeveeeeecrveeseeieeeiieeeieeeiieesvesesieeseens
WYKsztatcenie i ZAWOM .............cueeeeeeeeceeeieieeceeveesreeiireiveeeesevessens
Adres do KoreSpondencji ............cccccueeeeeveeeiieeseveiieeieeeiieesiereinennn,

Wyrazam zgode na monitoring po ukonczeniu programu w okresie
podanym w kontrakcie oraz na przetwarzanie, dobrowolnie podanych
danych osobowych dotyczqcych mojej rodziny (oznacz np. krzyzykiem lub
kotkiem):

TAK NIE

Inne informacje o rodzinie (partner/dzieci/rodzice/dziadkowie):

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

................................................................................................................................

Powyisze informacje podlegaja ochronie danych osobowych i beda przechowywane oraz przetwarzane

zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu.
Powyzisze dane, udostepnione dobrowolnie, beda wykorzystywane wytacznie do celdw statystycznych,
sprawozdawczych i opracowan merytorycznych zwigzanych z realizacjg Programu Korekcyjno — Edukacyjnego dla
0s6b stosujgcych przemoc.

(wtasnoreczny podpis uczestnika)
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