Zatacznik do Uchwaty Nr 52/2026
Rady Miejskiej w Przemyslu
z dnia 16 marca 2026 r.

STATUT
MIEJSKIEGO DOMU POMOCY SPOLECZNE]J

W PRZEMYSLU

Miejski Dom Pomocy Spolecznej w Przemys$lu zapewnia ustugi bytowe, opiekuncze
1 wspomagajace na poziomie obowigzujacych standardow, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb 0s6b w nim przebywajacych.

Misja Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu jest zapewnienie
profesjonalnej pomocy opartej na indywidualnych potrzebach mieszkancéw oraz wspieranie
ich w tworzeniu rodzinnej atmosfery w poszanowaniu wolnosci, godnos$ci, intymnosci

1 poczuciu bezpieczenstwa.

., Miej serce i patrzaj w serce! ” — Adam Mickiewicz



1. Statut Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu, zwany dalej ,,statutem’

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

b

okresla szczegdtowe zasady dziatania Domu, jego strukture wewngtrzng, zakres zadan

dla

poszczegdlnych komorek organizacyjnych, zasady kierowania Domem

oraz gospodarke finansowa.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Przemyslu,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu,

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziaty w Miejskim Domu
Pomocy Spolecznej w Przemys$lu oraz pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy,

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce
Dyrektora, Gtownego Ksiggowego oraz kierownikow dziatéw w Miejskim Domu
Pomocy Spoltecznej w Przemyslu,

mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ umieszczonag w Miejskim Domu
Pomocy Spolecznej na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Przemysla,
samodzielnym stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
prace samodzielnie w oparciu o wyodrebnione przepisy prawa,

Samorzadzie Mieszkancow — nalezy przez to rozumie¢ osoby wytonione sposrod
mieszkancow w drodze wybordw, reprezentujagce interes ogoétu 0sob

zamieszkujacych w danym typie Domu.

3. Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Przemyslu dziata w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153

z poézn. zm.),

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025 r., poz.

1684 z pozn. zm.),

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214

z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,



4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 1., poz. 1135 z pdzn. zm.),

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz.
1483 z p6zn. zm.),

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U z 2024r.,
poz. 917 z p6zn. zm.),

7) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 1., poz. 51 z p6zn. zm.),

8) niniejszego Statutu.

4. Miejski Dom Pomocy Spolecznej w Przemy$lu jest samodzielng jednostka
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej i dzialajaca jako wyodrgbniona
jednostka budzetowa Miasta Przemysla.

5. Siedziba Domu miesci si¢ w Przemyslu przy ul. Generata Jozefa Wysockiego 99.

6. Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Przemyslu realizuje swoje zadania w budynkach
zlokalizowanych przy:

1) ul. Generata Jozefa Wysockiego 99 — dla 0sob przewlekle psychicznie chorych i dla
0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie,

2) ul. Sw. Brata Alberta 3 — dla 0s6b w podesztym wieku oraz dla 0sob przewlekle
somatycznie chorych.

7. Nadzor nad dziatalno$ciag Domu sprawuje Prezydent Miasta Przemysla.

8. Do Domu przyjmowane sa osoby na podstawie decyzji o umieszczeniu, wydawanej
przez Prezydenta Miasta Przemysla.

9. Dom uzywa podluznej pieczeci zawierajacej: nazwe, adres siedziby Domu, NIP,

REGON, a takze dane kontaktowe.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA DOMU

§2

1. Celem dziatania Domu jest zapewnienie wsparcia 1 pomocy osobom wymagajagcym
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, ktore nie moga

funkcjonowac samodzielnie w codziennym zyciu.



2. Dom $wiadczy wustugi bytowe, opiekuncze 1 wspomagajagce na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb 0s6b w nim przebywajacych.

3. Zakres i forma ustug S$wiadczonych przez Dom uwzglednia w szczegodlnosci wolnos¢,
intymnos¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancoOw oraz stopien ich fizycznej
1 psychicznej sprawnosci.

4. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu z przystugujacych im
na podstawie odrebnych przepiséw §wiadczen zdrowotnych.

5. Dom w ramach realizacji celow wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi,
jednostkami pomocy spolecznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, podmiotami
leczniczymi, organizacjami pozarzadowymi, placéwkami oswiaty i kultury, kosciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi.

6. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki oraz zaspokojeniem
niezbednych potrzeb bytowych i spolecznych mieszkancéw sa ustalane i pokrywane

na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL III
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§3

1. Mieszkancy Domu majg prawo do:

1) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

2) uzyskiwania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

3) uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséOw regulujgcych zasady wspotzycia
mieszkancow,

4) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych wlasnej
osoby, o ile nie wyklucza tego stan zdrowia mieszkanca,

5) zglaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu i Samorzadu Mieszkancow,

6) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

7) przebywania poza Domem lub terenem, na ktérym znajduje si¢ Dom, zgodnie

z zasadami okre$lonymi przepisami prawa,



8) organizowania si¢ w ramach Samorzadu Mieszkancéw w celu reprezentowania
swoich interesow; Dyrektor Domu zapewnia warunki funkcjonowania
Samorzadu Mieszkancow,

9) korzystania z przyslugujacych im uprawnien do $wiadczen zdrowotnych,
na podstawie odrebnych przepisow,

10) korzystania z uprawien szczegbtowo okreslonych w Regulaminie

Organizacyjnym i Regulaminie Mieszkancow Domu.

2. Obowiagzkiem mieszkanca Domu jest:
1) przestrzeganie porzadku prawnego, a szczeg6lnie okreslonego w Regulaminie
Organizacyjnym Domu i Regulaminie Mieszkancow Domu,
2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
3) dbatos¢ o mienie Domu i szanowanie mienia innych wspotmieszkancow,
4) wspottworzenie dobrej atmosfery oraz wlasciwego funkcjonowania Domu,

5) terminowe ponoszenie optaty za pobyt wedtug obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJATZARZADZANIE

§ 4

1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Prezydenta Miasta Przemysla.

2. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielanego przez
Prezydenta Miasta Przemysla.

3. Dyrektor zarzadza Domem, odpowiedzialny jest za prawidtowa realizacj¢ zadan
statutowych Domu, ustala jego organizacj¢ wewngtrzng oraz reprezentuje
£0 na zewnatrz.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych wobec pracownikow Miejskiego Domu Pomocy
Spoteczne;j.

5. Zakres umocowania Dyrektora Domu do gospodarowania powierzonym mieniem
1 przydzielonymi $rodkami finansowymi okreslajg obowigzujace przepisy prawa, plan

finansowy jednostki oraz upowaznienia udzielone przez Prezydenta Miasta Przemysla.



Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora,

2) Gtownego Ksiegowego,

3) kierownikow dziatow,

4) samodzielnych stanowisk pracy.
Dyrektor jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do skladnia o$wiadczen woli
1 dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacje¢ zadan statutowych Domu wobec wszystkich wtadz, organow,
instytucji, przedsiebiorcow, bankow 1 innych podmiotow.
W czasie nieobecno$ci Dyrektor zastgpowany jest przez Zastepce Dyrektora lub innego

upowaznionego pracownika Domu.

§5

Dziatalno$cig poszczegolnych komorek organizacyjnych Domu kierujg ich kierownicy
lub upowaznieni pracownicy.

Kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach pracy odpowiadaja za zgodne z przepisami prawa, wilasciwe
merytorycznie i terminowe zalatwianie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Domu.
Kierownik komorki organizacyjnej kieruje pracag podleglych mu pracownikéw 1 jest
odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy i sprawne wykonanie zadan.

W czasie nieobecnosci kierownikdéw zastepuja ich wyznaczeni pracownicy.
Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy samodzielnie realizuja
wyodrebnione zadania, podejmuja decyzje bez ciaglego nadzoru i ponosza pelna
odpowiedzialnos¢ za efekty swojej pracy.

Pracownicy wykonuja zadania 1 obowigzki okreS§lone w przepisach prawa,
w indywidualnych zakresach czynno$ci oraz realizujg polecenia bezposrednich
przetozonych, zwigzane z dzialalno$ciag badz z biezacymi potrzebami Domu.

Zasady wynagradzania pracownikow Domu ustalane s3 zgodnie z przepisami

okreslajagcymi sposdb wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.



§6

Strukture organizacyjng Domu oraz jej podzial na komodrki organizacyjne okresla
Regulamin Organizacyjny Domu opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez

Prezydenta Miasta Przemysla.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA DOMU I MIENIE DOMU

§7

1. Dom prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej, na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa i w oparciu o zasady okre§lone w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy dochodéw
1 wydatkow zgodny z uchwata budzetowa Gminy Miejskiej Przemysl, zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta.

3. Dom dysponuje wyodrebnionym rachunkiem bankowym.

4. Majatek Domu stanowi oddane mu w uzywanie mienie Gminy Miejskiej Przemysl,
a w szczeg6lnosci majatek ruchomy niezbedny do prowadzenia dziatalnosci statutowej
oraz przekazane w formie trwatego zarzadu nieruchomosci.

5. Pobyt w Domu ma charakter odptatny. Wysoko$¢ oplaty ustalany jest w trybie decyzji
administracyjnej przez organ kierujacy mieszkanca do domu pomocy spotecznej na

podstawie ustawy o pomocy spolecznej.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Marcin Kowalski
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