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W sprawie nadania statutu dla Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemysiu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i oraz art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), art. 57 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o0 pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 z pbézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 . poz. 1483 z p6zn. zm.)
—Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut dla Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu, stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Przemysla.

§3

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Przemyslu Nr 304/2012 z dnia 20 grudnia 2012r.
w sprawie nadania statutu dla Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyélu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Przedlozony projekt uchwaly wynika z potrzeby aktualizacji tresci statutu Miejskiego Domu
Pomocy Spolecznej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz realizacji zalecen
audytora wewngtrznego, wydanych po przeprowadzeniu zadania audytowego pn.: ,,Ocena
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemys$lu”.

W nowym projekcie dodano misje Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej, ktora ma dopetnié
cele statutowe i wzmocni¢ pozytywny wizerunek jednostki.

Misja ma wyznaczaé wartosci, ktorymi kieruje sie Miejski Dom Pomocy Spolecznej
w Przemyslu i by¢ punktem odniesienia przy podejmowaniu kluczowych decyzji oraz utrzymaé

spojnos¢ wszystkich podejmowanych dziatan.

W zwigzku z powyzszym, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

1100 e



Zaltacznik do Uchwaly Nr .........
Rady Miejskiej w Przemyslu

STATUT
MIEJSKIEGO DOMU POMOCY SPOLECZNE]J

W PRZEMYSLU

Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Przemyslu zapewnia ushugi bytowe, opieckuricze
1 wspomagajace na poziomie obowiazujacych standardéw, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb 0séb w nim przebywajacych.

Misja Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu jest zapewnienie
profesjonalnej pomocy opartej na indywidualnych potrzebach mieszkancéw oraz wspieranie
ich w tworzeniu rodzinnej atmosfery w poszanowaniu wolnosci, godnosci, intymnosci

1 poczuciu bezpieczenstwa.

,» Miej serce i patrzaj w serce!” — Adam Mickiewicz



1. Statut Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu, zwany dalej ,,statutem’

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

K

okresla szczegdtowe zasady dziatania Domu, jego strukture wewnetrzng, zakres zadan

dla poszczegbélnych komorek organizacyjnych, =zasady kierowania Domem

oraz gospodarke finansowa.

2. lIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1Y)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Przemyslu,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu,

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé dzialy w Miejskim Domu
Pomocy Spotecznej w Przemyslu oraz pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy,

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé Zastepce
Dyrektora, Gléwnego Ksiegowego oraz kierownikéw dzialdéw w Miejskim Domu
Pomocy Spotecznej w Przemyslu,

mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ osobg umieszczong w Miejskim Domu
Pomocy Spotecznej na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Przemysla,
samodzielnym stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
prace samodzielnie w oparciu 0 wyodrebnione przepisy prawa,

Samorzadzie Mieszkancéw — nalezy przez to rozumie¢ osoby wylonione sposrdd
mieszkancéw w drodze wyboréw, reprezentujgce interes ogélu o0séb

zamieszkujgcych w danym typie Domu.

3. Miejski Dom Pomocy Spofecznej w Przemyslu dziala w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22025 ., poz. 1153

Z p6Zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025 1., poz.

1684 z pdzn. zm.),

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214

z pbzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,




4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2024 ., poz. 1135 z p6ézn. zm.),

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz.
1483 z pdézn. zm.),

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U z 2024r.,
poz. 917 z pézn. zm.),

7) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 .
w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 51 z p6zn. zm.),

8) niniejszego Statutu.

4. Miejski Dom Pomocy Spolecznej w Przemyslu jest samodzielng jednostka
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej i dzialajagca jako wyodrebniona
jednostka budzetowa Miasta Przemysla.

5. Siedziba Domu miesci si¢ w Przemy$lu przy ul. Generala J6zefa Wysockiego 99.

6. Miejski Dom Pomocy Spolecznej w Przemyslu realizuje swoje zadania w budynkach
zlokalizowanych przy:

1) ul. Generata J6zefa Wysockiego 99 — dla 0so6b przewlekle psychicznie chorychi dla
0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie,

2) ul. Sw. Brata Alberta 3 — dla 0s6b w podesztym wieku oraz dla oséb przewlekle
somatycznie chorych.

7. Nadzor nad dzialalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta Przemyéla.

8. Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji o umieszczeniu, wydawanej
przez Prezydenta Miasta Przemysla.

9. Dom uzywa podluznej pieczeci zawierajgcej: nazwe, adres siedziby Domu, NIP,

REGON, a takze dane kontaktowe.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA DOMU

§2

1. Celem dziatania Domu jest zapewnienie wsparcia i pomocy osobom wymagajacym
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, ktére nie moga

funkcjonowaé samodzielnie w codziennym zyciu.



2. Dom $wiadczy uslugi bytowe, opiekuficze 1 wspomagajace na poziomie
obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb oséb w nim przebywajacych.

3. Zakres i forma ustug $wiadczonych przez Dom uwzglgdnia w szczegdlnosci wolnosé,
intymno$é, godnosé i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow oraz stopien ich fizycznej
i psychicznej sprawnosci.

4. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu z przystugujacych im
na podstawie odrebnych przepiséw §wiadczen zdrowotnych.

5. Dom w ramach realizacji celéw wspétpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi,
jednostkami pomocy spotecznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, podmiotami
leczniczymi, organizacjami pozarzadowymi, placéwkami oswiaty i kultury, kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi.

6. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki oraz zaspokojeniem
niezbednych potrzeb bytowych i spolecznych mieszkancéw sa ustalane i pokrywane

na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL III
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§3

1. Mieszkancy Domu majg prawo do:

1) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

2) uzyskiwania pelnej informacji o ushugach swiadczonych przez Dom,

3) uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspotzycia
mieszkancow,

4) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych wlasnej
osoby, o ile nie wyklucza tego stan zdrowia mieszkanca,

5) zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu i Samerzadu Mieszkaficow,

6) przyjmowania odwiedzin krewnych 1 znajomych,

7) przebywania poza Domem lub terenem, na ktérym znajduje si¢ Dom, zgodnie

z zasadami okre$lonymi przepisami prawa,




8) organizowania si¢ w ramach Samorzadu Mieszkancéw w celu reprezentowania
swoich interesdéw; Dyrektor Domu zapewnia warunki funkcjonowania
Samorzadu Mieszkancow,

9) korzystania z przyslugujacych im uprawnien do $wiadczen zdrowotnych,
na podstawie odr¢bnych przepiséw,

10) korzystania z uprawien szczegélowo okre§lonych w Regulaminie

Organizacyjnym i Regulaminie Mieszkanicéw Domu.

2. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest:
1) przestrzeganie porzadku prawnego, a szczego6lnie okreslonego w Regulaminie
Organizacyjnym Domu i Regulaminie Mieszkanco6w Domu,
2) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,
3) dbalo$¢ o mienie Domu i szanowanie mienia innych wspoimieszkancow,
4) wspottworzenie dobrej atmosfery oraz wtasciwego funkcjonowania Domu,

5) terminowe ponoszenie oplaty za pobyt wedtug obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA1 ZARZADZANIE

§ 4

p—

. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Prezydenta Miasta Przemysla.

o

Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielanego przez

Prezydenta Miasta Przemysla.

(%)

Dyrektor zarzadza Domem, odpowiedzialny jest za prawidtowg realizacje zadan
statutowych Domu, ustala jego organizacje wewnetrzng oraz reprezentuje
£0 na zewnatrz.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych wobec pracownikéw Miejskiego Domu Pomocy
Spoleczne;j.

5. Zakres umocowania Dyrektora Domu do gospodarowania powierzonym mieniem

i przydzielonymi $rodkami finansowymi okreslaja obowigzujgce przepisy prawa, plan

finansowy jednostki oraz upowaznienia udzielone przez Prezydenta Miasta Przemysla.



. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) Zastgpcy Dyrektora,

2) Gloéwnego Ksiegowego,

3) kierownikow dziatow,

4) samodzielnych stanowisk pracy.

. Dyrektor jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do skladnia oswiadczen woli
i dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacje zadan statutowych Domu wobec wszystkich wladz, organdw,
instytucji, przedsiebiorcoéw, bankow i innych podmiotow.

. W czasie nieobecnosci Dyrektor zastepowany jest przez Zastgpeg Dyrektora lub innego

upowaznionego pracownika Domu.

§5

. Dzialalnoscia poszczegdlnych komérek organizacyjnych Domu kieruja ich kierownicy
lub upowaznieni pracownicy.

. Kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach pracy odpowiadaja za zgodne z przepisami prawa, wiasciwe
merytorycznie i terminowe zatatwianie spraw zwigzanych z dziatalnos$cig Domu.

. Kierownik komérki organizacyjnej kieruje praca podlegltych mu pracownikéw i jest
odpowiedzialny za nalezytg organizacj¢ pracy i sprawne wykonanie zadan.

W czasie nieobecnosci kierownikdw zastepuja ich wyznaczeni pracownicy.

. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy samodzielnie realizujg
wyodrebnione zadania, podejmuja decyzje bez ciaglego nadzoru i ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za efekty swojej pracy.

. Pracownicy wykonujg zadania i obowigzki okre$lone w przepisach prawa,
w indywidualnych zakresach czynnosci oraz realizuja polecenia bezposrednich
przetozonych, zwigzane z dziatalno$cia badZ z biezacymi potrzebami Domu.

. Zasady wynagradzania pracownikéw Domu ustalane s3 zgodnie z przepisami

okreslajacymi sposob wynagradzania pracownikdw samorzadowych.




§6

Strukture organizacyjng Domu oraz jej podzial na komdrki organizacyjne okresla
Regulamin Organizacyjny Domu opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez

Prezydenta Miasta Przemysla.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA DOMU I MIENIE DOMU

§7

1. Dom prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej, na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa i w oparciu o zasady okreslone w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy dochodow
i wydatkéw zgodny z uchwatg budzetowa Gminy Miejskiej Przemys$l, zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta.

3. Dom dysponuje wyodrgbnionym rachunkiem bankowym.

4. Majgtek Domu stanowi oddane mu w uzywanie mienie Gminy Miejskiej Przemysl,
a w szczegblnosci majatek ruchomy niezbedny do prowadzenia dziatalnosci statutowe;
oraz przekazane w formie trwalego zarzadu nieruchomosci.

5. Pobyt w Domu ma charakter odptatny. Wysokos¢ optaty ustalany jest w trybie decyzji
administracyjnej przez organ kierujgcy mieszkanca do domu pomocy spolecznej na

podstawie ustawy o pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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