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I Wspbtpracy z Zarzadami Osiedli

) Uchwala Nr...........
/m b5, Zé Rady Miejskiej w Przemyslu ma; 12. 05, 2026

Z dnia .....eeervveeennn.. 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Przemyslu oraz nadania mu statutu,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pozn. zm.) i art. 8 ust. 1 pkt. 11 ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22025 r. poz. 798 z p6zn. zm.)
oraz art.12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2 2025 r. poz. 1483 z pézn. zm.) Rada Miejska w Przemyslu uchwala, co nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ jednostk¢  budzetowa w  zakresie opieki nad  dzieémi
w wieku do lat 3 w Przemyslu pod nazwa: Zlobek Miejski w Przemyslu zwany dalej

,ZYobkiem”.
§2.

Ztobkowi nadaje si¢ Statut w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§3.

Ztobek wyposaza sic w niezbedne do wykonania zadan statutowych skladniki mienia
Gminy Miejskiej Przemysl, w tym skladniki mienia ruchomego.

§ 4.

Rozpoczecie dziatalnosei statutowej Ztobka polegajacej na realizacji $wiadczeh opiekunczych
nastapi od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Przemysla.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Uzasadnienie

Podstawe prawng do podjecia niniejszej uchwaty stanowia przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych, ktére umozliwiaja jednostkom samorzadu terytorialnego  tworzenie

1 prowadzenie zlobk6w jako jednostek organizacyjnych gminy.

Gmina Miejska Przemysl otrzymala wsparcie finansowe w tacznej kwocie 2 688 858,72 zt
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021- 2027 pn. Program
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Aktywny Maluch” 2022-2029 na
tworzenie miejsc opieki dla dzieci do lat 3 (umowa NR VIII/GT/2026/2 z dnia 16 lutego 2026
r.) z przeznaczeniem na dofinansowanie realizacji zadania pn.: ,»Przystosowanie budynkow
przedszkolnych na potrzeby zlobkéw”. Miasto realizuje zadanie inwestycyjne polegajace na
tworzeniu pierwszego w miescie publicznego zlobka. Jego utworzenie jest realizacja dlugo
oczekiwanych potrzeb lokalnej spotecznosci w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

1 przyczyni si¢ do szybszej aktywizacji zawodowej rodzicow wychowujacych dzieci.

Zlobek Miejski w Przemyslu planowany jest w dwoch lokalizacjach. Glowna siedziba
znajdowa¢ si¢ bedzie na osiedlu Kazanéw - w siedzibie Przedszkola Nr 16 przy
ul. Pradzynskiego 47 (25 miejsc). Osiedle nalezy do starszych osiedli w naszym miescie
1 w chwili obecnej nastgpuje zmiana pokoleniowa w jego zasiedleniu, mieszkania nabywane
s3 przez osoby miode. Druga lokalizacja prowadzenia dziatalnoéci w zakresie opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 planowana jest w Przedszkolu Nr 2 przy ul. Glowackiego 17 (13
migejsc). Samo przedszkole znajduje si¢ na drugiej stronie miasta, co pozwoli zachowaé zasade
dostgpnosci do publicznej formy opicki w postaci opieki ztobkowej dla mieszkaficow obu
czgSci miasta. Inwestycja pozwoli wykorzysta¢ funkcjonalnosé obiektu, jak réwniez
w przysziosci pozwoli dzieciom opuszczajacym opieke zlobkowg pozosta¢ w miejscu i przejsé
pod opiek¢ przedszkolng. Realizacja zadania we wskazanych miejscach pozwoli uzupetnié
micjsca ztobkowe w lokalizacjach najbardziej pozadanych. Przyniesie réwniez stabilizacje
miastu poprzez uzupeinienie systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 0 podmiot publiczny.
Naklady inwestycyjne pozwolg na stworzenie miejsca na najwyzszym poziomie, co przetozy
si¢ rowniez na pozytywny odbior oferty nowych ustug spolecznych swiadczonych przez
miasto. Funkcjonowanie ztobka przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkafcéw oraz

zwiekszenia atrakcyjnosci miasta jako miejsca przyjaznego rodzinie.



Integralna cze$¢ niniejszej uchwaly jest nadanie statutu Zlobkowi Miegjskiemu. Jest to
niezbedne dla okreslenia jego organizacji wewnetrznej, zasad funkcjonowania. Statut stanowi
podstawowy dokument regulujacy dziatalnosé¢ jednostki, zapewniajacy jej sprawne i zgodne

z przepisami funkcjonowanie,

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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Zatgcznik

do uchwaty nr ............/12026
Rady Miejskiej w Przemysiu
zdnia ....cccceeeven..... 2026 1.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO W PRZEMYSLU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§ 1. Ztobek Miejski w Przemyslu, zwany dalej ,Ztobkiem” jest wyodrebniong jednostka organizacyjng
Gminy Miejskiej Przemysl, prowadzong w formie jednostki budzetowe].

§ 2. 1. Siedziba Ztobka miesci sie w Przemy$lu, przy ul. ignacego Pradzynskiego 47.

2. Ztobek moze realizowaé swoje cele i zadania w dodatkowych lokalizacjach na terenie Miasta
Przemysla, przeznaczonych na prowadzenie dziatalnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3, spetniajgcych warunki okreslone przepisami prawa.

§ 3. 1. Ziobek prowadzi dziatalnoé¢ na podstawie i w granicach obowiazujacego prawa, w tym w
szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Ztobek prowadzi dziatalnoé¢ finansowq i rozlicza sie na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 4. 1. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Ztobek Miejski w Przemyslu, ul. Ignacego Pradzynskiego 47, 37-700 Przemysl.
2. Do tresci, o ktérej mowa w ust. 1 mogg zosta¢ dodane:

1) NIP Ztobka;

2) REGON Ziobka;

3) numer telefonu Ztobka.

§ 5. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Przemysla.

2. Organizacje wewnetrzng Ztobka okreéla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ziobka.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§ 6. 1. Celem dziatalnosci Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3, z
uwzglednieniem postanowien ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Do zadan Ztobka nalezy:



1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie
zajec z elementami edukacji;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagcych rozwdj
psychomotoryczny dzieci, wtasciwy do ich wieku;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
poprzez wspotpracg z rodzicami dzieci uczeszczajgcych na zajecia, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczegdInym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

5) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci;

6) rozwijanie samodzielnosci dziecka, w tym wyrabianie wlasciwych nawykéw higieny osobistej,
dbatosci o zdrowie i wiasne bezpieczeristwo;

7) zapewnienie dzieciom w ramach opieki catodziennego wyzywienia zgodnie z obowiazujgcymi
normami zywieniowymi, dostosowanego do potrzeb dzieci;

8) organizowanie odpoczynku dziennego z uwzglednieniem potrzeb dzieci.
§ 7. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci i
ich potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka;

2) tworzenie i realizacje planéw opiekuriczo-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukagji, zaje¢ tematycznych,
manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymuiujacych rozwéj psychomotoryczny dzieci i ich potrzeby,
zdolnosci i mozliwosci;

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia dostosowanego do ich wieku oraz obowigzujacych
norm;

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) dbanie o zdrowie dzieci oraz zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;
7) wspotprace z rodzicami obejmujgca:

a) przekazywanie przez opiekunéw informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka;

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicéw w zajeciach z dzie¢mi, prowadzonych w
Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych;

¢) prowadzenie konsultacji w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania dziecka, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych.



Rozdziat 3.
Organizacja Ztobka

§ 8. 1 Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i odpowiada za jego
dziatalnosc.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Przemysla, ktéry jest jednoczesnie jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Wobec pracownikéw Ztobka Dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni pisemnie upowazniony przez niego pracownik
Ztobka.

5. Dyrektor zarzadza Ztobkiem, ustala jego orga nizacje, zapewnia prawidtowe wykonywanie jego zadan
oraz reprezentuje go na zewnagtrz.

6. Organizacje Ztobka, w tym godziny jego pracy, a w szczegdlnosci zadania przypisane pracownikom
okresla Regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 9. Do obowigzkéw i uprawnieri Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji;
2) zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw Ztobka;

3) ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka poprzez okreélenie zakresu obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach;

4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a podopiecznym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw opieki;

5) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do Ztobka;

6) opracowywanie rocznych plandw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej Ztobka;
7) gospodarowanie mieniem Ztobka;

8) wspdtpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka;

9) realizowanie zadar okreslonych w niniejszym Statucie.

Rozdziat 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 10. 1. Postgepowanie rekrutacyjne do Ztobka prowadzone jest przez Dyrektora Ziobka, zgodnie
z harmonogramem rekrutacji.

2. Do Ztobka przyjmuje sie dzieci na podstawie pisemnych wnioskéw rodzicéw lub innych oséb, ktérym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

3. Wraz z wnioskiem rodzice skfadajg os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach zwigzanych z rekrutacjg dzieci do Ztobka.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Przemysl.



5. W przypadku wigkszej liczby zgtoszen niz liczba miejsc w Ztobku, o przyjeciu decydujg poniisze
kryteria wraz z przypisang im punktacja:

L.p. Kryteria rekrutacyjne do Ziobka Miejskiego w Przemyslu Punktacja
1. | Dziecko posiadajgce wazng ,Przemyskg Karte Mieszkarica” 20
2. | Dziecko posiadajace orzeczong niepetnosprawnoéé 10
3. | Dziecko wychowujace sie w rodzinie wielodzietnej (troje i wiecej dzieci) 10
4. | Dziecko rodzica samodzielnie wychowujgcego dzieci 10
5. | Dziecko posiadajgce rodzeristwo w Ztobku 5
6. | Dziecko objete pieczg zastepcza 5
7. | Dziecko, ktérego rodzice (dwoje) pracuja lub ucza sie w trybie stacjonarnym 10
8. | Dziecko ktdrego rodzic pracuje lub uczy sie w trybie stacjonarnym 5

6. W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikéw po zastosowaniu powyzszych kryteridw o przyjeciu
do Ztobka, decyduje kolejnoé¢ zgtoszen.

7. W przypadku wyczerpania sie limitu miejsc w Ztobku tworzy sie liste rezerwowa dzieci oczekujgcych
na przyjecie do Ztobka.

8. W przypadku, gdy Ztobek dysponuje wolnymi miejscami, do Ztobka moga byé przyjete dzieci
zamieszkate poza terenem Gminy Miejskiej Przemysl, przy uwzglednieniu powyzszych kryteriow.

9. W przypadku zgtoszonej przez rodzicdw nieobecnosci dziecka w Ztobku, przez okres trwajgcy co
najmniej 1 miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci,
inne dziecko z listy rezerwowej, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Rozdziat 5.
Zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku
oraz za pobyt i wyzywienie w razie nieobecnosci dziecka w Ztobku

§ 11. 1. Korzystanie ze Ztobka jest odptatne.

2. Optata obejmuje:

1) miesieczng optate za pobyt dziecka w Ztobku;

2) optate za wyzywienie, w formie dziennej stawki zywieniowej.

3. Wysokos¢ optat za $wiadczenia udzielane przez Ztobek okreéla Rada Miejska w Przemyslu w formie
uchwaty.

§ 12. 1. Optate za pobyt dziecka w Ztobku i optate za wyzywienie wnosi si¢ z dotu do 10 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego.




2. W przypadku zgtoszonej przez rodzicéw nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajgcej co najmniej 1
miesigc, optata za pobyt dziecka w Ztobku nie jest naliczana.

3. W przypadku czasowej nieobecnosci dziecka w Ztobku w danym miesigcu, trwajacej krocej niz
1 miesigc, optata za pobyt dziecka w Ztobku jest naliczana.

4. W przypadku, gdy Ztobek nie moze $wiadczy¢ swoich ustug z przyczyn od niego niezaleznych, optate
za pobyt dziecka w Ztobku oraz optate za wyzywienie zmniejsza sie proporcjonalnie za kazdy dzien,
w ktérym Ztobek byt zamkniety.

5. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

§ 13. 1. W celu nienaliczania optaty za wyzywienie dziecka w przypadku jego czasowej nieobecnosci
w Zlobku, rodzic zobowigzany jest do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci
z wyprzedzeniem, najpozniej na jeden dzieri przed nieobecnoscia, a w przypadku choroby w pierwszym
dniu nieobecnoéci dziecka do godziny Gsmej.

2. Opfata za wyiywienie nie jest naliczana, jesli nieobecno$¢ zostanie zgtoszona zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 1.

Rozdziat 6.
Zasady wspotpracy z rodzicami
§14. 1. W Ztobku moze by¢ utworzona Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreéla w szczegélnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

§ 15. 1. Dopuszcza sig mozliwo$¢ udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku obejmujacych
w szczegodinosci:

1) zajecia integracyjne, zwigzane z realizacjg programu opiekunczego,
2) spotkania okolicznoéciowe (np. Dziert Matki, Dzier: Ojca, Dzien Dziecka).

2. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka moga uczestniczyé w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych
w Ztobku, po wczeéniejszym ustaleniu termindéw uczestnictwa w zajeciach z Dyrektorem Ztobka.

3. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora oraz
stosowanie sie do zaleceri opiekunéw sprawujacych opieke nad dzieémi w trakcie zaje¢
oraz przestrzeganie przepisow sanitarno-epidemiologicznych.

Rozdziat 7.
Gospodarka finansowa Ztobka

§ 16. 1. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Przemys| i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczegélnosci w ustawie o finansach publicznych
i w ustawie o rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej, obejmujacego planowane dochody i wydatki Ztobka.




3. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnia jego wiasciwe wykorzystanie.

4. Ztobek prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa, administracyjng i organizacyjng.
Rozdziat 8.
Nadzér i kontrola Ztobka
§ 17. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Przemysla.
Rozdziat 9.
Postanowienia koricowe

§18. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtaéciwym dla jego nadania.
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